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1. Finalita

Il Master di | livello in /nfermieristica forense ha lo scopo di fornire agli iscritti conoscenze sui profili
giuridici, medico legali, psicologici ed organizzativi che attengono all'esercizio dell'attivita
infermieristica.

Le principali aree di studio sono rappresentate dalla medicina legale, dalla criminologia e dalla
psichiatria forense, dalla responsabilita professionale (personale e/o della struttura) con le connesse
problematiche assicurative, dal risk management, della comunicazione efficace, dalla normativa
sulla tutela dei dati personali in ambito sanitario, dalla costruzione di sistemi di gestione del rischio
clinico.

L'infermiere forense, cosi formato, sara in grado di partecipare attivamente alla costruzione dei
modelli organizzativi aziendali deputati alla gestione del rischio (risk management), contribuendo
soprattutto alla rilevazione/mappatura dei fattori di rischio per pazienti ed operatori sanitari ed alle
attivita di prevenzione e gestione del sempre piu rilevante contenzioso in materia di responsabilita
civile sanitaria.

Grazie alle conoscenze specifiche acquisite in campo psicologico, medico legale, criminologico e
comunicativo il professionista potra operare con maggiore efficacia e competenza nell’'assistenza di
particolari categorie di pazienti (vittime di violenze ed abusi endo ed extra familiari, di calamita
naturali, di abusi sessuali), garantendo un primo intervento qualificato nelle aree cosiddette
“critiche” e della “emergenza-urgenza”, nonché assicurando un valido supporto allo specialista
psicologo e medico legale.

In particolare, poi, il modulo dedicato alla mediazione si propone di illustrare agli iscritti i profili
normativi ed operativi della attivita di “mediatore”, con particolare riferimento alle controversie
riguardanti il risarcimento del danno da responsabilita sanitaria, nelle quali la mediazione e tornata
ad essere obbligatoria a seguito della legge n. 98 del 2013. Cio in considerazione del fatto che la
vigente disciplina in materia consente anche agli infermieri di svolgere, sia in quanto in possesso di
diploma di laurea universitaria triennale che in quanto iscritti ad un collegio professionale (art. 4,
comma lll, lett. a, decreto interministeriale n. 180 del 18 ottobre 2010), all'esito di un corso abilitante
— previsto peraltro per tutti i laureati, a prescindere dal diploma di laurea conseguito - I'attivita di
“mediatore” di cui al d.Igs. n. 28 del 2010 in materia di mediazione finalizzata alla conciliazione delle
controversie civilie commerciali.

Sono stati recentemente attivati i moduli relativi all’Audit clinico nel sistema di gestione del rischio
e quello dedicato ai danni “da farmaco”.

2. Destinatari

Il Master & rivolto a laureati in infermieristica, infermieristica pediatrica, ostetricia, tecniche di
laboratorio, tecniche di neurofisiopatologia, ovvero infermieri, ostetriche e tecnici in possesso di una
laurea o di un titolo equiparato, ai sensi della legge 1/2002.

Secondo la normativa indicata nella Circ. Min. Salute n. 448 del 5 marzo 2002 e la Determina della
CNFC del 17 luglio 2013 (Esoneri, Esenzioni, Tutoraggio Individuale, Formazione all'estero,
Autoapprendimento, Modalita di registrazione e Certificazione) il personale sanitario che frequenta
il Master puo richiedere I'esonero dall'obbligo di acquisire i crediti formativi E.C.M. (richiesta da
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inviare a cura del professionista sul portale COGEAPS, salvo diversa indicazione del proprio Ordine
di appartenenza).

3. Requisiti di accesso

Possono accedere al master coloro che sono in possesso di:
i. Laurea conseguita ai sensi del DM n. 270/2004;
ii. Laurea conseguita ai sensi del DM n. 509/1999;
iii. Laurea conseguita secondo gli ordinamenti previgenti;
iv. Titolo rilasciato all'estero, riconosciuto idoneo dalla normativa vigente.

4. Modalita Didattica

La didattica dei Master UnitelmaSapienza si svolge in modalita online, attraverso un ambiente
digitale di apprendimento progettato per garantire flessibilita, accessibilita e continuita della
formazione, conciliando lo studio con gli impegni professionali e personali.

Il percorso formativo integra lezioni multimediali on demand, materiali didattici e risorse di
approfondimento, fruibili in qualsiasi momento e da qualsiasi dispositivo, secondo i tempi e le
modalita piu funzionali alle esigenze dello studente.

Alla didattica asincrona si affiancano, ove previsto dal percorso formativo, attivita sincrone e
momenti di interazione con i docenti e con gli altri partecipanti, finalizzati ad approfondire i
contenuti, favorire il confronto e trasformare le conoscenze acquisite in competenze applicabili nei
diversi contesti professionali.

In particolare, potranno essere realizzati:

e webinar di approfondimento, dedicati a temi di particolare interesse e attualita, con
I'obiettivo di integrare i contenuti del percorso e favorire il dialogo diretto tra docenti e
studenti;

e webinar interattivi e di discussione, orientati al confronto su temi teorici e professionali,
attraverso la condivisione di esperienze, casi e prospettive maturate nei diversi contesti
organizzativi;

e attivita applicative e di confronto, finalizzate a sviluppare una partecipazione attiva e a
valorizzare la capacita di trasferire le conoscenze acquisite alla pratica professionale.

La metodologia didattica € quindi pensata per unire i vantaggi della formazione digitale on demand
con quelli della relazione e dell'interazione, offrendo un’esperienza formativa flessibile, partecipativa
e orientata all’applicazione concreta delle competenze.

5. Assistenza e Tutoraggio

L’Ateneo garantisce in via continuativa un’assistenza ed un sostegno al processo di apprendimento
degli allievi, mediante la presenza di un tutor esperto e qualificato.

Il tutor, oltre a prestare assistenza agli studenti dell'Universita, gestisce in modo proattivo il rapporto
con la classe virtuale degli studenti, predisponendo ogni strumento didattico ed informativo
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ritenuto utile per supportare gli studenti, utilizzando anche modalita sincrone ed asincrone, quali
chat, forum etc.

6. Durata ed organizzazione del Master — Proroghe
La durata del Master & di norma di 12 (dodici) mesi dalla data di prima iscrizione.

Su apposita domanda, I'Ateneo pud concedere una proroga per il completamento del Master entro
il termine massimo di ulteriori 12 (dodici) mesi. La proroga comporta il rinnovo dell'iscrizione con
pagamento contestuale di una tassa pari al 25% della tassa di iscrizione annuale originariamente
corrisposta.

Il corsista che non consegua il titolo entro il termine di proroga pud proseguire il percorso
esclusivamente previo rinnovo dell'iscrizione, da perfezionarsi con il pagamento della tassa annuale
originariamente corrisposta entro il termine perentorio di 120 (centoventi) giorni dalla scadenza della
proroga.

In caso di mancato rinnovo entro il predetto termine perentorio, il corsista decade di diritto dalla
qualita di iscritto al Master, con conseguente chiusura della carriera e perdita del diritto al
conseguimento del titolo. La chiusura della carriera viene comunicata all'interessato tramite mail
istituzionale o notifica nell'Area Riservata della piattaforma d'Ateneo.

In caso di disattivazione del Master, non si applicano le disposizioni sopra indicate relative alla
concessione della proroga: a decorrere dal momento della disattivazione del corso, il corsista avra a
disposizione il termine massimo di un anno per concludere il Master e sostenere la prova finale,
decorso il quale si dara luogo alla chiusura della carriera.

Conseguimento anticipato

Il corsista in regola con il superamento delle attivita didattiche previste dal piano di studi e che abbia
assolto agli adempimenti didattici e amministrativi previsti dall'Ateneo pud presentare domanda di
conseguimento anticipato del titolo, comunque non prima di 6 (sei) mesi dalla data di prima
iscrizione e nel rispetto delle procedure amministrative in vigore (30 giorni prima della seduta finale).

7. Direzione e Docenti

La direzione del Master & affidata al Prof. Giulio Maggiore, professore ordinario di “Economia e
gestione delle imprese” (ECON-07/A), UnitelmaSapienza

Sono docenti del Master:
- Stefano Anastasia, professore associato di “Filosofia del diritto”, UnitelmaSapienza;

- Leonardo Bugiolacchi, avvocato, esperto in materia di responsabilita civile e assicurazione in
ambito sanitario.

- Wanda D'Avanzo, Ph.D in Filosofia del diritto ed esperta di innovazione digitale;

- Giulio Maggiore, professore ordinario di “Economia e gestione delle imprese”,
UnitelmaSapienza;

- Valerio Maio, professore ordinario di “Diritto del Lavoro” (IUS/07), UnitelmaSapienza;
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- Cecilia Maltempo, consulente aziendale, Ph.D presso |'Universita della Campania “Luigi
Vanvitelli, esperta di organizzazione aziendale;

- Stefania Mele, consulente aziendale esperta nella pianificazione, organizzazione e controllo
delle aziende pubbliche;

- Andrea Minarini, gia specialista in Medicina Interna e in Medicina Legale e Gastroenterologia,
Risk Manager presso I'Azienda Usl Bologna, esperto di risk management, docente LUISS
Business School

- Franco Sciarretta, professore associato di “Diritto Amministrativo”, UnitelmaSapienza;

- Muzio Stornelli, infermiere legale-forense, formatore ECM, consulente in Risk Management
Clinico

- Angelo Tuzza, avvocato cassazionista esperto di Diritto Sanitario;

- Cecilia Valbonesi, ricercatrice di “Diritto Penale”, UnitelmaSapienza;

8. Prove intermedie, prova finale e titolo

Il Master prevede lo svolgimento di 5 verifiche intermedie in forma di brevi elaborati scritti con la
finalita di analizzare 'apprendimento dei partecipanti relativamente al programma didattico.

La votazione delle prove verra effettuata in 30/30imi.

Al termine del Master & previsto, per ciascun partecipante, I'organizzazione e lo svolgimento di un
project work formativo, sotto forma di elaborato scritto.

Il project work (studio, sperimentazione, ricerca) & un'attivita complessa e strutturata che
comprende la progettazione e la realizzazione di una ricerca sul campo finalizzata ad applicare le
conoscenze acquisite su casi concreti.

La durata del project work corrisponde a 375 ore (per 15 CFU) di attivita da parte dello studente,
considerando il suo impegno complessivo ovvero l'attivita di ricerca, studio, interazione con il
docente ed il tutor, stesura e discussione finale.

La scelta dell'argomento dell’'elaborato finale dovra essere effettuata in coordinamento con il proprio
docente di riferimento ed approvato dalla Direzione del Master, secondo le modalita definite.
L'elaborato finale sara sottoposto alla valutazione della Commissione per il conseguimento del titolo
di Master. Il voto verra espresso in centodecimi.

A seguito della valutazione positiva dell'elaborato finale da parte della Commissione di Master,
I'Universita rilascera il diploma di Master Universitario di | livello in “Infermieristica forense”, con
I'attribuzione di 60 crediti formativi universitari (CFU).

9. Domande di iscrizione e quote

La domanda deve essere presentata esclusivamente “on line”, sul sito www.unitelmasapienza.it,
attraverso la specifica sezione "iscriversi".

La quota d'iscrizione al Master e di € 1.600,00 da versare in tre rate:
e |a prima, di€ 600,00 all’'atto di iscrizione;
e |aseconda, di€ 500,00 entro 60 gg. dalla data di iscrizione;
e laterza, di € 500,00 entro 120 gg. dalla data di iscrizione.
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Al termine del percorso € previsto il pagamento della tassa conseguimento titolo pari a € 200,00.
Si informa che il bollo per I'iscrizione (€ 16,00) e i due bolli per il conseguimento titolo (tot. € 32,00)
sono previsti per normativa vigente dell’Agenzia delle Entrate.

La proroga annuale (come da art. 6 del presente Bando) comporta il rinnovo dell'iscrizione con
pagamento contestuale di una tassa pari al 25% della tassa di iscrizione annuale originariamente
corrisposta.

10. PROGRAMMA DEL CORSO

Il programma tiene conto del D.M. 639 del 2 maggio 2024 relativo alla Determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e
delle relative declaratorie, nonché della razionalizzazione e [laggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari.

Il programma del Master prevede il conseguimento di 60 CFU, suddivisi in 45 CFU di didattica,
secondo i 15 Moduli come di seguito indicati, e 15 CFU per il Project Work.

Prima Parte. Organizzazione, gestione e controllo delle aziende sanitarie (10 CFU).

Modulo 1. Organizzazione e gestione delle risorse umane (ECON-08/A: CFU 4).

Docente: Prof.ssa Cecilia Maltempo

Introduce alle principali teorie dell'organizzazione e alle problematiche relative alla gestione delle
risorse umane nel settore pubblico, fornendo i concetti di base che sono approfonditi nei moduli
successivi dedicati al settore sanitario.

Modulo 2. Management delle aziende sanitarie (ECON-07/A: CFU 4).

Docente: Prof. Giulio Maggiore

Analizza le principali problematiche relative alleconomia e alla gestione delle aziende sanitarie, con
riferimento ai modelli organizzativi, al processo di pianificazione strategica, alla governance e, piu in
generale, a tutti le fasi del management sanitario.

Modulo 3. Pianificazione e controllo delle aziende sanitarie (ECON-06/A; CFU 4).

Docente: Prof.ssa Stefania Mele

Presenta i processi di pianificazione e controllo di gestione tipici delle aziende sanitarie, descrivendone
il sistema dei costi e le procedure di budgeting, alla luce del percorso di aziendalizzazione che si &
sviluppato a seguito delle ultime riforme del SSN.

Seconda parte. Diritto del lavoro ed il sindacato nei reparti delle aziende sanitarie (7 CFU)
Modulo 4. Diritto del lavoro (GIUR-04/A; CFU 5).
Docente: Prof. Valerio Maio

Fornisce le nozioni di base sul diritto del lavoro, per introdurre i fondamenti normativi che regolano il
settore e preparare la trattazione delle tematiche piu specifiche attinenti le professioni sanitarie, che
sono sviluppate nel modulo successivo.

Modulo 5. Rapporto di lavoro e sicurezza (GIUR-04/A; 2 CFU).

Docente: Prof. Valerio Maio
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Approfondisce i temi legati alla gestione del rapporto di lavoro nel contesto delle professioni
sanitarie e le problematiche di sicurezza connesse, tenendo conto dell'evoluzione della legislazione
in materia.

Terza Parte. La Sanita digitale (6 CFU).
Modulo 6. LAmministrazione digitale (GIUR-06/A; CFU 4).

Docente: Prof.ssa Wanda D'Avanzo

Illustra gli elementi di base relativi ad alcune importanti innovazioni di natura gestionale ed
organizzativa introdotte negli ultimi anni nella Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento a
quelle che comportano l'utilizzo delle nuove tecnologie digitali.

Modulo 7. La normativa sui processi di digitalizzazione delle Pubbliche Amministrazioni (GIUR-
06/A; CFU 2).

Docente: Prof. Franco Sciarretta.

Analizza le principali normative che hanno accompagnato il processo di digitalizzazione che sta
coinvolgendo la P. A, a partire dal codice dellamministrazione digitale. Gli elementi forniti in questo
modulo e nel precedente sono alla base delle applicazioni specifiche sviluppate nell'lambito della
Sanita.

Quarta Parte. Diritto sanitario, responsabilita e risk management (12 CFU).

Modulo 8. Il sistema sanitario: aspetti istituzionali e normativi (GIUR-05/A; CFU 4).
Docente: Prof. Angelo Tuzza

Propone un’introduzione alla normativa in materia di programmazione, gestione e strategie del
sistema sanitario a livello nazionale, regionale e aziendale, sviluppata in una prospettiva storica ed
evolutiva. Un focus specifico € dedicato al tema delle professioni sanitarie.

Modulo 9. Profili di diritto delle responsabilita civile e delle assicurazioni (GIUR-02/A; 4 CFU).
Docente: Prof. Leonardo Bugiolacchi.

Introduce gli elementi fondamentali relativi al sistema della responsabilita civile in sanita, di natura
contrattuale ed extracontrattuale, tenendo conto delle recenti evoluzioni della normativa, con
particolare riferimento alle problematiche relative all'assicurazione dei rischi.

Modulo 10. Il risk management in sanita (ECON-09/B; CFU 2).
Docente: Andrea Minarini
Il risk management.

Presenta un’articolata presentazione del tema del risk management che si estende agli aspetti
normativi, organizzativi e tecnici, analizzando le varie fasi del processo con particolare riferimento
alle criticita connesse alla malpractice infermieristica.

Modulo 11. Elementi di diritto penale e la consulenza tecnica nel processo penale (GIUR-14/A; 2
CFU).

Docente: Cecilia Valbonesi
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Analizza le implicazioni di diritto penale connesse all'esercizio delle professioni sanitarie, con
particolare riferimento al tema della colpa professionale e al ruolo dell'infermiere forense.

Quinta Parte. Medicina Forense e previdenziale (10 CFU).

Modulo 12. Elementi di Medicina legale (MEDS-25/A; 2 CFU).
Docente: Andrea Minarini

Partendo da un inquadramento storico, presente le varie problematiche di medicina legale che
possono emergere nelllambito della professione sanitarie.

Modulo 13. Elementi di Criminologia (GIUR-17/A; 4 CFU).
Docente: Stefano Anastasia

Fornisce gli elementi fondamentali della disciplina, presentando i tratti distintivi dei principali
comportamenti criminali, valutandone le cause e le principali ricedute in termini di pericolosita
sociale, nonché le implicazioni in termini di responsabilita penale.

Modulo 14. Elementi di medicina previdenziale (MEDS-25/A; 2 CFU).
Docente: Andrea Minarini

Analizza le nozioni di base della Medicina Previdenziale, alla luce della normativa vigente, con un
focus specifico sul tema dellinvalidita e dell'assegno di accompagnamento, nonché sulle
problematiche di natura assicurativa.

Modulo 15. Laboratorio di infermieristica Forense (MEDS-25/A; 2 CFU).
Docente: Muzio Stornelli

Propone uno spazio di didattica interattiva per sperimentare l'applicazione nelllambito della
professione dell'infermieristica forense delle varie nozioni acquisite nei diversi moduli del Master.

Project work finale (15 CFU).
RIEPILOGO

e Totale Moduli: 15 per un totale di 45 CFU
e Prove Intermedie: 5

e Project work/tesi finale: 15 CFU

e Totale CFU: 60

INFORMAZIONI

Universita degli Studi di Roma
UnitelmaSapienza
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