
UnitelmaSapienza propone master nell’area giuridico-economica. Questi ultimi 
sono creati per rispondere alle necessità di diversi professionisti, tra cui esperti 
legali, funzionari della pubblica amministrazione, professionisti aziendali e 
operatori del non-profit. L'intento è di fornire strumenti utili per interpretare e 
gestire le trasformazioni che riguardano istituzioni, mercati e le comunità. 

Alcuni di questi percorsi beneficiano di sinergie con importanti realtà sia 
nazionali sia internazionali, come il Consorzio Universitario 
Humanitas, l'Agenzia Nazionale per l'Amministrazione e la Destinazione dei 
Beni Sequestrati e Confiscati alla Criminalità Organizzata (ANBSC), la rivista 
scientifica Sicurezza e Giustizia e il Tribunale di Messina, arricchendo così 
l'offerta formativa con materiali unici, esperienze pratiche e occasioni di 
relazioni professionali. 
L'offerta educativa comprende corsi incentrati sulla gestione e l'innovazione 
nelle pubbliche amministrazioni, sugli aspetti contrattuali e normativi, sulla 
gestione delle risorse umane e su questioni sempre più rilevanti come la 
sostenibilità, la digitalizzazione e il miglioramento della qualità delle decisioni. Il 
risultato è un catalogo che unisce una prospettiva globale con abilità pratiche, 
mantenendo un costante aggiornamento sulle evoluzioni legali e organizzative 
della società attuale. 

Diritto e gestione ambientale. Le sfide per una tutela sostenibile 
dell’ambiente 
Il master approfondisce il diritto ambientale nella sua dimensione civile e 
penale, alla luce delle nuove prospettive europee e dell’evoluzione dei reati 
ambientali. Offre strumenti utili per comprendere prevenzione, responsabilità e 
tutela del territorio, con attenzione particolare al ruolo delle imprese e ai modelli 
organizzativi di compliance. 

Gestione delle Risorse Umane. Organizzazione e sviluppo delle persone nei 
contesti lavorativi 
Questo master offre una preparazione completa per lavorare nel settore delle 
risorse umane, con competenze spendibili nella gestione strategica del 
personale. Il percorso copre tutte le fasi principali dei processi HR: selezione e 
recruiting, analisi organizzativa e del clima aziendale, formazione, sviluppo e 
gestione delle carriere. Il Master è realizzato in collaborazione con il Consorzio 
Universitario Humanitas. 

Criminologia applicata all’Investigazione delle Minacce e all’Evoluzione della 
Sicurezza – CRIMES 
Figure professionali all’interno della pubblica sicurezza, dell’ambito socio-
sanitario e dei settori della protezione e cybersecurity sono gli individui perfetti 
per un approccio interdisciplinare alla criminologia, che unisce prospettive 
giuridiche, sociologiche, psicologiche, mediche ed economiche per leggere i 
fenomeni criminali contemporanei. Il percorso approfondisce metodologie 
investigative, strategie di prevenzione e contrasto, oltre agli interventi di 
riparazione del danno e ai nuovi significati del concetto di sicurezza. Particolare 
attenzione è dedicata alle minacce emergenti e alla crescente intersezione tra 
dimensione offline e online. 
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Tutela della concorrenza e dei diritti fondamentali nei mercati digitali – 
CODIMEDI 
Un percorso formativo che approfondisce in chiave interdisciplinare i temi 
centrali della regolazione dei mercati; unendo diritto, economia e informatica. Il 
percorso affronta antitrust, tutela del consumatore, privacy, comunicazioni 
elettroniche e pluralismo dell’informazione, con un taglio aggiornato alle 
trasformazioni digitali. Ampio spazio è dedicato a big data, algoritmi e 
intelligenza artificiale, attraverso casi concreti e analisi di orientamenti 
giurisprudenziali. È indicato per chi opera, o vuole operare, nella pubblica 
amministrazione e nelle imprese con responsabilità legate a concorrenza e 
regolazione. 

Antiriciclaggio e sistemi di compliance 
Questo master, realizzato in collaborazione con l’Istituto Luigi Sturzo, propone 
una preparazione avanzata su risk management, controlli interni e compliance 
aziendale. Il percorso approfondisce in particolare la gestione dei rischi di 
riciclaggio, corruzione e privacy, collegandoli ai modelli organizzativi previsti dal 
d.lgs. 231/2001. È pensato per professionisti delle funzioni di controllo, autorità di 
vigilanza e componenti degli Organismi di Vigilanza. Per i partecipanti più 
meritevoli sono previste opportunità di tirocinio presso enti convenzionati, 
inclusi istituti bancari. 

Governance, Management, E-Government nelle pubbliche amministrazioni 
Si tratta di un percorso accademico pensato per dirigenti e funzionari pubblici 
che vogliono rafforzare competenze di governo e direzione delle 
amministrazioni Il percorso affronta modelli di governance nazionale e locale, 
gestione strategica di risorse umane, finanziarie e informative, e miglioramento 
della qualità dei servizi. Centrale è l’attenzione ai processi di semplificazione e 
digitalizzazione, con focus su e-government, amministrazioni digitali e smart 
cities. È indicato per chi opera nella PA, nelle università e nelle aziende sanitarie 
locali. 

Organizzazione, innovazione nelle pubbliche amministrazioni – OIPA 
Questo master sviluppa competenze avanzate per chi punta a ruoli dirigenziali 
o di alta responsabilità nella pubblica amministrazione, con una prospettiva 
interdisciplinare. Il percorso approfondisce gestione delle risorse umane, diritto 
del pubblico impiego, organizzazione e contabilità, affiancando strumenti per 
guidare innovazione e digitalizzazione. Ampio spazio è dedicato a e-
government, open government, procedimenti telematici, contrattualistica 
pubblica ed e-procurement. 

Organizzazione e gestione delle risorse umane – OGRU 
È un percorso pensato per chi opera nel settore HR, ma anche per chi aspira a 
ruoli di coordinamento o dirigenza in contesti pubblici e privati. Difatti, propone 
una preparazione interdisciplinare dedicata alla gestione delle risorse umane, 
con riferimento ai modelli più attuali dello Strategic Human Resource 
Management. Il percorso aiuta a sviluppare competenze utili per organizzare e 
valorizzare il personale, gestire gruppi di lavoro e affrontare in modo efficace i 
cambiamenti organizzativi 
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Contrattualistica pubblica – MCP 
Per questo tipo di preparazione si offre una formazione specialistica e avanzata 
nel settore dei contratti pubblici, con un focus approfondito sulle procedure di 
selezione delle offerte e sulla scelta del contraente. Il percorso combina teoria e 
pratica, affrontando il sistema dei contratti pubblici nei settori ordinari e 
speciali, le concessioni, il partenariato pubblico-privato e la responsabilità dei 
componenti delle commissioni di gara, attraverso casi pratici e simulazioni 
operative. 
È rivolto a dipendenti pubblici, professionisti, docenti universitari e operatori già 
esperti nel settore che intendono perfezionare competenze tecniche e 
operative per operare in contesti complessi di gestione contrattuale e appalti 
pubblici. 

Diritto e gestione della crisi d’impresa – DGCI 
Il Master propone un percorso di alta formazione multidisciplinare sul diritto 
della crisi d’impresa e del sovraindebitamento, con particolare attenzione alle 
novità introdotte dal Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza (d.lgs. 12 
gennaio 2019, n. 14). Il programma combina approfondimenti giuridici ed 
economici, fornendo competenze aggiornate e operative per affrontare 
situazioni complesse di crisi aziendale e insolvenza. 
È rivolto a neo-laureati, professionisti del settore giuridico ed economico, 
dipendenti e dirigenti di P.A. e imprese pubbliche e private, e abilita all’iscrizione 
nel registro dei Gestori della crisi ai sensi dell’art. 4 del D.M. 202/2014. 

Sustainability Management – SUSTMAG 
Il programma è rivolto a chi lavora nella Pubblica Amministrazione e desidera 
rinnovare le proprie competenze in linea con le indicazioni europee riguardanti 
la sostenibilità e l'innovazione tecnologica. Riguarda un percorso formativo per 
acquisire abilità per posizioni dirigenziali e di consulenza nelle amministrazioni 
pubbliche e nel settore privato. Gli allievi avranno l'opportunità di apprendere 
come operare in ambienti caratterizzati da modifiche legislative e politiche, 
anche in risposta all'emergenza legata al COVID-19. 

La riforma del lavoro pubblico – RLP 
Questo è un corso approfondito per comprendere le più recenti modifiche nel 
campo del lavoro nella Pubblica Amministrazione. Integra l’analisi legale con 
l’esame di casi pratici, facilitando l’individuazione di soluzioni indipendenti in 
contesti complessi. Gli argomenti principali comprendono la legge 124/2015, la 
gestione delle risorse umane, il lavoro agile, le riforme sul potere disciplinare, la 
lotta contro l’assenteismo, la regolamentazione dell'orario di lavoro, la 
contrattazione collettiva e le modalità di sciopero nei servizi essenziali. Il Master 
è rivolto a professionisti e aspiranti dirigenti che desiderano costruire una 
carriera nelle Pubbliche Amministrazioni e raggiungere ruoli di alto livello o 
specializzarsi in relazioni sindacali, sicurezza e gestione delle risorse. 

La salute e sicurezza sul lavoro – SICURO 
Il Master offre un programma avanzato e multidisciplinare rivolto a dirigenti, 
funzionari pubblici, professionisti e operatori nel settore aziendale, con 
l'obiettivo di affinare competenze specifiche e generali in materia di salute e 
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sicurezza nel lavoro. Il corso comprende regolamenti giuridici, procedure 
organizzative e metodi di gestione, con un'attenzione particolare all'aspetto 
pratico. 
Il Master è destinato a professionisti di rilievo nel campo, come responsabili 
della salute e della sicurezza, auditor, formatori e consulenti. 

Creazione e gestione di start up di imprese – CREGESI 
Si propone un programma completo per chi desidera intraprendere la carriera 
di imprenditore, fornendo gli strumenti necessari per avviare e far prosperare 
una start-up. Il corso integra teoria e pratica per affrontare ogni fase di 
un'attività, dall'ideazione fino alla supervisione finanziaria e alla pianificazione 
strategica, toccando anche argomenti come i cambiamenti del mercato e la 
gestione digitale. 
Il percorso si articola in otto moduli, che comprendono economia 
dell'innovazione, pianificazione aziendale, finanza aziendale, normative 
societarie, modelli organizzativi, controllo della gestione, gestione digitale e casi 
studio. 

La gestione dei beni confiscati per amministratori giudiziari 
Il Master prepara professionisti per la gestione dei beni sottratti alla criminalità 
organizzata, integrando conoscenze legali ed economiche. In partenariato con 
l’Agenzia Nazionale dei Beni Sequestrati e Confiscati e il Tribunale di Messina, 
offre contenuti teorici, esempi pratici e testimonianze di specialisti. Destinato a 
avvocati, commercialisti e funzionari pubblici, consente di essere iscritti all’albo 
degli amministratori giudiziari. Gli studenti più meritevoli hanno l'opportunità di 
pubblicare le proprie tesi sulla rivista "Sicurezza e Giustizia" e ricevere premi 
ufficiali. 
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