
UnitelmaSapienza intervista "Alumni eccellenti". Monica Gabrielli: “Il Digital Twin 
per un utilizzo consapevole e responsabile dell’Intelligenza artificiale generativa” 
  
Monica Gabrielli per la sua tesi magistrale, dal titolo “Progettazione di un Digital Twin 
per il potenziamento delle competenze di utilizzo consapevole e responsabilità 
dell’Intelligenza Artificiale Generativa”, ha ricevuto dallo Stato Maggiore della Marina il 
prestigioso riconoscimento per la migliore tesi magistrale nell’ambito del concorso 
nazionale a premi per Tesi di Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato. 
  
Lo Stato Maggiore Marina (S.M.M.), tramite il suo 7° Reparto (MARISTAT), nell'intento di 
stimolare tra gli universitari una conoscenza sempre più profonda del ruolo e delle 
funzioni della Marina Militare nell'ambito della politica nazionale di sicurezza e di 
salvaguardia degli interessi nazionali, ha bandito il concorso nazionale a premi per Tesi 
di Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato sul tema: “Evoluzione degli scenari operativi 
e lo sviluppo di nuove capacità: opportunità e sinergie per innovare le capacità navali 
nell’industria della Difesa”. 
  
Il Digital Twin per un utilizzo consapevole e responsabile dell’Intelligenza artificiale 
generativa. Abbiamo parlato di questo e delle sfide legate all’epoca dell’Intelligenza 
artificiale con la Dottoressa Monica Gabrielli, laureata presso l’UnitelmaSapienza 
nell’ambito del corso di Laurea Magistrale Management delle Organizzazioni 
Pubbliche e Sanitarie, prima studentessa di UnitelmaSapienza a ricevere il 
prestigioso riconoscimento. 
  
Intervista a cura di Roberto Sciarrone, responsabile della comunicazione di 
UnitelmaSapienza. 
  
Vedi l'intervista qui 
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https://www.unitelmasapienza.it/corso-di-laurea-magistrale-in-management-delle-organizzazioni-pubbliche-e-sanitarie/
https://www.unitelmasapienza.it/corso-di-laurea-magistrale-in-management-delle-organizzazioni-pubbliche-e-sanitarie/
http://youtube.com/watch?reload=9&v=ywmAOgsFgU4&feature=youtu.be

