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Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

Sezione A (Obiettivi di Ricerca del Dipartimento)

Gli obiettivi di ricerca del DSGE sono principalmente orientati all'analisi delle questioni relative
alle forme di Stato e di Governo ed ai rapporti con gli ordinamenti sovranazionali e le fonti
giuridiche di portata globale, al funzionamento del mercato, ai modelli economici ed
econometrici necessari alla comprensione dei piu rilevanti fenomeni economico-finanziari, alla
societa, in particolare dell'informazione. Fulcro della ricerca dipartimentale sono pertanto le
complesse sfide che le scienze giuridiche, economiche, sociologiche, politologiche, informatiche,
ed empiriche in genere, sono chiamate ad affrontare, a partire dalla crisi socio-ambientale, dai
dilemmi posti dalla rivoluzione tecnologica, dal trasferimento di sfere di sovranita verso il livello
sovranazionale, dalle complesse dinamiche indotte dalla globalizzazione e dalle tensioni
geopolitiche in atto. Specifica attenzione ¢ riservata alle relazioni tra gli attori che operano in
questi diversi ambiti ed alle trasformazioni in atto del diritto, dell'economia e delle societa, con
particolare riferimento ai rapporti tra pubblico e privato e tra cittadini e istituzioni, nonché alle
interazioni tra i diversi livelli di governance (locale, nazionale e sovranazionale).

L'Universita degli Studi di Roma “Unitelma Sapienza” (Unitelma Sapienza) si impegna a sostenere
i propri ricercatori nella realizzazione di proposte progettuali e nell'instaurazione di collaborazioni
con enti pubblici e privati.

La promozione della ricerca scientifica anche attraverso attivita di disseminazione dei risultati
della ricerca, coordinate con le attivita di Terza Missione / Impatto Sociale (TM/IS), costituisce un
elemento imprescindibile del Piano Strategico di Ateneo.

Unitelma Sapienza si impegna percio a dare adeguato rilievo e visibilita ai prodotti della ricerca
dei propri docenti ricercatori, anche coinvolgendo gruppi di stakeholders esterni al DSGE per
contribuire allo sviluppo della societa e alla crescita del patrimonio scientifico e culturale.

Quadro A.1- Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

| settori scientifico-disciplinari di ricerca nei quali opera il Dipartimento sono:

1. CHIM/06
2. INF/01
3. 1US/01
4. 1US/04
5. 1US/05
6. 1US/07
7. 1US/08
8. 1US/09
9. 1US/10
10. IUS/3
1. 1US/15
12. 1USA7
13. 1US/18
14. 1US/19
15. 1US/20
16. M-PED/04

17. SECS-P/02
18. SECS-P/03
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19. SECS-P/06
20. SECS-P/07
21. SECS-P/08
22. SECS-P/08
23. SECS-S/06
24. SPS/04

Gli obiettivi della ricerca del Dipartimento per il triennio 2022-2024, in coerenza con gli obiettivi
strategici della ricerca nel Piano Strategico 2022-2024 e con le Politiche di Qualita dell'Ateneo,
sono qui di seguito indicati.

Obiettivo 1: RIC.1: MIGLIORARE LE INFRASTRUTTURE E GLI STRUMENTI PER LA RICERCA ALLO
SCOPO DI FAVORIRE L'INTEGRAZIONE IN NETWORK NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

Scadenza obiettivo: 2024
Obiettivo stabilito da: PTR-TM/IS DSGE

Azione 1.1: Analisi delle esigenze

Effettuare un'analisi delle esigenze del DSGE riguardo alle infrastrutture e agli strumenti per la
ricerca, coinvolgendo i professori e i ricercatori afferenti al DSGE nel processo di valutazione volto
a comprendere le principali lacune e le sfide da affrontare.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 1.1: Presenza della mappatura delle esigenze di
infrastrutture e strumenti per la ricerca

Azione 1.2: Pianificazione e budgeting

Sulla base dell'analisi delle esigenze, a) sviluppare un progetto strategico dettagliato per il
miglioramento delle infrastrutture e degli strumenti per la ricerca; b) stabilire un budget
adeguato per la realizzazione delle modifiche necessarie, includendo fonti di finanziamento sia
interne che esterne.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 1.2: Presenza del progetto e stanziamento del budget
individuato e dedicato all'azione

Azione 1.3: Collaborazioni e partenariati

Stabilire collaborazioni e partenariati con altre istituzioni di ricerca, sia a livello nazionale che
internazionale.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 1.3: Numero di nuove collaborazioni e partenariati

Azione 1.4: Risorse digitali e accesso ai dati

Investire nella creazione e nell'aggiornamento di risorse digitali per la ricerca, come biblioteche
virtuali, database e piattaforme di condivisione dei dati, assicurando ai professori e ricercatori del
DSGE l'accesso a strumenti e informazioni cruciali per il loro lavoro.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 1.4: Numero di risorse digitali acquisite.

Azione 1.5: Formazione e supporto

Offrire formazione e supporto tecnico ai professori e ricercatori del DSGE per 'utilizzo delle nuove
infrastrutture e degli strumenti migliorati

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 1.5: Numero di attivita formative dedicate

Azione 1.6: Promozione e comunicazione
Comunicare in modo efficace sia internamente che esternamente gli investimenti e i
miglioramenti effettuati nelle infrastrutture e negli strumenti per la ricerca
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Indicatori per il monitoraggio dell’azione 1.6: Numero di attivita di dissemination

Obiettivo 2: AUMENTARE IL NUMERO DEI PRODOTTI DELLA RICERCA CHE SODDISFANO |
CRITERI DI QUALITA STABILITI DALL'ANVUR E SI COLLOCANO NELLA FASCIA ALTA SULLA
BASE DELLA VALUTAZIONE VQR

Scadenza obiettivo: 2024

Obiettivo stabilito da: PTR-TM/IS DSGE

Azione 2.1: Incentivazione della ricerca di qualita

Individuare meccanismi premiali per incoraggiare la produttivita e I'eccellenza della ricerca,
anche mediante l'attribuzione di risorse per la ricerca a docenti che contribuiscano al
raggiungimento dell'obiettivo strategico mediante la propria produttivita.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 2.1: Numero di meccanismi premiali introdotti
Azione 2.2: Supporto alla pubblicazione

Offrire supporto ai professori e ricercatori del DSGE per la pubblicazione delle loro ricerche in
riviste scientifiche di prestigio e a elevato impatto. Fornire risorse per coprire le spese di
pubblicazione open access e di traduzione linguistica, nonché offrire corsi di scrittura scientifica
in lingua straniera per i ricercatori junior, gli assegnisti e i dottorandi di ricerca.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 2.1: % risorse aggiuntive stanziate per il supporto alla
pubblicazione

Azione 2.3: Migliorare il posizionamento nelle graduatorie

Aumentare la presenza e visibilita del DSGE nelle diverse Aree Scientifico Disciplinari attraverso il
reclutamento di nuovo personale (a livello di DSGE)

Creazione di una lista di riviste open access su cui pubblicare relativamente ad ogni area
scientifica

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 2.3: Creazione della lista di riviste open access;
Numero di nuovi reclutamenti

Obiettivo 3: AUMENTARE LA QUANTITA DEI PROGETTI COMPETITIVI FINANZIATI
Scadenza obiettivo: 2024
Obiettivo stabilito da: PTR-TM/IS DSGE

Azione 3.1: Sviluppare una cultura della ricerca

Promuovere una cultura della ricerca all'interno del DSGE e dell’Ateneo nel suo complesso. Cio
puo realizzarsi attraverso il riconoscimento e il premio per i ricercatori che ottengono
finanziamenti competitivi e mantengono costante e regolare la propria produzione scientifica.
Indicatori per il monitoraggio dell’azione 3.1: Numero di meccanismi premiali introdotti

Azione 3.2: Formazione e supporto

Offrire formazione e supporto ai docenti del DSGE nell'’elaborazione e nella presentazione di
proposte progettuali disuccesso, soprattutto per quanto attiene agli aspetti economico-finanziari
del budget, management e controllo di gestione. Organizzare workshop e corsi specifici sulle
migliori pratiche per predisporre progetti competitivi vincenti, con particolare attenzione alle
agenzie di finanziamento nazionali e internazionali rilevanti per la ricerca.

Indicatori per il monitoraggio dell’'azione 3.2: Numero eventi di formazione specifici; valutazione
dei docenti sul supporto amministrativo per la presentazione di progetti.



UnitelmaSapienza

Universita degli Studi di Roma

Dipartimento di Scienze Giuridiche ed Economiche (DSGE)

Azione 3.3: Identificazione delle opportunita di finanziamento

Implementare il sistema per monitorare e comunicare le opportunita di finanziamento disponibili
a livello nazionale e internazionale. Mantenere una lista aggiornata di bandi di finanziamento
rilevanti e condividerla con i docenti del DSGE. Inoltre, favorire la collaborazione con Dipartimenti
o centri di ricerca di altri Atenei per aumentare le possibilita di accesso a finanziamenti congiunti
sulla base di bandi competitivi.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 3.3: Creazione della lista condivisa di bandi di
finanziamento; numero di docenti esterni coinvolti nei progetti di Ateneo.

Azione 3.4: Valutazione esterna dei progetti

Promuovere e finanziare una valutazione esterna dei progetti prima della presentazione ufficiale.
Indicatori per il monitoraggio dell’azione 3.4: Disponibilita in bilancio di risorse economiche da
destinare alla revisione esterna di proposte progettuali.

Azione 3.5: Ricerca applicata e progetti innovativi

Incoraggiare la ricerca applicata e la collaborazione con il settore privato o con altre
organizzazioni che possono beneficiare dei risultati delle ricerche del DSGE.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 3.5: Numero di collaborazioni con organizzazioni
esterne.

Azione 3.6: Internazionalizzazione e partenariati

Favorire la collaborazione internazionale e i partenariati con istituzioni di ricerca di altri Paesi
europei e/o stranieri.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 3.6: Numero di nuove collaborazioni con istituzioni di
ricerca di altri Paesi europei.

Azione 3.7: Risorse dedicate

Assegnare ai professori e ricercatori del DSGE, soprattutto se hanno gia dato prova di capacita di
attrazione di fondi in esito a valutazioni competitive, risorse dedicate per sostenere I'elaborazione
e la presentazione di proposte progettuali.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 3.7: Disponibilita in bilancio di risorse economiche da
destinare alla revisione esterna di proposte progettuali.

Obiettivo 4: IMPLEMENTARE LA PARTECIPAZIONE DEL DSGE Al CORSI DI DOTTORATO, DI
DOTTORATO DI INTERESSE NAZIONALE E DI DOTTORATO INDUSTRIALE

Scadenza obiettivo: 2024

Obiettivo stabilito da: PTR-TM/IS DSGE

Azione 4.1: Identificazione delle opportunita

Monitorare costantemente le opportunita di partecipazione ai corsi di dottorato, di dottorato di
interesse nazionale e di dottorato industriale.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 4.1: Numero di opportunita individuate dal DSGE.

Azione 4.2: Identificazione delle opportunita e Promozione interna

Informare attivamente i docenti che afferiscono al DSGE sulle opportunita di partecipazione ai
corsi di dottorato, di dottorato di interesse nazionale e di dottorato industriale.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 4.2: Numero di segnalazioni pervenute ai docenti di
opportunita di partecipazione a corsi di dottorato.
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Azione 4.3: Creazione di una rete di collaborazione

Stabilire partenariati con altre universita, istituzioni accademiche, centri di ricerca e aziende per
creare una rete di collaborazione che possa offrire opportunita di partecipazione ai corsi di
dottorato, di dottorato di interesse nazionale e di dottorato industriale.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 4.3: Numero di nuove collaborazioni.

Azione 4.4: Supporto finanziario

Offrire supporto finanziario ai professori e ricercatori interessati a partecipare ai corsi di dottorato,
di dottorato di interesse nazionale e di dottorato industriale. Cid puo includere borse di studio o
finanziamenti per coprire le spese di iscrizione e gli eventuali periodi di studio all’estero o tirocinio
presso altre istituzioni o aziende.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 4.4: Individuazione delle risorse necessarie e presenza
in bilancio di risorse dedicate.

Azione 4.5: Promozione delle opportunita di dottorato industriale

Sensibilizzare le aziende e le industrie sull'opportunita di collaborare con il DSGE per i corsi di
dottorato industriale. Spiegare i vantaggi della collaborazione, come l'accesso a risorse
accademiche e la possibilita di risolvere problemi specifici dell'industria attraverso la ricerca
applicata.

Indicatori per il monitoraggio dell’'azione 4.5: Individuazione di un responsabile dei rapporti con
le aziende; numero di incontri con le aziende nell'anno; numero di collaborazioni.

Obiettivo 5: FORMAZIONE ALLA RICERCA
Scadenza obiettivo: 2024
Obiettivo stabilito da: PTR-TM/IS DSGE

Azione 5.1: Creazione di un programma di formazione alla ricerca

Sviluppare un programma di formazione strutturato che copra diverse fasi della ricerca, dal
processo di ideazione e progettazione alla disseminazione dei risultati. Il programma dovrebbe
essere adattato ai docenti, ai ricercatori, nonché agli assegnisti e ai dottorandi di ricerca, e
dovrebbe includere workshop, seminari, corsi e sessioni di tutoraggio.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 5.1: Elaborazione di un programma di formazione

Azione 5.2: Coinvolgimento dei professori e dei ricercatori interni ed esterni al DSGE

Invitare professori e ricercatori interni ed esterni al DSGE a tenere lezioni e seminari nellambito
del programma di formazione alla ricerca. Inoltre, creare opportunita di tutoraggio da parte di
professori e ricercatori piu esperti per fornire un supporto personalizzato.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 5.2: Numero di attivita (progetti o eventi) che
coinvolgono professori e ricercatori interni ed esterni al DSGE

Azione 5.3: Promozione della ricerca interdisciplinare

Incentivare la ricerca interdisciplinare coinvolgendo docenti e studenti provenienti da diverse
aree e settori scientifico disciplinari.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 5.3: Numero di eventi interdisciplinari organizzati

Azione 5.4: Integrazione con le attivita di terza missione

Coinvolgere docenti e studenti in attivitd di terza missione / impatto sociale come progetti di
consulenza, collaborazioni con aziende, organizzazioni o enti pubblici, e altre iniziative di
trasferimento di conoscenze.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 5.4: Numero di attivita R-TM/IS organizzate



UnitelmaSapienza

Universita degli Studi di Roma

Dipartimento di Scienze Giuridiche ed Economiche (DSGE)

Azione 5.5;: Feedback e valutazione

Raccogliere regolarmente il feedback dei partecipanti riguardo ai programmi di formazione alla
ricerca con l'obiettivo di migliorarne la qualita e l'efficacia.

Indicatori per il monitoraggio dell’azione 5.5: Predisposizione del questionario di valutazione;
numero di questionari sottoposti agli studenti.

Modalita di monitoraggio: Per quanto attiene alle modalita di monitoraggio degli indicatori a
cui si e fatto riferimento negli Obiettivi qui sopra descritti, la Commissione Ricerca e Terza
Missione/Impatto Sociale (CR-TM/IS) del DSGE, annualmente, raccoglie le informazioni e produce
il rendiconto di tutti gli eventi svolti e le azioni realizzate dal DSGE nel corso dell’'anno, al fine di
verificare il raggiungimento degli obiettivi previsti, indicando le eventuali misure correttive o
migliorative da introdurre.

Interventi correttivi proposti nel Quadro B.3 della SUA-RD/TM-IS dell’anno precedente

Nel precedente anno non sono stati proposti interventi correttivi in relazione allo stato di
avanzamento degli obiettivi, in quanto la SUA-RD/TM-IS & stata redatta per la prima volta con
riferimento all’a.a. 2023-2024. Inoltre, il Piano Triennale per la Ricerca e la Terza Missione del DSGE
e stato approvato nel 2023. All'interno del documento, sono stati indicati analiticamente gli
obiettivi da raggiungere e le attivita per effettuare il relativo monitoraggio.

Sezione B (Sistema di gestione)

Quadro B.1- Struttura organizzativa del Dipartimento

Al fine di garantire I'unita degli studi universitari e di salvaguardare la pluralita di culture che ad
essa contribuiscono g, al tempo stesso, di favorire il processo di decentramento organizzativo e di
valutazione delle attivita, Unitelma Sapienza si articola in Dipartimenti a cui afferiscono i Corsi di
Studio.

Il DSGE, costituito I'l novembre 2014, & la struttura primaria e fondamentale per la ricerca e le
attivita formative. Al DSGE afferiscono i docenti e i ricercatori in servizio presso Unitelma Sapienza
(sull'organico dei docenti e ricercatori del DSGE, cfr. Quadro C.2.a).

Struttura organizzativa del Dipartimento

Gli organi del Dipartimento sono il Direttore e il Consiglio del DSGE, le cui funzioni e competenze
sono indicate dall'art. 15 dello Statuto di Unitelma Sapienza e specificate nel Regolamento del
DSGE.

[ DSGE, inoltre, € strutturato nei seguenti commissioni, gruppi di lavoro e referenti per specifiche
materie.

Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS) del DSGE
La Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS), sulla base dei dati ricavati dalla SUA (SUA-
CdS) di ogni singolo Corso di Studio, dai risultati delle rilevazioni dell'opinione degli studenti, dei
laureandi e dei laureati e da altre fonti disponibili istituzionalmente, valuta se:
e il progetto del Corso di Studio mantenga la dovuta attenzione alle funzioni e competenze
richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale, individuate
tenuto conto delle esigenze del sistema economico e produttivo;


https://www.unitelmasapienza.it/wp-content/uploads/2023/10/G.U.-n.-243del-17.10.23_Statuto_Estratto.pdf
https://www.unitelmasapienza.it/wp-content/uploads/2022/06/regolamento_del_dipartimento_di_scienze_giuridiche_ed_economiche.pdf
https://www.unitelmasapienza.it/wp-content/uploads/2022/06/regolamento_del_dipartimento_di_scienze_giuridiche_ed_economiche.pdf
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i risultati di apprendimento attesi siano efficaci in relazione alle funzioni e competenze di
riferimento;

l'attivita didattica dei docenti, i metodi di trasmissione delle conoscenze e delle abilita, i
materiali e gli ausili didattici, i laboratori, le aule, le attrezzature, siano efficaci per
raggiungere gli obiettivi di apprendimento al livello desiderato;

i metodi di esame consentano di accertare correttamente i risultati ottenuti in relazione ai
risultati di apprendimento attesi;

al Riesame annuale conseguano efficaci interventi correttivi sui Corsi di Studio negli anni
successivi;

i questionari relativi alla soddisfazione degli studenti (vedi sezione G del documento) siano
efficacemente gestiti, analizzati, utilizzati;

l'istituzione universitaria renda effettivamente disponibili al pubblico, mediante una
pubblicazione regolare e accessibile delle parti pubbliche della SUA-CdS, informazioni
aggiornate, imparziali, obiettive, quantitative e qualitative, su ciascun Corso di Studio
offerto.

La CPDS esprime le proprie valutazioni e formula le proposte di miglioramento in merito alla
qualita dell'offerta formativa, della didattica, nonché dell'attivita di servizio agli studenti in una
Relazione Annuale che viene trasmessa al Presidio della Qualita e al Nucleo di Valutazione entro
il 31 dicembre di ogni anno.

La CPDS individua, altresi, indicatori per la valutazione dei risultati e formula pareri sull'attivazione
e la soppressione di Corsi di Studio.

Commissione Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale (CR-TM/IS) del DSGE
La Commissione Ricerca e Terza Missione istruisce e redige per la successiva valutazione ed
approvazione del Consiglio del DSGE i seguenti documenti:

Piano triennale della Ricerca e della Terza Missione/Impatto Sociale (PT R-TM/IS);

Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale e della Terza Missione/Impatto Sociale
(SUA RD-TM/IS);

Rapporto di Riesame sulla Ricerca e sulla Terza Missione/Impatto sociale (RR R-TM/IS), da
trasmettere al Direttore del DSGE e al PQA, in cui & rendicontata la pianificazione strategica
del DSGE relativa alla Ricerca e alla Terza Missione/Impatto sociale; & svolta un'analisi dei
risultati ottenuti evidenziando criticita e punti di miglioramento; sono proposte azioni
specifiche di miglioramento; sono proposti e valutati in termini di impatto i criteri di di-
stribuzione delle risorse (economiche e di personale) interne di Ateneo per la Ricerca e per
la Terza Missione/Impatto sociale;

Scheda di Valutazione dei Requisiti (SVR) del DSGE (da predisporsi per la visita di
Accreditamento Periodico delle CEV di ANVUR).

Inoltre, la CR-TM/IS del DSGE:

istruisce e redige gli altri documenti in materia di Ricerca e Terza Missione/Impatto sociale
per il Consiglio del DSGE, il NdV e il PQA,;

monitora I'effettiva attuazione degli obiettivi di Ricerca e di Terza Missione/Impatto sociale
del DSGE e sottoporre gli esiti di tale monitoraggio al Consiglio del DSGE;

svolge tutti gli adempimenti preliminari ed istruttori relativi alla partecipazione del DSGE
alle VQR;

individua i dati e i documenti da pubblicare sulle pagine web del DSGE relative all’AQ della
Ricerca e della Terza Missione/Impatto Sociale.

Commissione Didattica (CD) del DSGE
La CD del DSGE:
e definisce e delibera, per la successiva valutazione del Consiglio del DSGE, le azioni di

miglioramento continuo della qualita relative alla Didattica di competenza del DSGE;
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e definisce e delibera, per la successiva valutazione del Consiglio del DSGE, proposte di
attivazione, modifica, trasferimento ad altro Dipartimento o soppressione di Corsi di
Studio e di attivazione che afferiscono al DSGE, modifica o soppressione di Dottorati di
Ricerca, Scuole di Dottorato, Master e Scuole di specializzazione che afferiscono al DSGE;

e propone gliordinamenti e i regolamenti didattici dei Corsi di Studio che afferiscono al DSGE;

e verifica e approva, per la successiva valutazione del Consiglio del DSGE, la Scheda Unica
Annuale dei Corsi di Studio (SUA CdS) che afferiscono al DSGE;

e verifica e approva, per la successiva valutazione del Consiglio del DSCE, il Rapporto di
Riesame Ciclico dei Corsi di Studio (RRC CdS) che afferiscono al DSGE;

e verifica e approva, per la successiva valutazione del Consiglio del DSGE, la Scheda di
Monitoraggio Annuale dei Corsi di Studio (SMA CdS) che afferiscono al DSGE;

e istruisce, redige ed approva, per la successiva valutazione del Consiglio del DSGE, il
Documento di Progettazione degli istituendi Corsi di Studio che afferiscono al DSGE,
nonché gli altri documenti necessari all'attivazione di un nuovo CdS.

La CD del DSGE opera in sinergia e stretta collaborazione con le CGQ dei CdS afferenti al DSGE.

Commissioni di Gestione della Qualita (CGQ) dei CdS afferenti al DSGE

La Commissione di Gestione della Qualita (CGQ) del Corso di Studio (CdS) svolge tutte le attivita
relative al monitoraggio annuale e al riesame ciclico del CdS, con particolare riferimento alla
individuazione dei punti di forza e di debolezza del CdS e alla contestuale definizione delle azioni
correttive da intraprendere. La Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) raccoglie e analizza i dati
piu significativi del CdS per singole annualita e contiene un'analisi degli indicatori quantitativi
calcolati da ANVUR sulle carriere degli studenti, sull’'attrattivita, sull'internazionalizzazione, sulla
possibilita di impiego dei laureati e sulla quantita e sulla qualita del corpo docente del CdS. |l
Riesame Ciclico (RC) dei CdS riguarda il monitoraggio e I'analisi dell'intero percorso formativo del
CdS per un periodo di tempo pluriennale (la periodicita non & superiore a cinque anni), e contiene
un’autovalutazione approfondita delllandamento complessivo del CdS, sulla base di tutti gli
elementi di analisi presi in considerazione nel periodo di riferimento. La CGCQ raccoglie la
documentazione utile, analizza i dati e gli indicatori, predispone la Scheda di Monitoraggio
Annuale e il Rapporto di Riesame Ciclico del CdS, da trasmettere ai Consigli del CdS e del DSGE
per I'approvazione, ponendo particolare attenzione alle criticita, alle conseguenti azioni correttive
da intraprendere e al monitoraggio delle stesse negli anni successivi.

La CGQ e coordinata dal Presidente del CdS, che la presiede, la convoca e ne ha la supervisione e
la responsabilita, da una componente del personale docente, tra cui il Responsabile della Scheda
di Monitoraggio Annuale e il Responsabile del Rapporto di Riesame Ciclico, del personale tecnico-
amministrativo e della rappresentanza degli studenti nel CdS, nonché della rappresentanza delle
Parti Interessate al CdS o del mondo del lavoro e delle professioni.

Inoltre, al fine di svolgere funzioni operative ed istruttorie nella preparazione dei lavori delle CD e
CR-TM/IS e DSGE, il Consiglio del Dipartimento ha istituito i seguenti Gruppi di Lavoro del DSGE:
GdL Didattica, GdL Ricerca e Valorizzazione delle Conoscenze (Terza Missione/Impatto
Sociale), e il GdL web.

Referente del DSGE per la formazione e aggiornamento sulla didattica in e-learning del DSGE
L'investimento sulla formazione interna costituisce da tempo una scelta strategica delle agenzie
formative, oltre che una risposta alle normative vigenti. Ed & per questo che il DSGE investe nel
Faculty Development, termine con cui tradizionalmente si indicano tutte le attivita che i docenti
universitari perseguono per migliorare le proprie conoscenze, abilita e comportamenti
nell'esercizio della loro professione, e che il DSGE estende ai tutor e ai manager didattici di
supporto al Dipartimento.

A tal fine il DSGE ha istituito e nominato il Referente del DSGE per la didattica in e-Learning
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Referente del DSGE per i servizi in favore delle studentesse e studenti con Disabilita e
Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA)

Il DSGE garantisce, attraverso l'attivita dello Sportello Inclusione di Ateneo, I'accoglienza e la
gestione dei servizi in favore delle studentesse e studenti con Disabilita e DSA.

Nel 2024 il "Regolamento per i servizi in favore delle studentesse e degli studenti con Disabilita e
Disturbi Specifici dell'Apprendimento (DSA)" ha introdotto la figura dei docenti referenti nominati
per ciascun CdS afferente al DSGE. | docenti referenti hanno, tra gli altri, il compito di agevolare
le relazioni con i docenti interessati al fine di favorire il successo formativo durante l'intero
percorso degli studi, anche con riferimento alle eventuali misure da adottare durante le prove
d'esame.

Inoltre, con gli stessi fini e per consentire un efficiente coordinamento tra i docenti referenti di
ciascun CdS, il Consiglio del DSGE ha istituito e nominato il Referente del DSGE per la disabilita e
i DSA.

Risorse umane

I DSGE riconosce il ruolo centrale del suo personale nel raggiungimento degli obiettivi di ricerca
e di terza missione e percid si impegna a creare un ambiente di lavoro che favorisca la
collaborazione, I'innovazione e la produttivita. Il DSGE attribuisce la massima priorita al benessere
dello staff accademico e amministrativo e favorisce il dialogo e la cooperazione.

Il corpo dei docenti strutturati, soprattutto se messo in relazione con gli altri Dipartimenti italiani,
e particolarmente giovane e attento a tematiche collegate agli obiettivi di attualita.

Tra queste, spiccano in particolare le ricerche condotte e le iniziative promosse riconducibili alla
giustizia, alla democrazia, ai metodi di ricerca piu innovativi e di frontiera, specie a beneficio degli
studiosi piu giovani, alla sostenibilita, all'inclusione e alla digitalizzazione, a cui complessivamente
si indirizzano peraltro molte delle politiche dipartimentali.

| docenti strutturati (professori ordinari, professori associati e ricercatori) sono reclutati in
ossequio a quanto previsto dalla normativa nazionale in materia, attraverso procedure selettive
che - in linea con gli obiettivi di Unitelma - valorizzano il merito e il curriculum scientifico dei
candidati.

Quadro B.2 - Politica per I’Assicurazione di Qualita del Dipartimento

Politiche per I’Assicurazione della Qualita della ricerca del Dipartimento

a. Politiche di qualita messe in atto a livello di Ateneo e recepite dal Dipartimento:

Il DSGE recepisce e attua le politiche per I'’Assicurazione della Qualita della ricerca stabilite a livello
di Ateneo e descritte nel piano strategico per il triennio 2022-2024. || DSGE si allinea con il Sistema
di Assicurazione della Qualita (SAQ) di Unitelma Sapienza (approvato dal Presidio di Qualita nella
seduta del 26 maggio 2023 e aggiornato nella seduta del 1° marzo 2024), si impegna a dare
attuazione alle Linee Guida per I'Assicurazione della Qualita della Didattica e ad implementare le
Linee Guida per I'Assicurazione della Qualita della Ricerca e della Terza Missione/Impatto Sociale
(entrambe approvate dal Presidio di Qualita nella medesima seduta del 26 maggio 2023 e
aggiornate nella seduta del 29 marzo 2024)

In tale processo, in particolare, il DSGE si avvale del supporto e di un dialogo costante con il
Presidio di Qualita di Ateneo (PQA) e il Nucleo di Valutazione (NdV). Il PQA €& una struttura
operativa finalizzata al monitoraggio dell’Assicurazione della Qualita (AQ) delle attivita di
formazione e ricerca, il cui compiti sono dettagliati dall’art. 29 dello Statuto di Unitelma Sapienza.
Dura in carica tre anni e, come specificato nel SAQ di Ateneo, sovrintende alle procedure di
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autovalutazione, valutazione e accreditamento del sistema universitario dell’Ateneo. II PQA
svolge funzioni di accompagnamento, supporto e attuazione delle politiche di AQ di Ateneo per
le attivitd di didattica, ricerca, terza missione/impatto sociale. Il NdV ha il compito di verificare e
valutare il funzionamento del DSGE attraverso la formulazione di pareri sui risultati riportati nei
Riesami annuali della Ricerca e della Terza Missione/Impatto sociale dei Dipartimenti e attraverso
le audizioni dei Direttori dei Dipartimenti, ove opportuno e necessario.

b. Politiche di qualita specifiche del Dipartimento:

Oltre ad operare in linea con quanto disposto dal SAQ di Ateneo, il DSGE ha definito al proprio
interno dei processi volti al costante monitoraggio delle attivita poste in essere dai CdS ad esso
afferenti e dal DSGE stesso al fine di perseguire specifiche politiche di AQ del Dipartimento.

| processi relativi al sistema di AQ definiscono la relazione tra gli attori coinvolti, tra cui: la
Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS), le Commissioni di Gestione della Qualita (CCGQ)
dei 5 CdS afferenti al DSGE, la Commissione Didattica (CD), la Commissione per la Ricerca e la
Terza Missione/Impatto Sociale (CR-TM/IS) e i Referenti del DSGE per la formazione e
aggiornamento sulla didattica in e-learning del DSGE e per i servizi in favore delle studentesse e
studenti con Disabilita e Disturbi Specifici dellApprendimento (DSA) (sulle funzioni di questi
ultimi, cfr. Quadro B.1). Al fine di assicurare la qualita nelle attivita svolte e nei processi posti in
essere, devono essere chiaramente definiti i ruoli di ciascun attore in modo da poter definire le
sinergie e le interazioni tra di essi.

Le politiche di AQ del DSGE prevedono, in linea con quanto stabilito dal SAQ di Ateneo, che la
CPDS, laCD e le CGCQ dei CdS svolgano un ruolo di valutazione e monitoraggio delle attivita svolte
dai CdS afferenti al DSGE mentre la CR-TM/IS e i Referenti hanno il compito di monitorare anche
le attivita dipartimentali.

La CPDS, cosi come indicato nel SAQ di Ateneo, ha la responsabilita di predisporre, aggiornare ed
inviare ai competenti organi (entro il 31 dicembre di ogni anno) la relazione annuale con il quale
esprime le proprie valutazioni e formula proposte di miglioramento tenendo in considerazione il
complesso dell'offerta formativa, con particolare riferimento agli esiti della rilevazione delle
opinioni degli studenti. Il DSGE recepisce la relazione con i pareri e i suggerimenti sia della CPDS
che dei Consigli dei CdS. L'applicazione di tali politiche e il confronto costante tra gli attori
coinvolti permettono di monitorare I'operato nelllambito dei CdS e, eventualmente, definire delle
azioni correttive qualora venissero riscontrate serie criticita.

A livello dei CdS afferenti al DSGE, le CGQ dei CdS svolgono le azioni di verifica e monitoraggio di
tutte le attivita svolte a livello di CdS: esse, infatti, redigono ed approvano tutti i documenti chiave
che sono poi sottoposti all'approvazione dei Consigli dei CdS, prima, e del Consiglio del DSGE,
dopo. Come definito nel SAQ di Ateneo, le CGQ sono presiedute dai Presidenti di CdS g, come gia
riportato, essi sono anche membri della CD. La partecipazione dei Presidenti dei CdS ai vari organi
facilita il coordinamento tra le diverse attivita e gli attori coinvolti in modo da assicurare l'effettiva
applicazione delle politiche di qualita del DSGE.

A livello di DSGE, la CD & composta dal Direttore di Dipartimento e dai Presidenti dei CdS afferenti
al DSGE, nonché dal Referente del DSGE per la formazione e aggiornamento sulla didattica in e-
learning del DSGE ed ha un ruolo chiave nelle politiche di AQ. Infatti, la CD verifica e approva i tre
documenti chiave trasmessi dai CdS: la SMA, la SUA-CdS e il Rapporto di Riesame Ciclico dei CdS.
L'analisi di questi documenti permette alla CD e, di conseguenza al DSGE, di monitorare che: i) le
azioni e gli obiettivi definiti allinterno del Riesame Ciclico siano plausibili ed in linea con gli
obiettivi dipartimentali definiti nel Piano Triennale Dipartimentale; ii) le azioni correttive
individuate all'interno della SMA siano coerenti con gli obiettivi che si intende raggiungere, siano
effettivamente realizzabili e siano definite tenendo conto delle risorse disponibili; iii) , anche e
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soprattutto attraverso la revisione della SUA-CdS e 'analisi delle opinioni degli studenti (OPIS), lo
stato e la qualita della didattica degli insegnamenti siano conformi e coerenti con lo standard del
DSGE e di Ateneo. A seguito di tale attivita di monitoraggio, anche grazie all'azione costante svolta
dal Referente del DSGE, insieme ai Referenti per ogni CdS, in favore delle studentesse e studenti
con Disabilita e Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA), oltre all'adozione di misure positive,
gualora venissero riscontrate delle criticita, la CD ha il compito di identificare e deliberare le azioni
di miglioramento continuo e di soluzione delle criticita riscontrate relativamente all’AQ della
didattica.

A livello di DSGE, inoltre, opera la CR-TM/IS del DSGE, i cui compiti sono stati definiti in linea con
qguanto previsto nel SAQ di Ateneo. Essa, infatti, monitora le attivita poste in essere a livello
dipartimentale ed & responsabile di redigere non solo il PTD, ma anche la SUA-RD/TM-IS e il RR
R-TM/IS che sono i documenti utili a verificare annualmente le azioni gia attuate a livello di
Dipartimento. Cido permette sia di attuare le specifiche politiche di AQ sia di avere un efficace
sistema di valutazione in itinere dell'operato del DSGE, soprattutto per cid che concerne la
congruenza con gli obiettivi definiti nel PTD.

Quadro B.3 - Riesame della Ricerca Dipartimentale

[l Piano Triennale della Ricerca e della Terza Missione (PTR-TM)del DSGE & stato approvato nel
2023. Pertanto, non sono disponibili riferimenti al riesame relativo agli anni precedenti. || Riesame
della Ricerca e Terza Missione Dipartimentale & alla sua prima edizione con riferimento all'anno
2023.

Obiettivo 1: Implementare TM/IS

Azioni per il conseguimento dell’Obiettivo 1

Anche ai fini del raggiungimento degli obiettivi pluriennali di cui al PTR-TM del DSGCE, le azioni
individuate si coordinano con gli obiettivi di Ateneo e mirano ad avviare un programma di
monitoraggio e coordinamento che sara predisposto in esito al primo riesame e alla luce delle
azioni correttive e di miglioramento gia intraprese nel 2024.

Le tabelle che seguono, pertanto, sono indicative e finalizzate a consentire di individuare un
punto di partenza per identificare indicatori di riferimento in considerazione dei quali effettuare
un monitoraggio sul 2024.

Azione 1.1. (Obiettivo 5) incrementare le attivita di Public Engagement e di Formazione
continua, apprendimento permanente e didattica aperta.

Indicatore Valore de.ll'indicatore Target Valore conseguito
conseguito nel 2022 anno 2023 nell’anno 2023

Incremento rispetto anno precedente Assessment dei livelli 51 51

di attivita di Public Engagement di partenza

Incremento rispetto anno precedente

di attivita di Formazione continua, Assessment dei livelli 2 3

apprendimento permanente e di partenza

didattica aperta
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Azione 1.2: Valorizzazione e riconoscimento delle attivita di TM/IS svolte nel DSGE

Indicatore

Valore dell’indicatore
conseguito nel 2022

Target
anno 2023

Valore conseguito
nell’anno 2023

Istituzione del Fondo TM/IS

Assessment dei livelli
di partenza

Istituzione del
Fondo TM/IS

Il Fondo e stato
previsto dal
Bilancio
Previsionale 2024

Analisi del GdL dei risultati dei casi di
TM/IS sulla base della valutazione VQR
ed elaborazione dei criteri e linee
guida per la scelta dei prossimi casi
studio da presentare alla VQR

Assessment dei livelli
di partenza

Presenza di
Criteri e linee
guida per la
scelta dei
prossimi casi
VQR

Criteri e linee guida
per la scelta dei
prossimi casi VQR

Coinvolgimento del personale
docente nelle attivita di TM/IS con
incentivazioni curriculari ed
economiche

Azione 1.3: Massimizzare gli
orientamento in uscita.

Indicatore

Assessment dei livelli
di partenza

Valore dell'indicatore

conseguito nel 2022

Raccolta dei
dati relativi alle
attivita di TM/IS

Target
anno 2023

Rendiconto
annuale delle
attivita di Terza
Missione/ Impatto
Sociale
(valorizzazione
delle conoscenze)
svolte nel 2023
nell'ambito del
Dipartimento di
Scienze Giuridiche
ed Economiche
(DSGE)
Programmato per
i1 2024
'emanazione di un
apposito bando
per finanziare
iniziative di TM/IS

esiti occupazionali innovando le forme e i metodi di

Valore conseguito
nell’anno 2023

Istituzione di
career days e career recruiting

due eventi annuali di ‘

Assessment dei livelli
di partenza

‘ 2 eventi annuali ‘

2 eventi

Azione 1.4: Rafforzare e valorizzare i rapporti del DSGE con il sistema produttivo e
istituzionale e migliorare il ruolo pubblico e civico del DSGE attraverso attivita divulgative e
di co-progettazione con le parti interessate del territorio, della societa civile, del terzo
settore.

Indicatore Valore de.ll'indicatore Target Valore conseguito
conseguito nel 2022 anno 2023 nell'lanno 2023

Numero degli accordi e delle Assessment dei livelli

convenzioni con aziende ed enti del 78 78

territorio

di partenza
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Autovalutazione

In termini generali, per quanto concerne la terza missione/impatto sociale, vi & stato un impegno
a potenziare ed ampliare le attivita finalizzate ad un’interazione diretta con la societa, fornendo
un contributo che accompagna le tradizionali dimensioni di ricerca (interazione con la comunita
scientifica) e di didattica (interazione con la popolazione studentesca). In relazione al Public
engagement (attivita con valore educativo, culturale e di sviluppo della societa), anche in
collaborazione con istituzioni nazionali e internazionali, il DSGE ha ospitato la Cattedra UNESCO
attiva presso I'Ateneo (unico caso al mondo di universita telematica) e ha organizzato, in presenza
e sui canali social dell’Ateneo, convegni ed eventi indirizzati a sensibilizzare la cittadinanza, oltre
che professionisti delle organizzazioni pubbliche e private, su tematiche di elevata rilevanza
sociale (quali I'anticorruzione, la lotta al riciclaggio, i diritti, la sostenibilita). In relazione a eventi
scientifici divulgativi rivolti alla platea degli stakeholders e alla cittadinanza, il DSGE si & distinto
per partecipazione e creazione di eventi scientifici divulgativi a livello locale, nazionale e
internazionale. Si segnalano a titolo esemplificativo:

- Intervista su Biogas Channel dedicata al primo rapporto sulla bioeconomia circolare nelle
imprese italiane;

- Intervista sulla serie webcast Sustainable Food Waste Utilization;

- Partecipazione al gruppo di valutatori che ha implementato I'Indice di Impegno Climatico per
le Elezioni Politiche 2022;

- European Researchers’ Night: attivita organizzata da Frascati Scienze nelllambito della Notte
Europea dei Ricercatori;

- La prassi di riferimento UNI/PdR 135:2022 che fornisce indirizzi applicativi per la qualificazione
ambientale e sociale dei prodotti a base biologica (bio-based) prendendo in considerazione il loro
ciclo di vita, con valutazioni di sostenibilita, sia a livello di organizzazione che di prodotto (in
collaborazione con Universita di Berlino, Universita Niccold Cusano e ISPRA);

- Intervista su ambiente e sostenibilita nella visione europea sul dossier EU studi e ricerche -
Politiche europee ed impatto sul territorio: riflessioni ed analisi pubblicato da SRM,;

- Pubblicazione sulla rivista divulgativa RiEnergia dedicata al ruolo del biometano come esempio
di economia circolare;

- Articolo divulgativo dal titolo “Quale futuro per il settore della moda?” sulla rivista STANDARD di
UNI - Ente Italiano di Normazione;

- Maker Faire Rome;

- Milano Digital Week;

- Games for Change (in collaborazione con I'ambasciata USA di Roma);

- Mi fai Virtuale (Comune di Roma);

- Virtual Reality Experience (festival di Roma).

Sul punto si pud anche considerare la realizzazione di una serie di corsi € seminari open access,
seminari di esperti (in quattro lingue) sulla difesa del patrimonio culturale immateriale e le
Gaetano Morelli Lectures in Diritto internazionale. E stato awviato il ciclo di Caffé giuridici, volti a
costituire un'opportunita per dottorandi, assegnisti e ricercatori di rafforzare la propria capacita
argomentativa e raccogliere sollecitazioni in una fase antecedente alla pubblicazione dei propri
lavori. E stato dato avvio anche al Ciclo di seminari su La riforma del “penale” in crisi.

Piu nel dettaglio, nel 2023 sono stati organizzati avvalendosi del contributo messo a disposizione
dall’Ateneo gli eventi riportati nella tabella che segue:
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Organizzatore Titolo evento

Caffe giuridico, Primo evento del ciclo - lllecito antitrust e

Fran Bertelli Sels
ancesca Berte responsabilit precontrattuale

Francesca Bertelli Caffé giuridico - Il evento del ciclo

Francesca Bertelli

Gaetano Edoardo Napoli Omaggio al Professore Cesare Massimo Bianca

Roberta Calvano L'attuazione del regionalismo differenziato

Rosella Castellano 67th Euro Working Group on Financial and Commodities Modeling

Seqguenze genocidarie e tragedia della Shoah: il ruolo del “giurista di

Vincenzo Mongillo . .
9 regime” nel collasso del diritto

La rieducazione del condannato e i diversi volti della riparazione: un

Vincenzo Mongillo g . .
9 possibile binomio?

Economia della criminalita organizzata e mafia imprenditrice tra

Vincenzo Mongillo . .
prevenzione e repressione

Vincenzo Mongillo Seminario con Jonathan Simon

Experimetrics & Behavioral Economics: How Experimental and

Plergiuseppe Morone Econometric Methods can help understand Economic Behavior

Marco Sepe Regolazione e supervisione finanziaria nell'era digitale

La normativa in tema di prevenzione del riciclaggio: autorita, regole e

Marco Sepe controlli

Interventi correttivi

In mancanza di un Riesame precedente, il riferimento agli interventi da attuare si ricava dagli
obiettivi del Piano Triennale del DSGE, tenuto conto che il Piano Strategico e stato approvato in
ritardo rispetto al periodo di competenza e che il primo riesame avra ad oggetto le attivita del
2023. Il primo riesame sara approvato nel 2024 e pertanto per il monitoraggio futuro si potra fare
riferimento a quest'ultimo.

Sezione C (Risorse umane ed infrastrutture)

Quadro C.1.a - Laboratori di ricerca

All'interno del DSGE, i Laboratori di ricerca sono entita che possono svolgere attivita di ricerca, di
consulenza, di conto terzi, in alcuni settori strategici per I'Universita. | Laboratori non dispongono
di proprie risorse umane, finanziarie e tecnologiche ma impiegano i mezzi messi a disposizione
dall'Universita e fanno affidamento sulle risorse economiche promosse dallo stesso Laboratorio,
tramite progetti di ricerca e altre attivita per conto terzi.

Afferiscono al DSGE i seguenti Laboratori.

Laboratorio di ricerca in Economia e Management delle Aziende Sanitarie
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Il Laboratorio riunisce le diverse competenze presenti all'interno di Unitelma Sapienza, per
costituire un centro di eccellenza interdisciplinare nellambito del management,
dell'organizzazione e del diritto delle aziende sanitarie, capace sviluppare conoscenze innovative
in tale ambito e di assicurare agli operatori del settore tutto il supporto necessario per la migliore
gestione dei processi di erogazione dei servizi e per lo sviluppo di progetti di innovazione. A tal
fine, le attivita del Laboratorio potrebbero essere articolate in tre finalita, corrispondenti alle
“missioni” dell’'universita: ricerca, didattica, consulenza. Il laboratorio sviluppa attivita di ricerca
interdisciplinare che attengono a competenze complementari in ambito economico, giuridico,
sociologico e tecnologico, per sviluppare modelli interpretativi e metodologie di indagine idonei
per comprendere i fenomeni evolutivi che stanno coinvolgendo il settore sanitario. Anche in
collaborazione con realta esterne, sviluppa progetti e moduli formativi che potranno integrare e
arricchire I'offerta di Unitelma Sapienza rivolge al sistema delle aziende e dei professionisti
appartenenti al sistema sanitario.

Laboratorio di ricerca sul Digital Marketing (DIMALAB)

La mission del DIMALAB & quella di essere un polo di aggregazione delle competenze
interdisciplinari esistenti in Unitelma Sapienza sui temi del Digital Marketing per sviluppare
nuove conoscenze e progetti di innovazione digitale da mettere al servizio di interlocutori in
ambito accademico e non accademico. Il DIMALAB si rivolge a un pubblico accademico e non
accademico sia nazionale sia internazionale interessato alle attivita poste in essere dal
Laboratorio. In linea con le attivita del laboratorio, il DIMALAB si rivolge a quattro specifici target:
comunita accademica (ricercatori e studenti); aziende, Enti e Istituzioni pubbliche; cittadini e in
generale la comunita locale; studenti. A ogni target & destinatario di una specifica attivita del
Laboratorio. Il DIMALAB gestisce progetti di ricerca per sviluppare nuove conoscenze di carattere
innovativo ed esclusivo attraverso progetti di ricerca, anche di natura applicata e orientati allo
sviluppo sperimentale, che coinvolgano, insieme alle istituzioni scientifiche, attori qualificati della
filiera (imprese, organizzazioni non profit, enti pubblici).

Per il 2024, il DSGE si propone di costituire almeno un laboratorio/osservatorio di ricerca al suo
interno, che coinvolga anche docenti di altri Atenei. A tal fine, il DSGE si impegna a definire le
linee guida per la costituzione di Osservatori e laboratori.

Quadro C.1.b - Grandi attrezzature espressamente di ricerca caratterizzate da un valore
rilevante

Gli ambiti e gli obiettivi di ricerca del DSGE di Unitelma Sapienza, orientati precipuamente alle
Scienze giuridiche, economiche e sociali, non richiedono la dotazione di attrezzature di ricerca
caratterizzate da un valore economico rilevante.

Quadro C.1.c - Biblioteche, patrimonio bibliografico, banche dati consultabili on-line

Il contesto della ricerca del DSGE di Unitelma Sapienza si avvantaggia del legame che Unitelma
Sapienza ha con uno dei piu prestigiosi Atenei statali italiani, Sapienza Universita di Roma. Gli
accordi tra Unitelma Sapienza e Sapienza permettono infatti di creare reti per favorire ricerche
congiunte tra i due Atenei, nonché di beneficiare delle strutture fisiche (biblioteche) e digitali
(banche dati) a servizio di Sapienza. Ciononostante, tale accesso non & sempre agevole e,
all'interno del P-TR/TM, si & gia evidenziata la necessita di:
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- a) migliorare la fruibilita degli spazi a disposizione dei ricercatori ma anche dei
ricercatori/professori in visita, con 'obiettivo di aumentarne considerevolmente il hnumero;

- b) migliorare I'accessibilita delle banche dati da remoto da parte dei docenti del DSGE,
nonché le dotazioni a disposizione del personale docente, anche integrandole attraverso
la sottoscrizione di pacchetti in abbonamento.

Quadro C.2.a - Personale docente

Il Quadro fotografa la situazione dipartimentale a dicembre 2023.

Docenti strutturati Nome e Cognome SSD
Professore Ordinario Bruno Botta CHIM/06
Roberta Calvano lUS/08
Rosella Castellano SECS-S/06
Nicold Conti SPS/04
Giordano Ferri IUS/19
Giulio Maggiore SECS-P/08
Valerio Maio IUS/07
Vincenzo Mongillo IUs/17
Piergiuseppe Morone SECS-P/02
Gaetano Edoardo Napoli IUS/O1
Marco Sepe IUS/05
Professore Associato Stefano Anastasia IUS/20
Annarita Colasante SECS-P/06
Fabiana Di Porto IUS/05
Damiano Distante INF/O1
Carmela Gulluscio SECS-P/07
Enrica Imbert SECS-P/02
Katrin Martucci lUS/04
Nicola Napoletano IUS/13
Nadia Sansone M-PED/04%
Franco Sciarretta IUS/10
Gabriella Tota IUS/15
Francesca Bertelli IUS/01
Emanuele Birritteri lUS/17
RTT Luca Carrieri SPS/04
Gaia Di Trolio IUS/18
Davide Angelucci SPS/04
Rocco Caferra SECS-P/02
Alessandro Cascavilla SECS-P/03
RTD-a Marco Cascio INF/O1
Ylenia Cavacece SECS-P/08
Antonello Ciervo IUS/09
Nathalie Colasanti SECS-P/07
Alessio Fagioli INF/O1
Giulio Fedele IUS/13
Eleonora Jacovitti IUS/01
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Teresa Turzo SECS-P/07
Cecilia Valbonesi IUS/17
GUlsah Yilan SECS-P/06
Assegnisti Nome e Cognome Nominativo e SSD del responsabile
Francesco Affinito Marco Sepe - IUS/05
llenia Manetti Piergiuseppe Morone — SECS-P/02
Stella Santos Piergiuseppe Morone — SECS-P/02
Dottorandi Nome e Cognome Ciclo di dottorato
Giorgio Maria Ardizzone 38esimo ciclo di dottorato
Francesca Bonelli 39esimo ciclo di dottorato
Ester Flumeri 39esimo ciclo di dottorato
Francesca Frieri 38esimo ciclo di dottorato
Karin Peluffo 39esimo ciclo di dottorato
Valerio Sinaj 39esimo ciclo di dottorato
Hira Zaffar 39esimo ciclo di dottorato

Quadro C.2.b - Personale tecnico-amministrativo

In Unitelma Sapienza tutto il Personale Tecnico Amministrativo afferisce direttamente all’Ateneo.
Qui di seguito sono riportati i nominativi del personale con mansioni a supporto delle attivita di
tutti e due i Dipartimenti in modo trasversale.

L'organigramma della Direzione Generale prevede le seguenti Aree a supporto delle attivita di
didattica, ricerca e terza missione / impatto sociale dei Dipartimenti:

— Supporto alla Didattica dei Corsi di Laurea

— Master, Corsi di Formazione, Internazionalizzazione

- Supporto alla Ricerca, Terza Missione/Impatto Sociale

L'Area di Supporto alla Didattica dei Corsi di Laurea € composta da 9 unita di personale tecnico-
amministrativo:

—lvana Crispino (categoria EP), Responsabile di Area e Manager Didattico di Ateneo;
— Claudia Gioia (categoria D), Manager Didattico;

— Roberta Rivalta (categoria D), Manager Didattico;

— Antonio Castrofino (categoria D), Tutor di CdS;

— Ersilia Crobe (categoria D), Tutor di CdS;

— Mariangela Campanino (categoria D), Tutor Tecnico;

—Vincenzo D'Onofrio (categoria D), Tutor di Processo;

— Germana Brussani (categoria C), gestione esami;

— Luca Filetti (categoria C), Sportello Inclusione.

Collabora con I'Area anche Fabiola Orlandi (collaboratrice a P.IVA) in qualita di Tutor di CdS.
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L’Area Master, Corsi di Formazione e Internazionalizzazione & composta da 3 unita di perso- nale
tecnico-amministrativo:

— Maria Grazia Semilia (categoria EP), Responsabile di Area
— Cristian Cirulli (categoria D), Ufficio Master
—Valentina Mariani (categoria D), Ufficio Master e Ufficio Erasmus

L'Area di supporto alla Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale & composta da 3 unita di
personale tecnico-amministrativo:

— Alessandra Puccio (categoria EP), Responsabile di Area;

- Crescenzo Costa (categoria D), Ufficio Ricerca e TM/IS;
- Francesca Govoni (categoria D), Ufficio Ricerca e TM/IS.
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Parte ll: Risultati della ricerca

Sezione D (Produzione scientifica)

Quadro D - Produzione scientifica

Dati di Valore Target da
partenza | raggiunto | raggiungere
2022 2023 2023

NUMERO di prodotti della ricerca (articoli su riviste di
CLASSE A) 46 o8 60
NUMERO di prodotti della ricerca (articoli su riviste
scientifiche NON di CLASSE A ed altre opere minori di 43 90 70
valore scientifico)
NUMERO di prodotti della ricerca (MONOGRAFIE) 7 8
NUMERO di prodotti della ricerca (CURATELE) 4
NUMERO (in cifre) di articoli su rivista (sia di Classe A che 24 70 40
scientifiche) OPEN ACCESS
NUMERO di articoli su rivista in CLASSE A per SSD NON 42 80 50
BIBLIOMETRICI
NUMERO di articoli su rivista collocati nel PRIMO >7 53 20
QUARTILE banca dati SCOPUS
NUMERO di prodotti della ricerca con autori stranieri 19 31 20
NUMERO prodotti della ricerca con almeno due 5 o5 2
coautori del DSGE appartenenti a diversi SSD

Sezione E (Pubblicazioni con coautori stranieri)

Quadro E - Pubblicazioni con coautori stranieri

Dati di Valore Target da
partenza | raggiunto | raggiungere
2022 2023 2023

NUMERO di prodotti della ricerca con autori stranieri 19 31 20

Sezione F (Mobilita internazionale)

Quadro F - Mobilita internazionale
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Ricercatori affiliati a enti/istituzioni straniere in visita al Dipartimento

Numero
Nome docente straniero Istituzione di provenienza giorni Nazione
mobilita
"G.E. Palade", University of Medicine, Pharmacy,
Ximena Moldovan Science and 5 Romania
Technology of Targu Mures
Salih Tutar Sakarya University of Applied Sciences (SUBU) 5 Turchia
. . Anadolu University in Eskisehir, Turkey - .
Mustafa Gagri Demir Dumlupinar University, Kutahya > Turchia
Agnieszka Dybowska U.mver5|ty of Natural Sciences and Humanities in 5 Polonia
Siedlce
Docenti in mobilita internazionale
Numero
Nome docente Ruolo | Universita straniera ospitante Nazione giorni
mobilita
Nicolo Conti PO Universidad de Valencia Spagna 6
Vincenzo Mongillo PO Universidad Autonoma de Barcelona Spagna 6

Sezione G (Progetti acquisiti da bandi competitivi)

1) Tipologia bando: INAIL BRIC 2022

Rilevanza: Nazionale

Tipo: Progetti in collaborazione di durata biennale

Codice e denominazione bando: Bando Bric 2022

Progetto

Titolo: “PMP 5.0: Sviluppo di strumenti tecnici e organizzativi a supporto di interventi di
prevenzione per lo sviluppo di ecosistemi a rete resili

Contratto di finanziamento: accordo di partenariato

Data firma: 04/04/2023

Durata attivita 24 mesi

Area: IUS/17

Descrizione/abstract: || Progetto si propone lo “Sviluppo di strumenti per I'individuazione di fattori
di rischio reali insieme con modelli tecnico-organizzativi volti a monitorare I'efficacia di azioni di
prevenzione sviluppate a livello locale e/o territoriale, quali i piani mirati di prevenzione”.
Coordinatore scientifico e partenariato/consorzio

Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Mongillo Vincenzo

Coordinatore scientifico: Dipartimento di Ingegneria dell'lnnovazione dell'Universita del Salento
(capofila)

Partenariato:

- Dipartimento di Ingegneria dell'lnnovazione dell'Universita del Salento (capofila)

- Politecnico di Milano

- Universita di Bologna

- ATS Insubria

- Spisal Pedemontana

- Spesal Taranto

21



UnitelmaSapienza

Universita degli Studi di Roma

Dipartimento di Scienze Giuridiche ed Economiche (DSGE)

- ATS Brianza

- Spresal Civitavecchia

- Sisal Cosenza

Ente finanziatore: INAIL

Costo totale progetto: 624000,00 euro

Contributo assegnato: 56100,00 euro

di cui importo nell'anno di riferimento: 19.635,00
Cofinanziamento da Unitelma Sapienza: 41.140,00

2) Tipologia bando: Accordo di ricerca

Rilevanza: Nazionale

Progetto

Titolo: Accordo di ricerca Tra Unitelma Sapienza e INGV

Contratto di finanziamento: accordo di ricerca

Data firma: 22/06/2023

Durata attivita: 5 anni

Area: IUS/17

Descrizione/abstract: studio delle modalita di implementazione dei sistemi di Early Warning e di
risposta rapida per terremoti e tsunami, con particolare riguardo al rischio di responsabilita penali
in capo a scienziati, tecnici ed operatori di protezione civile, per 'utilizzo e |la veicolazione dei
messaggi alle autorita, alle infrastrutture e alla popolazione

Coordinatore scientifico: INGV

Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Vincenzo Mongillo

Partenariato: Unitelma Sapienza - INGV

Coordinatore scientifico: Vincenzo Mongillo

Ente finanziatore: INGV

Costo totale progetto: 84.000,00

Contributo assegnato: 84.000,00

3) Tipologia bando: PRIN

Rilevanza: Nazionale

Tipo: Progetto di ricerca

Codice e denominazione bando: 20227C3F48 Prin 2022

Progetto

Titolo: The hybridization of the fight against crime through non-criminal or borderline
measures: principles, rules, limits and opportunities for an integrated system

Contratto di finanziamento: Atto d’obbligo

Data firma: settembre 2023

Durata attivita: 2 anni

Area: IUS/17

Sito web progetto: https:;//borderline.prin.luiss.it/

Descrizione/abstract: Il progetto di ricerca si concentrera sullo studio di siffatte misure di
contrasto alla criminalita, sulla base di tre sotto-indirizzi di indagine tra loro collegati e suddivisi
in base allo scopo ultimo delle misure oggetto di analisi (come anticipato, integrazione/rinforzo,
sostituzione o prevenzione prospettica dell’'uso del diritto penale).

Coordinatore scientifico:

Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Vincenzo Mongillo

Partenariato:

-Universita Luiss Guido Carli

- Universita degli Studi di Napoli Federico |l
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- Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza
- Scuola Universitaria Superiore Sant’/Anna di Pisa
Coordinatore scientifico: Prof. Vincenzo Mongillo
Ente finanziatore: MUR

Costo totale progetto: 26.2710,00

Contributo assegnato: 48.366,96

di cui importo nell'anno di riferimento
Cofinanziamento da Unitelma Sapienza: 8.922,00

4) Tipologia bando: PRIN

Rilevanza: Nazionale

Tipo: Progetto di ricerca

Codice e denominazione bando: 2022ENCNP8 Prin 2022

Progetto

Titolo: Whither Sovereignty? Italy and Pan-European Perspectives
Contratto di finanziamento: Atto d'obbligo

Data firma: settembre 2023

Durata attivita: 2 anni

Area: SPS/04

Descrizione/abstract: Whither Sovereignty? Italy and Pan-European Perspectives
Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Nicold Conti

Se Unitelma Sapienza non & coordinatore:

Partenariato:

- Universita degli Studi di TORINO

- Universita degli Studi di CATANIA

Coordinatore scientifico e Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Nicolo Conti
Finanziamento:

Ente finanziatore: MUR

Costo totale progetto: 227.273,00

Contributo assegnato: 63.047,00

Cofinanziamento da Unitelma Sapienza: 15.390,00

5) Tipologia bando: Erasmus+ (Jean Monnet Centres of Excellence) ERASMUS-JM0O-2023-HEI-
TCH-RSCH

Rilevanza: Internazionale

Tipo: Progetto Erasmus

Codice e denominazione bando: Erasmus + Project ID: 101127597

Progetto Erasmus+ (Jean Monnet Centres of Excellence)

Titolo: Jean Monnet Centre of Excellence - Research Centre for the Law of European
Integration (ReCLEI)

Contratto di finanziamento: Grant Agreement

Data firma: 25/09/2023

Durata attivita: 36 mesi

Area: IUS/13

Scheda progetto:

Sito web progetto:

Descrizione/abstract: The Research Centre for the Law of European Integration (ReCLEl), to be
established as a Jean Monnet Centre of Excellence, is conceived as a multidisciplinary and
transnational laboratory for studies and research on the future prospects of the European
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integration process, having at its core the management and further development of the
electronic and fully open-access journal European Papers — A Journal on Law and Integration
Coordinatore scientifico:

Coordinatore scientifico e Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Nicola Napoletano

Ente finanziatore: Commissione Europea

Costo totale progetto: 99.938,00

Contributo assegnato: 99.938,00

6) Tipologia bando: PRIN

Rilevanza: Nazionale

Tipo: Progetto di ricerca

Codlice e denominazione bando: 2022LEBME7 Prin 2022

Progetto

Titolo: Social Cohesion and International Law

Contratto di finanziamento: Atto d'obbligo

Data firma: settembre 2023

Durata attivita: 2 anni

Area: IUS/13

Descrizione/abstract: || Progetto di Ricerca si propone di esaminare la possibile rilevanza degli
strumenti offerti dal diritto internazionale per affrontare fenomeni sociali e economici
contemporanei che hanno un impatto globale.

Coordinatore scientifico:

Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Nicola Napoletano

Partenariato:

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” (sede del Coordinatore nazionale)
Universita degli Studi di Catania, Universita degli Studi di Padova,

Universita degli Studi di Roma “Unitelma Sapienza”

Coordinatore scientifico: Prof.ssa Gianelli Alessandra

Finanziamento:

Ente finanziatore: MUR

Costo totale progetto: 281.375,00

Contributo assegnato: 53.976,00

di cui importo nell'anno di riferimento

Cofinanziamento da Unitelma Sapienza: 12.860,00

7) Tipo: Progetto di ricerca

Codlice e denominazione bando: 2022TMFTHK Prin 2022

Progetto

Titolo: Testing contractual freedom in limited liability companies: an empirical investigation
of crowdfunded and State-owned firms

Contratto di finanziamento: Atto d'obbligo

Data firma: settembre 2023

Durata attivita: 2 anni

Area: lUS/04

Descrizione/abstract: Testing contractual freedom in limited liability companies: an empirical
investigation of crowdfunded and State-owned firms

Coordinatore scientifico:

Responsabile Unitelma Sapienza: Prof.ssa Katrin Martucci

Partenariato:

- Universita degli Studi di MILANO-BICOCCA
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- Universita degli Studi di BRESCIA

Coordinatore scientifico: Prof. Spolaore Piergiuseppe
Finanziamento:

Ente finanziatore: MUR

Costo totale progetto: 244.229,00

Contributo assegnato: 44.711,00

Cofinanziamento da Unitelma Sapienza: 9.422,00

8) Tipologia bando: PRIN 2022

Rilevanza: Nazionale

Tipo: Progetto di ricerca

Codlice e denominazione bando: 2022ZFBMA4 Prin 2022

Progetto

Titolo: Protecting the Environment: Advances in Circular Economy

Contratto di finanziamento: Atto d'obbligo

Data firma: settembre 2023

Durata attivita: 2 anni

Area: SECS-P/02

Scheda progetto:

Sito web progetto:

Descrizione/abstract:. || progetto PEACE ha I'obiettivo di progettare nuovi processi di economia
circolare (CE) costruendo delle proposte di policy basate su delle soluzioni tecniche e scientifiche
al fine di sostenere il raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs).
Coordinatore scientifico:

Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Piergiuseppe Morone

Partenariato:

- Universita degli Studi di ROMA "La Sapienza"

- Universita degli Studi dell' AQUILA

- Universita degli Studi di ROMA "Tor Vergata"

- Universita degli Studi di FERRARA

- Unitelma Sapienza

Coordinatore scientifico: Prof. Idiano D'Adamo

Finanziamento:

Ente finanziatore: MUR

Contributo assegnato: 93.626,00

Cofinanziamento da Unitelma Sapienza: 8.406,00

9) Tipologia bando: PRIN 2022

Rilevanza: Nazionale

Tipo: Progetto di ricerca

Codice e denominazione bando: 2022Y4MCWZ

Progetto

Titolo: Legal uncertainties surrounding financial innovation and their consequences on the
effectiveness of Anti-Money Laundering policies: coordinating EU reforms with the Italian
regulatory and supervisory frameworks

Contratto di finanziamento: Atto d'Obbligo

Data firma: settembre 2023

Durata attivita: 2 anni

Area: IUS/05

Scheda progetto:
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Sito web progetto:

Descrizione/abstract:.. Legal uncertainties surrounding financial innovation and their
conseqguences on the effectiveness of Anti-Money Laundering policies: coordinating EU reforms
with the Italian regulatory and supervisory frameworks

Coordinatore scientifico:

Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Marco Sepe

Se Unitelma Sapienza non & coordinatore:

Partenariato:

- Universita "Ca' Foscari" VENEZIA

- Unitelma Sapienza

Coordinatore scientifico: Prof. Andrea Minto

Finanziamento:

Ente finanziatore:

Costo totale progetto: 258.221,00

Contributo assegnato: 50.775,00

Cofinanziamento da Unitelma Sapienza: 29.158,00

10) Tipologia bando: Erasmus +

Rilevanza: Internazionale

Tipo: Progetto di ricerca

Codice e denominazione bando: Erasmus+

Progetto

Titolo: GREENovation & STEAMpreneurship

Contratto di finanziamento: Partnership Agreement

Data firma:15/02/2024

Durata attivitd: 24 mesi

Descrizione/abstract:. Il progetto GREENovation & STEAMpreneurship si rivolge a studenti e
laureati provenienti da campi di studio di STEAM, in particolare studenti di sesso femmminile, senza
precedenti conoscenze o esperienze imprenditoriali. L'iniziativa promuovera l'innovazione, lo
spirito imprenditoriale e la mentalita di crescita, sviluppera la consapevolezza sui temi dei
cambiamenti climatici, della sostenibilita e delle sfide ambientali e promuovera le competenze
chiave per il cambiamento, come la collaborazione, la leadership, il problem-solving, pianificare e
gestire le risorse in modo efficace, e la presentazione di idee in modo persuasivo.

Coordinatore scientifico:

Responsabile Unitelma Sapienza: Prof. Roberto Pasca di Magliano

Partenariato:

Coordinatore scientifico: University of Chemical Technology and Metallurgy (Bulgaria)
Finanziamento:

Ente finanziatore: Commissione Europea

Costo totale progetto: 250.000,00

Contributo assegnato: 39.840,00

Cofinanziamento da Unitelma Sapienza: 3.000,00
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Sezione H (Responsabilita e Riconoscimenti Scientifici)

Quadro H.1- Premi scientifici

Nominativo Denominazione Lingua Ente assegnante Rilevanza
ANGELUCC| | Giovanni Sartori Prize for the best paper published by Italian Political Science . _
Davide thg Italian qu|t|ca| Science Review/Rivista Italiana di Inglese Review (Italia) internazionale
Scienza Politica (IPSR-RISP)
CALVANO Premio Sapienza Ricerca italiano ‘Sapienza’, Universita nazionale
Roberta P degli studi di Roma
MONGILLO Premio "Benigno di Tullio" per la tesi di Italiano Universita Sapienza di nazionale
Vincenzo Specializzazione in diritto e procedura penale (2005). Roma
Quadro H.2 - Fellow di societa scientifiche internazionali
Nominativo Codice e'Tlp ° Ente Durata Rilevanza
fellowship
gl;l&(l}—:lle_UCCI Socio Midwest Political Science Association 06/11/2020 - ad oggi internazionale
SSJTHI—(;A Member ACS American Chemical Society 2023 internazionale
CASCIO IEEE - Institute of Electrical and Electronics . . .
Marco Member Engineers (USA) 2021 - ad oggi internazionale
CASTELLANO Associazione delle Societa Europee di . .
Rosella Member Ricerca Operativa (EURQO) 2023 internazionale
CASTELLANO International Federation of Operational . .
Rosella Member Research Societies - IFORS 2023 internazionale
CASTELLANO Euro Working Group on Financial and . .
Rosella Member Commodities Modelling - EWGFCM 2023 internazionale
Chair dello
CONTI Standing Group European Consortium for Political . . .
Nicolo 'South European Research (ECPR), sede nel Regno Unito 2020 - ad oggi internazionale
Politics'
E;t;gr?:;ro Director Academic Society for Competition Law 2023-2026 internazionale
FAGIOLI IEEE - Institute of Electrical and Electronics . . .
Alessio Member Engineers (USA) 2020 - ad oggi internazionale
FAGIOLI ACM - Association for Computing . . .
Alessio Member Machinery (USA) 2023 - ad oggi internazionale
GULLUSCIO European Institute for Advanced Studies in . . .
Carmela Member Management (EIASM) 2022 - ad oggi internazionale
GULLUSCIO International Research Society for Public . . .
Carmela Member Management (IRSPM) 2023 - ad oggi internazionale
MONGILLO Association Internationale De Droit Pénal . . .
Vincenzo Member (AIDP) 2010 - ad oggi internazionale
MORQNE Member Intgmauonal Joseph A. Schumpeter 2002 - ad oggi internazionale
Piergiuseppe Society (Augsburg, Germany)
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editoriali con caratteristiche di scientificita, enciclopedie e trattati scientifici

Nominativo Ruolo / . Tipo d.e lla. Titolo della pubblicazione e ISSN/ISBN Durata
Responsabilita pubblicazione
ét’\égsrLASIA Condirettore Rivista scientifica Antigone - ISSN: 1828-427X 2011 - ad oggi
ANASTASIA Compqner)te Rivista scientifica Democrazia e diritto - ISSN: 0416-9565 2006 - ad oggi
Stefano della Direzione
ANASTASIA Compqnerjte Rivista scientifica Studi sulla questione crimnale - ISSN: 1828-4973 2006 - ad oggi
Stefano della Direzione
BERTELLI Semor Executive Rivista scientifica Italian Law Journal - ISSN 2421-2156 2021 - ad oggi
Francesca Editor
BOTTA Editorial Board Rivista scientifica Stem Cell Research & Therapy - ISSN 1757-6512 2020 - ad oggi
Bruno Member
BOTTA Editorial Board | pyyicta scientifica | Molecules - ISSN 1420-3049 2021 - ad oggi
Bruno Member
CAFERRA . . - e Journal of Economic interaction and Coordination - .
Rocco Associate Editor Rivista scientifica ISSN- 1860-7128 2022 - ad oggi
CAFERRA . . L R . ) . .
ROCCO Associate Editor Rivista scientifica SN Business & Economics - ISSN: 2692-9399 2022 - ad oggi
CAVACECE | Editorial Board | piiqra scientifica | The TQM journal - ISSN: 1754-2731 2020 - ad oggi
Ylenia Member
CIERVO Membro del
Comitato di Rivista di Classe A | Parole-chiave - ISSN: 1122-5300 2019 - ad oggi
Antonello o
Direzione
CIERVO Membro del
Comitato di Rivista scientifica Critica del diritto ISSN: 1824-4564 2020 - ad oggi
Antonello o
Direzione
COLAS.ANTE Editorial Board Rivista scientifica Societal Impacts - ISSN: 2949-6977 2021 - ad oggi
Annarita Member
COLAS.ANTE Editorial Board Rivista scientifica SN Business & Economics - ISSN: 2662-9399 2022 - ad oggi
Annarita Member
Rivista di Classe A
e collocata nel
CONTI Co-Editor-in-chief | primo quartile di South European Society and Politics - ISSN: 1360-8746 2023 - ad 0gdi
Nicolod (Condirettore) SCOPUS e di - EISSN: 1743-9612 99
Web of Science
CLARIVATE
E;I;gr?z;ro Direttore Rivista di Classe A | Concorrenza e mercato - ISSN:1720-2698 2011 - ad oggi
DISTANTE Editorial Board Rivista scientifica International Journal of Web Engineering and 2071 - ad ogdi
Damiano Member Technology (IIWET) - ISSN: 1476-1289 99
DISTANTE Editorial Board Rivista scientifica Journal of Web Engineering (JWE) - ISSN: 1544-5976 2022 - ad oggi
Damiano Member
FERRI - . - e Historia et ius. Rivista di storia giuridica dell'eta .
Giordano Vice-Direttore Rivista scientifica medievale e moderna - ISSN: 2279-7416 2023 - ad oggi
GULLUSCIO Editorial Board . . Encyclopedia of Sustainable Management - ISBN:
Carmela Member Enciclopedia 978-3-030-02006-4 2019-2023
lMBERT Editorial Board Rivista scientifica Societal Impacts - ISSN: 2949-6977 2023 - ad oggi
Enrica Member
IMBERT . . . . Current Opinion in Green and Sustainable Chemistry -
Enrica Section Editor Rivista scientifica ISSN- 2452-2236 2021-2023
MONGILLO Editorial Advisory . . - .
Vincenzo Board Member Rivista di Classe A Diritto penale contemporaneo - ISSN 2240-7618 2017 - ad oggi
Membro
MONGILLO dell'Editorial Rivista scientifica Progetto “Criminal Justice Network” 2018 - ad oggi
Vincenzo
Board
MONGILLO MAem‘bo della Rivista di Classe A | Giurisprudenza italiana - ISSN: 1125-3029 2023 - ad oggi
Vincenzo Direzione
Membro del
MONGILLO Comitato Rivista di Classe A | Sistema Penale - ISSN: 2704-8098 2019 - ad oggi
Vincenzo o
editoriale
MONGILLO Condirettore Collana editoriale lus _gentl‘um euro?aeum. Cpllana di studi giuridici e di 2021 - ad oggi
Vincenzo testimonianze sull'integrazione europea
M.OR.ONE Co-Editor in Chief | Rivista scientifica Societal Impacts - ISSN: 2949-6977 2022 - ad oggi
Piergiuseppe
MORONE . . L e . . . .
e Associate Editor Rivista scientifica Cleaner and Circular Bioeconomy - ISSN: 2772-8013 2022 - ad oggi
Piergiuseppe
MORONE Editorial Board Rivista scientifica Current Opinion in Green and Sustainable Chemistry - 2021 - ad oggi

Piergiuseppe

Member

ISSN: 2452-2236
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Nominativo Ruolo / e s Tipo d.e Ila. Titolo della pubblicazione e ISSN/ISBN Durata
Responsabilita pubblicazione
MORONE Editorial Board Rivista scientifica Current Research in Green and Sustainable Chemistry 2022 - ad 0gdi
Piergiuseppe Member - ISSN: 2666-0865 99
MORQNE Editorial Board Rivista scientifica Open Agriculture (DeGruiter) ISSN: 2391-9531 2018 - ad oggi
Piergiuseppe Member
\’\//ﬁl—:tao Condirettore Rivista di Classe A | Argomenti di diritto del lavoro - ISSN 1126-5760 1995 - ad oggi
MAIQ Compqner)te Rivista di Classe A | Giurisprudenza italiana - ISSN: 1125-3029 1995 - ad oggi
Valerio della Direzione
NAPOLETANO . . . . European Papers - A Journal on Law and Integration - .
Nicola Associate Editor Rivista di Classe A ISSN 2499-8249 2016 - ad oggi
EQZELETANO Associate Editor Rivista di Classe A | Diritti umani e diritto internazionale - ISSN 1971-7105 2017 - ad oggi
NAPOLETANO | Editorial Gaetano Morelli Lectures Series - ISBN: 978-88-
. Committee Collana editoriale : 2017 - ad oggi
Nicola 943616-0
Member
,S\‘AaziSaONE Condirettore Rivista scientifica QWERTY - ISSN: 2240-2950 2023 - ad oggi
YILAN Editorial Board - e . . .
Gulsah Member Rivista scientifica Societal Impacts - ISSN: 2949-6977 2023 - ad oggi
YILAN . - e Current Opinion in Green and Sustainable Chemistry - .
Gulsah Co-Editor Rivista scientifica Online ISSN: 2452-2236 2021 - ad oggi
Quadro H.4 - Direzione o la Responsabilitéd Scientifica/Coordinamento di Enti, Istituti,
Associazioni o Centri di Ricerca pubblici o privati, nazionali o internazionali
Nominativo Tipologia Descrizione Enti, '.St'fu{" Associazioni o Durata
Centri di Ricerca
Co-responsabile di gestione di studi Associazione per lo svilupoo
CAFERRA . e ricerche sulla bioeconomia e " ' p PP
Associazione ; S " dell'industria nel Mezzogiorno 2023
Rocco I'economia circolare all'interno dello (SVIMEZ)
SVIMEZ
MONGILLO . Vicepresidente con delega al Associazione di studi .
. Associazione . . i e el N 2006 - ad oggi
Vincenzo coordinamento scientifico penalistici "Silvia Sandano
Direttore del Jean Monnet Centre of
NAPOLETANO | Centro di Excellence - Research Centre for the Universita degli Studi di Roma .
i ) . P ] N 2023 - ad oggi
Nicola Ricerca Law of European Integration Unitelma Sapienza

(ReCLEI)

Quadro H.5 - Attribuzione di incarichi di insegnamento e di ricerca presso Atenei e Centri di
Ricerca esteri pubblici o privati

Nominativo Tipologia Descrizione Ente Durata
AFFINITO Incarico diricerca | Visiting Researcher Universidad Complutense de Madrid 2023
Francesco
CQNTl Incarico di ricerca | Visiting Fellow Robgrt Schuman Ce”tfe for' Advaqced 2022-2023
Nicold Studies - European University Institute

Coordinatore di Gruppo Lo
DI PORTO Incarico diricerca | diricerca su Metaverse CERRE (Center on Regulation in Europe), 2022-2023
Fabiana : Bruxelles

and virtual worlds

Quadro H.6 - Responsabilita Scientifica di Congressi Internazionali

Tipologia di

Nominativo .. . | Titolo Data e Luogo Istituzione promotrice
responsabilita

CAFERRA goerrr:tt:)exr;de' Conferenza internazionale giugno 2023 - Nizza, IAREP

Rocco e IAREP/SABE Francia
scientifico
Membro del . . .

CASTELLANO Cormitato Euro Wor!(l_ng Group on Financial and maggio 2023 - Roma EWGECM

Rosella ccientifico Commodities Modeling
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Nominativo Tipologia d.'. . | Titolo Data e Luogo Istituzione promotrice
responsabilita
COLASANTE EAoenn:igrsodel Conferenza internazionale giugno 2023 - Nizza, IAREP
Annarita S IAREP/SABE Francia
scientifico
DISTANTE Membro del WEBIST 2023,19th Int. Conf. on Web 15-17/11/2023 - Lisbon, | Sponsored by INSTICC in
; Comitato Information Systems and . .
Damiano L - Portugal cooparation with ACM
scientifico Technologies
DISTANTE Membro del KDIR 2023, 15th International Conf.on | 42 1045053 | ishon, | Sponsored by INSTICC in
; Comitato Knowledge Discovery and Information . .
Damiano L . Portugal cooparation with ACM
scientifico Retrieval
Membro del MIS4TEL 2023, 13th Int. Conf. on
DISTANTE . Methodologies and Intelligent 12-14/07/2023 - . . )
. Comitato . = University of Minho (Portugal)
Damiano e Systems for Technology Enhanced Guimaraes, Portugal
scientifico .
Learning
DISTANTE Membro del SIMBig 2023, 10th International Conf. | 43 15 5653 Mexico Instituto Politécnico Nacional
; Comitato on Information Management and Big . ] R
Damiano e City, Mexico (Mexico)
scientifico Data
DISTANTE Membro del e-Society 2023, 21st International Conf. | 11-03/2023 - Lisbon, IADIS — International Association
. Comitato f for the Development of the
Damiano . e on e-Society Portugal . .
scientifico Information Society
DISTANTE Membro del WISE 2023, 24th International Conf.on | 25-27/10/2023 - o .
. Comitato . . . . . Victoria University, Australia
Damiano L Web information systems engineering | Melbourne, Australia
scientifico
EP-JMN - European Papers Jean
Monnet Network - Universities
FISICARO Membro del General Principles in International and 07/12/2023 - Sapienza of Salamanca, Rome (Sapler)za
Comitato . N and UnitelmaSapienza), Paris
Marco e European Law Universita di Roma .
scientifico (Panthéon-Sorbonne),
Amsterdam (VU), Konstanz and
Groningen
MORONE Membrodel | 7, Green & Sustainable Chemistry 22-24/05/2023 - Elsevier In association with
Piergiuseppe Cqmlt.a.to Conference Dresden, Germany Leuphana University o
scientifico ' Luneberg and ISC3
EP-JMN - European Papers Jean
Monnet Network - Universities
NAPOLETANO Membro del General Principles in International and | 07/12/2023 - Sapienza of Salamanca, Rome (Sapler)za
. Comitato . L and UnitelmaSapienza), Paris
Nicola N European Law Universita di Roma .
scientifico (Panthéon-Sorbonne),
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Parte lll: Terza Missione/Impatto Sociale

Sezione | (Obiettivi Strategici di Terza Missione/Impatto Sociale)
Quadro I.1.a - Obiettivi Strategici di Terza Missione/Impatto Sociale (Questionario generale)

1. La Terza Missione & presente nei documenti programmatici del Dipartimento relativi
all’anno di rilevazione?
S), si rinvia al PTR-TM del DSGE, p. 97 ss.

2. Esiste un responsabile del coordinamento delle attivita di Terza Missione?
A livello di DSGE, il coordinamento & assicurato dalla Direzione del DSGE e dalla Commissione R-
TMV/IS, (per le funzioni svolte cfr. supra Quadro B.1 e Quadro B.2.b)

3. Esistono strutture/uffici dedicati alle attivita di Terza Missione del Dipartimento?

Si, la Commissione r-TM/IS del DSGE, in collaborazione con I'Area di Supporto alla Ricerca, Terza
Missione/Impatto Sociale

4. Complessivamente qual é il livello di priorita dei seguenti ambiti di Terza Missione
nell'insieme delle attivita svolte dal Dipartimento? Descrivere, inoltre, strategia, punti di
forza e di debolezza

Strumenti di monitoraggio
Strategia e principali punti di forza (rendicontazione, andamento
e di debolezza annuale di progetti realizzati,
contratti stipulati, ...)

Ambiti Priorita

Il DSGE intende intensificare I'offerta di

continua, formazione cont.lnua{ apprendlmen.to Il GdL R-TM/IS del DSGE redige un
permanente e didattica aperta grazie alla

apprendimento 1 - L rendiconto annuale delle attivita
offerta telematica e alle convenzioni con le

permanente e s N - . o svolte.
didattica aperta Amministrazioni pubbliche e con gli ordini

professionali.

Formazione

Il DSGE intende consolidare le proprie attivita
di Public Engagement grazie all'offerta Il GdL R-TM/IS del DSGE redige un
1 telematica e alle relazioni con gli stakeholders rendiconto annuale delle attivita
istituzionali e associativi della propria attivita di | svolte

didattica e di ricerca.

Public
Engagement

Ci sono altre attivita di Terza Missione non incluse nell’elenco degli ambiti (cfr. tabella sopra)
che il Dipartimento svolge e considera di priorita alta?

No, per gli obiettivi di Terza Missione si rinvia a quanto indicato nel PTR-TM del DSGE.

Quadro I.1.b - Dichiarazione degli obiettivi di terza missione del Dipartimento

Nelllambito delle attivita di Terza Missione/Impatto Sociale, il DSGE & particolarmente impegnato
nel Public Engagement (PE), ossia l'insieme di attivita senza scopo di lucro con valore educativo,
culturale e di sviluppo della societa. Le attivita di PE, nella loro piu ampia accezione, includono
I'organizzazione di eventi culturali e scientifici, la partecipazione a progetti di sviluppo urbano e
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di valorizzazione del territorio, le iniziative di democrazia partecipativa, e di coproduzione di
conoscenza, mirano a colmare il divario tra I'ambito accademico e la comunita di stakeholder,
facilitando un dialogo aperto e una collaborazione fruttuosa.

In conformita con gli obiettivi strategici di Ateneo, e in particolare con gli TM/IS 3: “Rafforzare e
valorizzare i rapporti dell’'ateneo con il sistema produttivo e istituzionale” e TM/IS 4: “Migliorare il
ruolo pubblico e civico dell’ateneo attraverso attivita divulgative e di co-progettazione con le parti
interessate del territorio, della societa civile, del terzo settore, per promuovere una cultura
scientifica qualificata ed indirizzata a favorire la coesione civile e I'impatto sociale e culturale
dell’ateneo”, nel delineare il piano triennale della ricerca e della Terza Missione, il DSGE continua
a porre una particolare enfasi sulle attivita di PE, che incarnano la sua dedizione a interagire e
contribuire attivamente al progresso della societa, nella consapevolezza che queste
rappresentano una via diretta per tradurre la ricerca accademica e le competenze in azioni con
un impatto tangibile e positivo per un pubblico non accademico, e che danno attuazione alle
Azioni 12,3 e 4 del PSA in relazione all'obiettivo TM/IS 4 e alle Azioni 1,2, 3, 4 e 5 per TM/IS 3.
Sebbene il focus sia concentrato sulle attivita di Public Engagement, il DSGE non esclude di
perseguire e sviluppare attivita in altri settori della Terza Missione, come la gestione della
proprieta industriale, le imprese spin-off, e la formazione continua, assicurando una gestione
olistica delle risorse e delle competenze disponibili. Questo approccio ed il monitoraggio delle
attivita del corpo docente del DSGE saranno funzionali a promuovere l'innovazione, I'educazione
continua, e una partecipazione attiva e consapevole alla vita sociale e culturale del territorio, in
linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile e inclusivo perseguiti dall’Ateneo.

Gli obiettivi di terza missione del Dipartimento per il triennio 2022-2024, in coerenza con gli
obiettivi strategici di terza missione nel Piano Triennale 2022-2024 e con le Politiche di Qualita
dell'Ateneo, sono:

Obiettivo 1: Migliorare il ruolo pubblico e civico dell'ateneo attraverso attivita divulgative e di co-
progettazione con le parti interessate del territorio, della societa civile, del terzo settore, per
promuovere una cultura scientifica qualificata ed indirizzata a favorire la coesione civile e
I'impatto sociale e culturale dell'ateneo

Ambito di TM: TM/IS 4 PUBLIC ENGAGEMENT

Descrizione: Le attivita di PE, attraverso l'organizzazione di eventi culturali e scientifici, la
partecipazione a progetti di sviluppo urbano e di valorizzazione del territorio, le iniziative di
democrazia partecipativa, e di co-produzione di conoscenza, mirano a colmare il divario tra
'ambito accademico e la comunita di stakeholder, facilitando un dialogo aperto e una
collaborazione fruttuosa.

Scadenza obiettivo: 2024

Obiettivo stabilito da: PTR-TM/IS DSGE

Monitoraggio: il monitoraggio degli obiettivi da parte del DSGE ha preso avvio successivamente
all'approvazione del PTR, quindi ad ora non & ancora stato effettuato un monitoraggio sul 2023.
Le attivita del 2024 saranno invece monitorate secondo gli indicatori che seguono

Azioni per il conseguimento dell’'obiettivo e indicatori per il monitoraggio

Dati di Target- Target da
. . anno di h . .
Azione Indicatore partenza e raggiungere Monitoraggio
2022 esercizio 2024
2023
Aumentare 'organizzazione di
eventi di divulgazione della ricerca, numero di .
. . X X . . Commissione e
inclusi convegni e seminari, con eventi 2 24 26
. S . . GdL R-TM/IS
attenzione anche a temi di organizzati
sostenibilita
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Interventi correttivi proposti nella SUA-TM/IS precedente

La SUA ¢ alla sua prima edizione, pertanto sulla base della scheda saranno awviati interventi
correttivi ex novo, non essendoci uno storico di altri interventi correttivi risultanti da SUA

precedenti.

Tuttavia, tenendo conto delle possibili criticita e degli obiettivi indicati nel Piano Triennale, sono

gia stati individuati indicatori per il monitoraggio e obiettivi da raggiungere.

Target anno | Target anno Target da

Obiettivo Azione correttiva Indicatore precedente | diesercizio | raggiungere

2022 2023 2024
-Sviluppare e
ampliare le attivita
dell'istruzione
superiore e della
ricerca i cui risultati
e benefici possono
essere comunicati e
TM/IS: PUBLIC f;’ggi'\é'i'n'ﬂ diversi
ENGAGEMENT X .
. pubblico. Numero di
Aumentare |l -Potenziare la attivita di
coinvolgimento dei R ) . 6 attivita 21 attivita 25 attivita
h - comunicazione e la TM/IS: Public

docenti del DSGE in divulgazione Engagement

attivita di TM/IS vuiga: 9ag

Public Engagement scientifica

-Organizzare
iniziative che
coinvolgano il
mondo della scuola
Organizzazione di
simulazione con
specifici casi di
studio
Target anno | Target anno Target da
Obiettivo Azione correttiva Indicatore precedente | diesercizio | raggiungere
2022 2023 2024
Pianificazione strategica
delle attivita del DSGE al Awio di
fine di: Ampliare le nuova
TM/IS: Collaborazioni con S collaborazio
. . attivita di
LIFE-LONG organizzazioni esterne, - N N ne con
) . formazione 7 attivita 3 attivita . .
LEARNING siano esse pubbliche o . organizzazio
. . continua ;

(LLL) private e con ordini ni esterne o
professionali; Avviare istituzioni
relazioni con istituzioni scolastiche
scolastiche

Quadro 1.2 - PUBLIC ENGAGEMENT

Quadro I.2.a - Selezione di iniziative di Public Engagement (PE)

1. Biometano nei combustibili: un esempio di economia circolare
Data di svolgimento: 27/06/2023

Descrizione:
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Pubblicazione sulla rivista divulgativa RiEnergia dedicata al ruolo del biometano come esempio
di economia circolare

Obiettivi:

[llustrare le caratteristiche del biometano, sui vantaggi che derivano dall'utilizzo di tale fonte e
sugli ostacoli all'utilizzo.

Categoria prevalente di Public Engagement:

pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico non accademico; produzione di
programmi radiofonici e televisivi; pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di
comunicazione e divulgazione scientifica (escluso il sito istituzionale dell'ateneo).

Aree scientifiche coinvolte:

Scienze Economiche e Statistiche

Numero e tipologia di soggetti terzi coinvolti nell’organizzazione:

Pubblicazione “Biometano nei combustibili: un esempio di economia circolare”, 1, appartenente
a organizzazioni del terzo settore (Portale di informazione online — Rienergia)

Dimensione geografica: nazionale

Destinatari dell’'Attivita coinvolti: audience della rivista Dossier UE

Presenza di un sistema di valutazione: NO

Personale interno coinvolto:

—numero di docenti in ETP (equivalente a tempo pieno): 1

— numero di studenti e dottorandi: 1

Sito web (URL):
https://rienergia.staffettaonline.com/articolo/35270/Biometano+nei+combustibili:+un+es-
empio+di+economia+circolare/Piergiuseppe+Morone+e+Eleonora+Staffieri+(Bioecon-
omy+in+Transition+Research+Group+BiT-RG),+(UnitelmaSapi-
enza)&utm_source=email&utm_medium=Newseletter

2. “Quale futuro per il settore della moda?” sulla rivista STANDARD di UNI - Ente Italiano di
Normazione

Data di svolgimento: 13/09/2023

Edizione (numero): 5/2023

Descrizione:

Articolo divulgativo dal titolo “Quale futuro per il settore della moda?”

Obiettivi:

lllustrare le principali sfide del settore della moda, in particolare le conseguenze di fenomeni
come il fast-fashion, e possibili soluzioni in una prospettiva di economia circolare.

Categoria prevalente di Public Engagement:

pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico non accademico; produzione di
programmi radiofonici e televisivi; pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di
comunicazione e divulgazione scientifica (escluso il sito istituzionale dell'ateneo).

Aree scientifiche coinvolte:

Scienze Economiche e Statistiche

Numero e tipologia di soggetti terzi coinvolti nell’organizzazione:

Pubblicazione dell'articolo “Quale futuro per il settore della moda?"”. 1, appartenente a
organizzazioni del terzo settore (UNI — Ente Italiano di Normazione)

Dimensione geografica: nazionale

Presenza di un sistema di valutazione: NO

Personale interno coinvolto:

—numero di docenti in ETP (equivalente a tempo pieno): 1

Sito web (URL): https//www.flipsnack.com/69AB96AA9F7/standard-n-5-settembre-2023/full-
view.html
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Oltre alle attivitd che gia risultano indicate nel PTR-TM, il GdL R-TM/IS del DSGE ha predisposto
un rendiconto annuale aggiornato per le attivita di Terza Missione/Impatto Sociale svolte dal
DSGE nel 2023, dal quale emergono le varie attivita suddivise per tipologia (A: Formazione
continua, apprendimento permanente e didattica aperta; B: Public engagement).

Quadro I.2.b - Monitoraggio delle attivita di Public Engagement

1. Il Dipartimento conduce un monitoraggio, coordinamento e supporto delle attivita di
Public Engagement?

Si, il GdL R-TM/IS del DSGE redige un rendiconto annuale delle attivitd svolte, che
successivamente viene discusso, anche sugli aspetti di coordinamento, dalla Commissione R-
TM/IS e dal Consiglio del DSGE. In tale attivita, il Dipartimento & supportato dall'Area di Supporto
a Ricerca, Terza Missione e Impatto Sociale.

1.a. Quale struttura si occupa di queste attivita?

Consiglio del Dipartimento, Commissione R-TM/IS e GdL R-TM/IS del DSGE, nonché I'Area di
Supporto alla Ricerca, Terza Missione/Impatto Sociale

1.b. Numero di addetti ETP (equivalente tempo pieno) impegnati in queste attivita

2 docenti del DSGE piu 3 risorse pta dell’Area di Supporto alla Ricerca, Terza Missione/Impatto
Sociale

1.c. Numero complessivo di attivita di PE condotte nell’'anno
- 21

2. Budget allocato per le attivita di PE nell’lanno

Non c'era un budget dedicato alle attivita di PE nel 2023. Nel 2024 il budget e stato inserito nel
Bilancio Previsionale (Euro 50.000,00)

3. Il Dipartimento organizza attivita di formazione e aggiornamento sui temi della
comunicazione della ricerca e del Public Engagement?

No, ma nel 2024, tra le azioni del PTR-TM sono incluse attivita di formazione sui temi della
comunicazione della ricerca e del PE, che coinvolgeranno docenti e personale strutturato del
DSGE. In particolare, nellambito dell'obiettivo strategico “VALORIZZAZIONE e
RICONOSCIMENTO DELLE ATTIVITA DI TM/IS SVOLTE NEI DIPARTIMENTI, & stata prevista I'azione
“Rafforzamento della cultura del PE e della TM/IS in tutto il personale docente attraverso la
formazione mirata e I'elaborazione di Linee Guida di Ateneo”.
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