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NATHALIE COLASANTI 
Curriculum Vitae 

 
 
 

POSIZIONE ACCADEMICA ATTUALE 
 

Dicembre 2022 – in corso 

 

Luglio 2018  – Novembre 
2022 

 Ricercatore a tempo determinato di tipo A presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche ed Economiche 
dell’Università degli Studi di Roma Unitelma Sapienza 

 
 

 
 Titolare di Assegno di Ricerca di Prima Fascia dal titolo “L’impatto delle logiche di innovazione sociale sulla gestione dei beni 

comuni” (settore disciplinare: SECS-P/07) presso il Dipartimento di Management e Diritto dell’Università degli 
Studi di Roma “Tor Vergata”  

 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Dottorato di Ricerca   Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (specializzazione in Public Management and Governance) presso l’Università 
degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Valutazione: Eccellente  

Titolo della tesi: “Managing common goods: three innovative approaches at the crossroads of the public 
administration, the civil society and the private sector” 

Data di conseguimento del titolo: 5 Marzo 2018 

Certificazione “Doctor Europaeus” (European PhD Label) 

Laurea Magistrale 

 

 Master of Science in Business Administration presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata” 

Voto: 110/110 e Lode 

Titolo della tesi: “Implementing e-procurement: evidence from Italy” 

Data di conseguimento del titolo: 16 Luglio 2012 

Laurea Triennale   Laurea di primo livello in Economia Europea presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata”  

Voto: 110/110 e Lode 

Titolo della tesi: “Il sistema elettorale e la rappresentatività della classe politica” 

Data di conseguimento del titolo: 28 Ottobre 2010 

Scuola Secondaria di Secondo 
Grado 

 Diploma di Maturità classica presso il Liceo Ginnasio “Augusto” in Roma 

Voto: 100/100 e Lode 

Data di conseguimento del titolo: 10 Luglio 2007 

Periodi di studio e/o di ricerca 
all’estero 

 Visiting Scholar presso l’Université de Aix-Marseille, Aix-en-Provence, Francia 

Periodo: Marzo 2016 

 Visiting Scholar presso l’Università della Svizzera Italiana, Lugano, Svizzera  

Periodo: Febbraio 2016 - Agosto 2016 

Altre attività di formazione  Scuola AIDEA di Metodologia della Ricerca, Palermo 

Periodo: 28 Settembre-1 Ottobre 2017 

 

 
 
 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA E DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA 
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TITOLARITÀ DI CORSI UFFICIALI 

 
Anno 

Accademico Ateneo Corso di Studi Denominazione 
Modulo/ Insegnamento 

Settore 
Scientifico 

Disciplinare 
Lingua CFU Ore 

a.a. 2023/2024 
Università degli 
Studi di Roma 

Unitelma Sapienza 

Corso di Laurea in Scienze 
dell’Amministrazione e della 

Sicurezza 
Contabilità pubblica SECS-P/07 Italiano 9 54 

a.a. 2023/2024 
Università degli 
Studi di Roma 

Unitelma Sapienza 

Corso di Laurea Magistrale in 
Management delle 

Organizzazioni Pubbliche e 
Sanitarie 

Economia aziendale degli 
enti territoriali SECS-P/07 Italiano 

10 (co-
docenza 

per 5 
CFU) 

60 

a.a. 2022/2023 
– in corso 

Università degli 
Studi di Roma 

Unitelma Sapienza 

Corso di Laurea in Economia 
Aziendale 

Analisi di bilancio delle 
aziende turistiche SECS-P/07 Italiano 10 60 

a.a. 2022/2023 
– in corso 

Università degli 
Studi di Roma 

Unitelma Sapienza 

Corso di Laurea in Economia 
Aziendale 

Analisi di bilancio e 
indicatori di sostenibilità SECS-P/07 Italiano 8 48 

a.a. 2021/2022 
– a.a. 2022/23 

Università degli 
Studi di Roma 
“Tor Vergata” 

Corso di Laurea Magistrale in 
Economia e Management 

Economia delle Aziende 
Non Profit e delle Imprese 

Sociali 
SECS-P/07 Italiano 6 36 

a.a. 2022/2023 
Università degli 
Studi di Roma 
“Tor Vergata” 

Corso di Laurea Magistrale in 
Economia e Management 

Innovazione Sociale e Beni 
Comuni SECS-P/07 Italiano 6 36 

a.a. 2021/2022 
Università degli 
Studi di Roma 
“Tor Vergata” 

Corso di Laurea Magistrale in 
Economia e Management 

Innovazione Sociale e Beni 
Comuni SECS-P/07 Italiano 3 18 

 
TITOLARITÀ DI CONTRATTI INTEGRATIVI IN CORSI UFFICIALI 

 
Anno 

Accademico Ateneo Corso di Studi Denominazione 
Corso Integrativo 

Denominazione 
Insegnamento 

Settore 
Scientifico 

Disciplinare 
Lingua Ore 

a.a. 2018/2019 
Università degli 
Studi di Roma 
“Tor Vergata” 

Corso di Laurea 
Magistrale in 
Economia e 
Management 

Casi ed esperienze di 
innovazione 

sociale/beni comuni 

Innovazione Sociale 
e Beni Comuni SECS-P/07 Italiano 3 

a.a. 2017/2018 
Università degli 
Studi di Roma 
“Tor Vergata” 

Corso di Laurea 
Magistrale in 
Economia e 
Management 

Innovazione sociale in 
Italia. Il caso delle 
imprese recuperate 

Innovazione Sociale 
e Beni Comuni SECS-P/07 Italiano 6 

 
ATTIVITÀ IN QUALITÀ DI CULTORE DELLA MATERIA E COLLABORATRICE DELL’INSEGNAMENTO 

 
Anno 

Accademico Ateneo Corso di Studi Denominazione Insegnamento 
Settore 

Scientifico 
Disciplinare 

a.a. 2014/2015 – 
in corso  

Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Corso di Laurea Magistrale in Economia e 
Management Strategia e Politica Aziendale SECS-P/07 

a.a. 2016/2017 – 
in corso 

Sapienza Università di 
Roma 

Corso di Laurea Triennale in Scienze 
dell’Amministrazione e 

dell’Organizzazione 
Economia Aziendale SECS-P/07 

a.a. 2019/2020 Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Corso di Laurea Magistrale in Economia e 
Management Innovazione Sociale e Beni Comuni SECS-P/07 

a.a. 2018/2019 – 
a.a. 2019/2020 

Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Master of Science in Business 
Administration Public Management and Governance SECS-P/07 

a.a. 2016/2017 – 
a.a. 2020/2021 

Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Corso di Laurea Magistrale in Economia e 
Management 

Economia delle Aziende Non Profit e 
delle Imprese Sociali SECS-P/07 

a.a. 2015/2016 – 
2018/2019 

Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Corso di Laurea Triennale in Economia e 
Management 

Economia delle Aziende e delle 
Amministrazioni Pubbliche SECS-P/07 

a.a. 2017/2018 – 
a.a. 2019-2020 

Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Corso di Laurea Magistrale in Economia e 
Management 

Relazioni Imprese Pubblica 
Amministrazione SECS-P/07 

a.a. 2016/2017 Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Corso di Laurea Magistrale in Economia e 
Management 

Imprese Non Profit e Innovazione 
Sociale SECS-P/07 

a.a. 2015/2016 – 
a.a. 2018/2019 

Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Master of Science in Business 
Administration Public and No Profit Management SECS-P/07 

a.a. 2015/2016 Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Master of Science in Business 
Administration Business Government Relationships SECS-P/07 

 
 

ALTRE ATTIVITÀ DI DIDATTICA E DI FORMAZIONE UNIVERSITARIA 
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Anno 
Accademico Ateneo Corso di Studi Denominazione 

Insegnamento Tipologia di attività 

a.a. 2020/2021 Universidade 
NOVA de Lisboa FCSH’s Lifelong Training  

Social Responsibility, Social 
Innovation and Creation of 

Shared Value 

Attività di docenza di n.4 ore sul 
tema “Social innovation and case 

studies” 

a.a. 2020/2021 Universidade 
NOVA de Lisboa FCSH’s Lifelong Training  

Social Responsibility, Social 
Innovation and Creation of 

Shared Value 

Attività di docenza di n.2 ore sul 
tema “Management of commons” 

 
ATTIVITÀ IN QUALITÀ DI RELATRICE E CORRELATRICE DI TESI DI LAUREA 

 
Ateneo Livello Numero di tesi in qualità di 

relatore 
Numero di tesi in qualità di 

correlatore 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” Laurea Magistrale 3 20 

 
ATTIVITÀ DI DOCENZA IN DOTTORATI DI RICERCA 

 
Periodo Luogo Ente Proponente Denominazione Programma Tema Docenza Ore 

Febbraio 2020 Roma Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Dottorato di Ricerca in 
Management 

Commons: between theory and 
practice 2 

 
ATTIVITÀ DI DOCENZA IN PROGRAMMI DI FORMAZIONE POST-LAUREA E PROFESSIONALE 

 
Periodo Luogo Ente Proponente Denominazione Programma Tema Docenza Ore 

Dicembre 2019 Roma Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Master MEMIS – “Economia, 
Management e Innovazione Sociale” Design Thinking 5 

Settembre 2019 Roma ASL Roma 1 International Summer School on 
Promotion of Health and Wellbeing Urban Commons 1,5 

Settembre 2018 Roma Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” 

Master MEMIS – “Economia, 
Management e Innovazione Sociale” 

Design Thinking e Social 
Innovation Management 3 

Maggio 2017 Roma Tree S.r.l. Data Science Economia Aziendale 8 
 
 

ATTIVITÀ DI RICERCA 
 

PUBBLICAZIONI 
 

Articoli in Riviste 
Scientifiche 

 Lorusso R., Colasanti N., Villeneuve J.P. (forthcoming), “Beni confiscati come veicoli per inclusione e valore: un’analisi 
delle priorità e delle tendenze nei progetti finanziati dal PNRR”, Azienda Pubblica. 

 Rossi N., Colasanti N., Fiorani G., Di Gerio C. (2022), “Rural commons and the experience of the Movimento Sem 
Terra in Brazil”, Journal of Sustainable Development, 15(5), pp. 90-96, DOI: 10.5539/jsd.v15n5p90, ISSN 1913-9063. 

 Fantauzzi C., Colasanti N., Fiorani G., Frondizi R. (2021), “Sustainable strategic planning in Italian higher education 
institutions: a content analysis”, International Journal of Sustainability in Higher Education, 22(5), pp. 1145-1165, DOI: 
10.1108/IJSHE-07-2020-0275, ISSN 1467-6370.  

 Bernhart J., Boscolo S., Colasanti N., Frondizi R. (2021), “Donne in politica: un’analisi per la promozione di genere nelle 
amministrazioni locali”, Sviluppo & Organizzazione, 297, pp.58-67, ISSN 0391-7045. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R. (2021), “Innovating public service delivery through crowdsourcing: what role 
for the Third Sector and civil society?”, International Journal of Business Research and Management, 12(1), pp.1-15, ISSN 2180-
2165. 

 Appolloni A., Colasanti N., Fantauzzi C., Fiorani G., Frondizi R. (2021), “Distance learning as a resilience strategy during 
the Covid-19: an analysis of the Italian context”, Sustainability, 13(3), 1788, DOI: 10.3390/su13031388, ISSN 2071-1050. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R. (2020), “Creating social engagement through social network sites: a survey in an 
Italian university”, International Journal of Business Research and Management, 11(3), pp.27-38, ISSN 2180-2165. 

 Colasanti N., Fiori V., Frondizi R. (2020), “Promoting knowledge circulation in public libraries: the role of gamification”, 
Library Management, 41(8-9), pp.669-676, DOI: 10.1108/LM-04-2020-0064, ISSN 0143-5124. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R. (2020), “Make for Italy: il contributo di maker e stampa 3D nell’emergenza 
sanitaria”, Mecosan, 113, pp.139-146, DOI: 10.3280/MESA2020-113018, ISSN 1121-6921. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2020), “Creating virtuous circles: worker-managed firms and local 
communities”, Piccola Impresa/Small Business, 2, pp.179-194, DOI: 10.14596/pisb.362, ISSN 2421-5724. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R. (2020), “Nuove piattaforme digitali per l’innovazione civica: il fenomeno del 
civic hacking”, Risorse Umane nella pubblica amministrazione, 33(1), pp.31-43, ISSN 1723-9877. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2019), “L’impresa sociale: una direzione di evoluzione della sharing economy 
oltre il platform capitalism?”, Impresa Sociale, 14, pp.15-21, ISSN 2282-1694. 

https://doi.org/10.1108/IJSHE-07-2020-0275
http://dx.doi.org/10.14596/pisb.362
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 Fantauzzi C., Frondizi R., Colasanti N., Fiorani G. (2019), “Creating value in the entrepreneurial university: 
marketization and merchandising strategies”, Administrative Sciences, 9(4), 82, DOI: 10.3390/admsci9040082, ISSN 2076-
3387. 

 Frondizi R., Fantauzzi C., Colasanti N., Fiorani G. (2019), “The evaluation of universities’ third mission and intellectual 
capital: theoretical analysis and application to Italy”, Sustainability, 11(12), 3455, DOI: 10.3390/su11123455, ISSN 2071-
1050. 

 Colasanti N., Frondizi R., Liddle J., Meneguzzo M. (2018), “Grassroots democracy and local government in Northern 
Syria: the case of democratic confederalism”, Local Government Studies, 44(6), pp.807-825, DOI: 
10.1080/03003930.2018.1501366, ISSN 0300-3930. 

 Colasanti N., Frondizi R., González-Ortiz L.G., Meneguzzo M. (2018), “Auto-organización de los trabajadores: las 
Empresas Recuperadas en Argentina”, Gobernar: The Journal of Latin American Public Policy and Governance, 2(3), pp.18-33, 
ISSN 2474-2678. 

 Giuliani V., Colasanti N., Frondizi R., Barreca M. (2018), “Civic crowdfunding, social marketing and the co-creation of 
public value”, Mercati & Competitività, 2, pp.109-130, DOI: 10.3280/MC2018-002006, ISSN 1826-7386. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2018), “Higher education and stakeholders’ donations: the first civic 
crowdfunding project in an Italian university”, Public Money and Management, 38(4), pp.281-288, DOI: 
10.1080/09540962.2018.1449471, ISSN 0954-0962. 

 Colasanti N., Frondizi R., Huber A., Bitetti L. (2017), “Le università diventano incubatori. Tre casi di innovazione 
sociale”, Sviluppo & Organizzazione, 276, pp.62-73, ISSN 0391-7045. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M., Santini P. (2016), “Esperienze di civic crowdfunding in Italia e in Europa: un 
modello di classificazione e di benchlearning”, Azienda Pubblica, 29(1), pp.59-80, ISSN 1127-5812. 

Contributi in Volumi  Brunetti M., Colasanti N., Fabretti A., Zoli M. (forthcoming). Gender matters in gender difference perceptions: 
the case of University of Rome Tor Vergata. In Simonati A. (ed.), Diversity as strategic opportunity. Exploring new paths 
to good administration, Information Age Publishing. 

 Bonomi Savignon, A., Colasanti, N., Fantauzzi, C. (2021). Designing a new skills set for women-led rural social 
innovation: a theoretical framework and research approach. In Training to empower: designing a new skills set for women-
led social innovation in agri-food. McGraw-Hill Education. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M., Pastore L. (2020), “Evaluating participation and entrepreneurship in the 
cultural and creative sector: experiences from Italy”, in Piber M. (ed.), Management, Participation and Entrepreneurship in the 
Cultural and Creative Sector, Springer, Cham, ISBN 978-3-030-46795-1, pp.101-114. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M., Rossi N. (2019), “Public-private partnerships in Latin America: evidences 
from healthcare networks”, in Windsperger J., Cliquet G., Hendrikse G., Sreckovic M. (eds.), Design and Management of 
Interfirm Networks, Contributions to Management Science, Springer, Cham, ISBN 978-3-030-29244-7, pp.273-288. 

 Frondizi R., Colasanti N., Fantauzzi C., Fiorani G. (2019), “Intellectual Capital and the University Third Mission: an 
Evaluation Framework”, in Chiucchi M.S., Demartini P. (eds.), Qualitative research in intangibles, intellectual capital and 
integrated reporting practices: opportunities, criticalities and future perspectives, Collana Corporate governance e scenari di settore 
delle imprese, RomaTrE-press, Roma, ISBN 978-88-32136-21-0, pp.89-96. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2018), “The Co-production of Housing Policies: Social Housing and 
Community Land Trust”, in Bonomi Savignon A., Gnan L., Hinna A., Monteduro F. (eds.), Cross-Sectoral Relations in the 
Delivery of Public Services, Studies in Public and Non-Profit Governance, Emerald Publishing Limited, ISBN 978-1-78743-
172-0, pp.155-176. 

 Barreca M., Meneguzzo M., Fiorani G., Colasanti N. (2017), “L’impact des évènements culturels dans le soutien des 
réseaux culturels et créatifs. Le cas de Puglia Sounds”, in in Arnaud C., Keramidas O., Pasquier M., Vuignier R. (eds)., 
Évènements et territoires. Aspects managériaux et études de cas, Bruylant, Bruxelles, ISBN 9782802760498, pp. 311-330. 

 Colasanti N., Meneguzzo M. (2017), “La rivoluzione delle donne in Rojava. Un nuovo modello sociale in Medio-
Oriente”, in Murgia A., Poggio B. (a cura di), Saperi di Genere. Prospettive interdisciplinari su formazione, università, 
lavoro, politiche e movimenti sociali, Università degli Studi di Trento, ISBN 978-88-8443-747-1. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2016), “Imprese recuperate e Università: rapporti sinergici sul territorio”, in 
CRUL – Comitato Regionale di Coordinamento delle Università del Lazio (ed.) (2016), Dialoghi sulla Sostenibilità – Roma 
2016, RomaTrE-Press, Roma, ISBN 978-88-9752-471-7, pp.221-222. 

 Meneguzzo M., Frondizi R., Colasanti N., De Melo Freitas M., Altimira Vega R. (2016), “1+1=3: How can social 
innovation change cultures and create public value? Experiences in Southern European countries”, in Matei L., 
Meneguzzo M., Mititelu C., Berceanu B. (eds.) (2016), Business-Government Relations and Social Enterprises. Lessons and 
experiences from South-Eastern Europe, Bruylant, Bruxelles, ISBN 978-2-8027-5459-6, pp.239-261. 

 Meneguzzo M., Frondizi R., Colasanti N. (2015), “Social(ing) innovation: idee socialmente ed eticamente nuove”, in 
Farinet A. (ed.) (2015), Socialing. Un nuovo equilibrio tra consumatori, imprese e mercati, FrancoAngeli, Milano, ISBN 
9788891714565, pp.77-109. 

Contributi in Atti di 
Convegno 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R., Meneguzzo M. (2019), “Distance learning and continuing education: an 
exploratory analysis of the Italian context”, in Culasso F., Pizzo M. (eds.) (2019), Identità, innovazione e impatto 
dell’aziendalismo italiano. Dentro l’economia digitale. Atti del XXXIX Convegno Nazionale dell’Accademia Italiana di Economia 
Aziendale - AIDEA, Turin, Italy, 12-13 September 2019, ISBN 9788875901387, pp.198-204. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R. (2019), “Nuove piattaforme digitali per l'innovazione civica: il fenomeno del 
civic hacking”, in Culasso F., Pizzo M. (eds.) (2019), Identità, innovazione e impatto dell'aziendalismo italiano. Dentro l'economia 

https://doi.org/10.1080/09540962.2018.1449471
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digitale. Atti del XXXIX Convegno nazionale dell'Accademia Italiana di Economia Aziendale - AIDEA, Torino, 12 e 13 Settembre 
2019, ISBN 9788875901387, pp. 188-197. 

 Colasanti N., Fiori V., Frondizi R. (2019), “Enhancing knowledge sharing in public libraries: can gamification help?”, in 
Schiuma G., Demartini P., Yan M.R. (eds.) (2019), Proceedings IFKAD 2019, Matera, Italy, 5-7 June 2019, ISBN 978-88-
96687-12-3, ISSN 2280-787X, pp.2298-2308. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R. (2019), “Innovare senza permesso: il fenomeno del civic hacking”, in AA.VV. 
(2019), Paper presentati in occasione del XIII Colloquio Scientifico sull’Impresa Sociale, Rome, Italy, 24-25 May 2019, ISBN 978-
88-909832-8-3. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2019), “L’impresa sociale: una direzione di evoluzione della sharing economy 
oltre il platform capitalism?”, in AA.VV. (2019), Paper presentati in occasione del XIII Colloquio Scientifico sull’Impresa Sociale, 
Rome, Italy, 24-25 May 2019, ISBN 978-88-909832-8-3. 

 Fantauzzi C., Frondizi R., Colasanti N., Fiorani G. (2018), “Distance learning in Italian universities: state of the art and 
future perspectives”, in Van der Meer H., Enthoven G., Schiuma G. (eds.) (2018), Proceedings IFKAD 2018, Delft, 
Netherlands, 4-6 July 2018, ISBN 978-88-96687-11-6, ISSN 2280-787X, pp.564-575. 

 Frondizi R., Colasanti N., Meneguzzo M. (2017), “The evaluation of the university third mission at international level: 
state of the art and perspectives”, in Spender J.C., Schiuma G., Gavrilova T. (eds.) (2017), IFKAD 2017 Proceedings, St. 
Petersburg, Russia, 7-9 June 2017, ISBN 978-88-96687-10-9, ISSN 2280-787X, pp.990-1002. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2017), “The case of recuperated factories in Argentine: resilience and co-
creation of knowledge with the community”, in Spender J.C., Schiuma G., Gavrilova T. (eds.) (2017), IFKAD 2017 
Proceedings, St. Petersburg, Russia, 7-9 June 2017, ISBN 978-88-96687-10-9, ISSN 2280-787X, pp.1030-1040. 

 Pastore L., Colasanti N., Meneguzzo M. (2017), “Evaluating and encouraging cultural best practices: a case study from 
Italy”, in AIMAC 2017 Conference Proceedings, ISBN 978-7-900845-18-4.  

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2016), “Can crowdfunding be successful in universities? Evidences from a 
pioneer Italian experience”, in Baccarani C., Moretti A., Golinelli G.M. (eds.) (2016), Referred Electronic Conference Proceeding 
del XXVIII Convegno Annuale di Sinergie, Udine, Italy, 9-10 June 2016, ISBN 97888907394-6-0, pp.145-156. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2016), “The ‘Crowd’ Revolution in the Public Sector: from Crowdsourcing 
to Crowdstorming”, in Spender J.C., Schiuma G., Noennig J.R. (eds.) (2016), IFKAD 2016 Proceedings, Dresden, 
Germany, 15-17 June 2016, ISBN 978-88-96687-09-3, ISSN 2280-787X, pp.1399-1414. 

 
 
 
 

CONTRIBUTI PRESENTATI A CONVEGNI 
 

Convegni internazionali  Lorusso R., Villeneuve J.P., Colasanti N. (2023) “Promuovere l’inclusione sociale nel Sud Italia attraverso i beni 
confiscati: nuove opportunità dal PNRR”, Convegno AIDEA 2023, Salerno, 5-6 Ottobre. 

 Frondizi R., Fantauzzi C., Colasanti N. (2023), “ESG and diversity management practices in student entrepreneurship: 
the contribution of Junior Enterprises”, EGPA 2023 Conference, Zagreb, Croatia, September 5-8. 

 Brunetti M., Colasanti N., Fabretti A., Zoli M. (2022), “Pratiche di empowerment in un contesto accademico: il caso del 
gruppo di lavoro docenti/studenti della Facoltà di Economia dell’Università di Roma Tor Vergata”, Convegno Gender 
R-Evolutions, Trento, 25-26 novembre. 

 Colasanti N., Lima Da Silva L., Rossi N. (2022), “Rural commons: the experience of the Movimento Sem Terra in 
Brazil”, IIAS-EUROMENA 2022 Joint Conference, Rome, Italy, June 27-30. 

 Colasanti N., Frondizi R. (2022), “Exploring platform capitalism: considerations on labour and employment”, 1st 
Conference in Business Research and Management, Toledo, Spain, May 26-27. 

 Colasanti N., Fiorani G., Frondizi R., Rossi N. (2021), “Fundraising for healthcare: a systems thinking perspective”, 
2021 Virtual Events series of the European Group for Public Administration, online conference, March 18. 

 Boscolo S., Bernhart J., Colasanti N., Frondizi R. (2020), “Women in politics: the experience of the Autonomous 
Province of Bolzano”, EGPA-IASIA 2020 eConference, online conference, September 2-4. 

 Colasanti N. (2020), “The urban commons”, IIAS 2020 eConference, online conference, June 23-26. 

 Colasanti N., Frondizi R., Giachi L., Proia F. (2019), “Participatory planning and urban commons: a theoretical 
framework”, Middle East & North Africa Public Administration Research Network 2019, Ifrane, Morocco, October 28-31. 

 Fantauzzi C., Colasanti N., Frondizi R. (2019), “Strategic leadership in higher education institutions: what’s new in 
academic research?”, 2019 Public Administration Committee Annual Conference, Newcastle, United Kingdom, September 17-
18. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R., Meneguzzo M. (2019), “Higher education institutions in the entrepreneurial era: 
can merchandising foster community engagement?”, 2019 International Association of Schools and Institutes of Administration 
Conference, Lisbon, Portugal, July 22-26. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R., Meneguzzo M. (2019), “Strategy in higher education institutions: are mission 
statements evolving to include societal issues?”, 2019 International Association of Schools and Institutes of Administration 
Conference, Lisbon, Portugal, July 22-26. 
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 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2019), “Fighting educational poverty: an analysis of ‘popular schools’ in 
Rome”, 2019 International Congress of the International Institute of Administrative Sciences, Singapore, June 18-21. 

 Colasanti N., Fiori V., Frondizi R. (2019), “Enhancing knowledge sharing in public libraries: can gamification help?”, 
14th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, Matera, Italy, June 5-7. 

 Frondizi R., Colasanti N., Meneguzzo M., Rossi N. (2018), “Public Private Partnerships in Latin America: evidences 
from public health”, 8th International Conference on Economics and Management of Networks, Havana, Cuba, November 15-17. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R. (2018), “Citizens engagement and the wisdom of the web: the experience of civic 
hackers”, 2nd EURO MENA Dialogue on Public Management, Granada, Spain, October 29-31. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R., Meneguzzo M. (2018), “Leadership in education: a new challenge for public 
universities?”, 2018 Public Administration Committee Annual Conference, Newcastle, United Kingdom, September 10-12. 

 Frondizi R., Fantauzzi C., Colasanti N. (2018), “Civic hacking: a new kind of network of citizens?”, 2018 European Group 
for Public Administration Annual Conference, Lausanne, Switzerland, September 5-7. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M., Rossi N. (2018), “Continuing education and lifelong learning in higher 
education institutions: a focus on Italian public universities”, 2018 Joint Congress of the International Association of Schools and 
Institutes of Administration and the Latin American Group for Public Administration, Lima, Peru, July 23-26. 

 Frondizi R., Colasanti N., Fantauzzi C., Fiorani G. (2018), “Intellectual Capital and the University Third Mission: an 
Evaluation Framework”, SIDREA International Workshop “Intangibles, Intellectual Capital and Integrated Reporting”, Rome, 
Italy, July 11. 

 Fantauzzi C., Colasanti N., Fiorani G., Frondizi R. (2018), “Distance learning in Italian universities: state of the art and 
future perspectives”, 13th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, Delft, Holland, July 4-6. 

 Frondizi R., Colasanti N. (2018), “Islamic finance and cryptocurrencies: a cross-national analysis”, 2018 International 
Congress of the International Institute of Administrative Sciences, Tunis, Tunisia, June 25-29. 

 Colasanti N., Fiorani G., Frondizi R., Meneguzzo M. (2018), “Making sense of common goods: a theoretical 
framework”, 2018 International Congress of the International Institute of Administrative Sciences, Tunis, Tunisia, June 25-29. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2018), “The ‘crowd’ revolution in the public sector: crowdsourcing and 
crowdstorming as forms of innovation in the public service financing and delivery”, EURAM 2018 Conference, Reykjavik, 
Iceland, June 20-23. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2017), “The future of work in a time of change: the case of recuperated 
factories”, 11th Latin America and the Caribbean Network Conference, International Society for Third-Sector Research, Quito, 
Ecuador, October 18-20. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2017), “Using crowdsourcing to improve performance and quality of public 
networks: a preliminary analysis”, 2017 European Group for Public Administration Annual Conference, Milan, Italy, August 30-
September 1. 

 Frondizi R., Colasanti N., Meneguzzo M. (2017), “The evaluation of the university third mission at international level: 
state of the art and perspectives”, 12th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, St. Petersburg, Russia, June 7-9. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2017), “The case of recuperated factories in Argentine: resilience and co-
creation of knowledge with the community”, 12th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, St. Petersburg, Russia, 
June 7-9. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2017), “Public private partnerships in housing policies: social housing for 
migrants”, 2017 International Congress of the International Institute of Administrative Sciences, Aix-en-Provence, France, May 30-
June 2.  

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2017), “Workers’ self-organization: the case of Empresas Recuperadas in 
Argentine”, World Organisation of Systems and Cybernetics (WOSC) 2017 Congress, Rome, Italy, January 25-27. 

 Colasanti N., Meneguzzo M., Frondizi R. (2016), “The ‘crowd’ revolution in the public sector: an analysis of innovative 
practices”, EURO MENA Dialogue on Public Management, Muscat, Oman, October 24-27. 

 Meneguzzo M., Barreca M., Bernhart J., Boscolo S., Colasanti N., Frondizi R. (2016), “Are public universities evolving 
to include sustainable development in their governance and strategy? A cross-national case study analysis”, 2016 
International Joint Congress of the International Institute of Administrative Sciences and the International Association of Schools and 
Institutes of Administration, Chengdu, China, September 20-23. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2016), “How are wikibrands employed in the public sector? An overview of 
Italian experiences”, 2016 European Group for Public Administration Annual Conference, Utrecht, Holland, August 24-26. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2016), “Academia and social networks: is there a meaningful online interaction 
between universities and their students? A survey from the Italian case”, 2016 European Group for Public Administration 
Annual Conference, Utrecht, Holland, August 24-26. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2016), “The ‘Crowd’ Revolution in the Public Sector: from Crowdsourcing 
to Crowdstorming”, 11th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, Dresden, Germany, June 15-17. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M., Santini P. (2015), “Civic crowdfunding: an opportunity for government and 
citizens? Comparative case studies from Italy and Switzerland”, Public service innovation and the delivery of effective public services 
Conference, Budapest, Hungary, October 15-16. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2015), “The evolution of housing policies: social housing and community 
land trust”, 2015 European Group for Public Administration Annual Conference, Toulouse, France, August 26-28.  
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 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2015), “Social innovation and third mission: a pilot project in an Italian 
university”, 2015 International Congress of the International Institute of Administrative Sciences, Rio de Janeiro, Brazil, June 22-
25. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2015), “Civic crowdfunding: an opportunity for government and citizens? A 
case from an Italian university”, Social Innovation Research Conference 2015, Shanghai, China, May 21-22. 

 Colasanti N., Frondizi R. (2014), “Civic crowdfunding: an opportunity for government and citizens? A case from an 
Italian university”, VII Euro-Mediterranean Dialogue on Public Management, Rome, Italy, October 8-10. 

 

Convegni nazionali  Brunetti, M., Colasanti, N., Fabretti, A., Zoli, M. (2022), “Pratiche di empowerment in un contesto accademico: il 
caso del gruppo di lavoro docenti/student della Facoltà di Economia dell’Università di Roma Tor Vergata,”, 
Convegno Gender R-Evolutions, Trento, Italy, November 25-26. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2020), “Beni comuni urbani e resistenze femministe: la Casa delle Donne 
Lucha y Siesta”, Convegno Genere e R-Esistenze, Trento, Italy, January 31-February 1. 

 Boscolo S., Bernhart J., Colasanti N., Frondizi R. (2020), “Donne in politica: l’esperienza della Provincia Autonoma di 
Bolzano”, Convegno Genere e R-Esistenze, Trento, Italy, January 31-February 1. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R., Giaconella F. (2020), “3D printing in healthcare: emerging applications and 
future trends”, Italian Health Economics Association (AIES) 25th Annual Conference, online conference, October 1. 

 Colasanti N., Giachi L., Meneguzzo M., Proia C. (2019), “Urban commons, participation and conflict: the case of Santa 
Maria della Pietà”, Innovate Heritage Conference, Catanzaro, Italy, October 11-12. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R. (2019), “Nuove piattaforme digitali per l’innovazione civica: il fenomeno del 
civic hacking”, XXXIX Convegno Nazionale Accademia Italiana di Economia Aziendale, Turin, Italy, September 12-13. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R., Meneguzzo M. (2019), “Distance Learning and Continuing Education: an 
exploratory analysis of the Italian context”, XXXIX Convegno Nazionale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, Turin, 
Italy, September 12-13. 

 Colasanti N., Fantauzzi C., Frondizi R. (2019), “Innovare senza permesso: il fenomeno del civic hacking”, XIII Colloquio 
Scientifico sull’Impresa Sociale, Rome, Italy, May 24-25. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2019), “L’impresa sociale: una direzione di evoluzione della sharing economy 
oltre il platform capitalism?”, XIII Colloquio Scientifico sull’Impresa Sociale, Rome, Italy, May 24-25. 

 Bernhart J., Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2018), “The future of universities: are public institutions evolving 
towards sustainability? A cross-national case studies analysis”, 8th Azienda Pubblica Workshop, Venice, Italy, June 7-9. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2018), “Collaborative governance of common goods: an innovation in public 
service delivery?”, 8th Azienda Pubblica Workshop, Venice, Italy, June 7-9. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2017), “Workers’ self-organization: the case of Empresas Recuperadas in 
Argentine”, XXXVIII Convegno Nazionale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, Rome, Italy, September 14-15. 

 Colasanti N., Meneguzzo M. (2017), “La rivoluzione delle donne in Rojava: un nuovo modello sociale in Medio Oriente”, 
Convegno Saperi di Genere, Trento, Italy, January 20-21. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2016), “Can crowdfunding be successful in universities? Evidences from a 
pioneer Italian experience”, XXVIII Sinergie Annual Conference, Udine, Italy, June 9-10. 

 Colasanti N., Frondizi R., Meneguzzo M. (2015), “Modelli ed esperienze di civic crowdfunding in Italia”, XXXVII 
Convegno Nazionale dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, Piacenza, Italy, September 10-12. 

Altri interventi su 
invito 

 “Gender gap: tra percezione e opportunità”, Crossing Gender Boundaries: Young Universities for Female Employment, online 
event, May 11, 2022. 

 “InnovAgroWoMed Online Masterclass” , Moderator, online event, January 25, 2022. 

 “Differenze di genere: la percezione degli studenti e delle studentesse della Facoltà di Economia di Roma Tor Vergata”, 
Festival dello Sviluppo Sostenibile, Rome, Italy, October 13, 2021. 

 “Rural Social Innovation, a powerful tool to promote women employment in the era of COVID-19”, Unleashing the 
potential of Mediterranean women in rural areas: constraints and solutions in the COVID-19 era, online event, October 15, 2020. 

 “PA: a driver of social innovation and sustainable development. Evidences from Italy”, Panel on “Public Administration: a 
driver of social innovation and sustainable development, 2019 International Association of Schools and Institutes of 
Administration Conference, Lisbon, Portugal, July 24 2019. 

 

 
ALTRE ATTIVITÀ 

 
Partecipazione a 
progetti di ricerca 

 Membro dell’unità locale dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Progetto di Ricerca “YUFE – Young Universities 
for the Future of Europe”, Committente: Unione Europea – Partner: Maastricht University (Olanda), Nicolaus 
Copernicus University (Polonia), Universidad Carlos III de Madrid (Spagna), University of Antwerp (Belgio), University 
of Bremen (Germania), University of Cyprus (Cipro), University of Eastern Finland (Finlandia), University of Essex 
(Regno Unito), University of Rijeka (Croazia), ETS Global, Kiron Open Higher Education gGmbH, The Adecco Group  
(Marzo 2022 – in corso). 
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 Membro dell’unità locale dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Progetto di Ricerca “YUFERING – YUFE 
Transforming Research and Innovation through Europe-wide Knowledge Transfer”, Committente: Unione Europea – 
Partner: Maastricht University (Olanda), Nicolaus Copernicus University (Polonia), Universidad Carlos III de Madrid 
(Spagna), University of Antwerp (Belgio), University of Bremen (Germania), University of Cyprus (Cipro), University 
of Eastern Finland (Finlandia), University of Essex (Regno Unito), University of Rijeka (Croazia) (Marzo 2022 – in 
corso). 

 Membro dell’unità locale dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Progetto di Ricerca “InnovAgroWoMed – Social 
Innovation in the Agri-food Sector for Women’s Empowerment in the Mediterranean Sea Basin”, Committente: Unione 
Europea – Programma ENI CBC MED – Partner: CESIE (Italia), Jovesolides (Spagna), Center of Arab Women for 
Research and Training (Tunisia), Palestinian Businesswomen Association (Palestina) (Novembre 2019 – in corso). 

 Membro dell’unità locale dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Progetto di Ricerca “Integrazione di Risk Management e 
Performance organizzativa nelle Amministrazioni dello Stato per la creazione di Valore pubblico”, Committente: Dipartimento della 
Funzione Pubblica – Partner: Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Università degli Studi di Ferrara, Libera 
Università Mediterranea “Jean Monnet” (Febbraio 2018-Febbraio 2019). 
 

Premi e altri 
riconoscimenti 

 Best paper award, per il paper intitolato “Exploring platform capitalism: considerations on labour and employment” (co-
autore: Rocco Frondizi), presentato alla 1st Conference in Business Research and Management, Toledo, Spagna, 26-27 Maggio 
2022. 

 George Jones Prize 2019, per il miglior articolo pubblicato sulla rivista Local Government Studies da un early stage career researcher. 
 Vincitrice di Borsa di Studio di Dottorato presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” (ciclo XXIX). 

Partecipazione a 
comitati editoriali 

 Guest Editor, International Journal of Business Research and Management, Special Issue “Social Entrepreneurship, Innovation and 
Finance: Theory and Practice in Challenging Times”, ISSN 2180-2165 (2021). 

Attività di referaggio  Attività di referaggio per le riviste Agronomy, International Journal of Business Research and Management, International Journal of 
Environmental Research and Public Health, International Journal of Public Sector Performance Management, Markets and Competitiveness, 
Organization, Public Management Review, Sustainability, Voluntas. 

 Attività di referaggio per IIAS (International Institute of Administrative Sciences), EURAM (European Academy of Management) e 
IFKAD (International Forum on Knowledge Asset Dynamics). 

Varie  Coordinatrice dell’Organizing Committee, IIAS-EUROMENA 2022 Joint Conference, Rome, Italy, 27-30 Giugno 2022. 
 Track Chair and Session Co-Chair, Track “Social Innovation, Commons and Administration”, IIAS-EUROMENA 2022 

Joint Conference, Rome, Italy, 27-30 Giugno 2022. 
 Session Chair, PhD Symposium, IIAS-EUROMENA 2022 Joint Conference, Rome, Italy, 27-30 Giugno 2022. 
 Track Chair, PSG XXIII “Administration, Diversity and Equal Treatment”, EGPA 2021 Conference, Bruxelles, Belgio, 7-

10 Settembre 2021. 
 Track Chair, PSG XXIII “Administration, Diversity and Equal Treatment”, EGPA-IASIA 2020 eConference, online 

conference, 2-4 Settembre 2020. 
 Co-fondatrice e membro, EGPA Permanent Study Group XXIII “Administration, Diversity and Equal Treatment”, 

Settembre 2020 – in corso. 
 Track Chair and Session Co-Chair, Track “Social Innovation, Commons and Administration”, IIAS 2020 eConference, 23-26 

Giugno 2020. 
 Track Chair and Session Co-Chair, Track “Social Innovation, Commons and Administration”, IIAS-Lien 2019 Conference, 

Singapore, 18-21 Giugno 2019. 
 Co-fondatrice e membro, IIAS Study Group on “Social Innovation, Commons and Administration”, Giugno 2019 – in 

corso. 
 Organizer, Special Track “Commons in Cultural and Creative Industries”, 14th International Forum on Knowledge Asset 

Dynamics, Matera, Italia, 7-9 Giugno 2019. 
 Teaching Assistant, Track “Social Innovation and Government”, Master of Science in Business Administration”, 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, a.a. 2017-18 – a.a. 2018-19. 
 Partecipazione come uditrice alla 14th International Conference on “The European Union, Turkey, the Middle East and the Kurds”, 

Bruxelles, Belgio, 6-7 Dicembre 2017. 
 Partecipazione come uditrice alla conferenza Ravello Lab 2017, Ravello, 19-21 Ottobre 2017. 
 Local Contact, VII Euro-Mediterranean Dialogue on Public Management, Roma, Italia, 8-10 Ottobre 2014. 
 Partecipazione come uditrice al TAD10 (Transatlantic Dialogue on Public Management), Lugano, Svizzera, 5-7 Giugno 2014. 
 

 
 

 
COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

 ITALIANO INGLESE FRANCESE SPAGNOLO 

Capacità di lettura 

Madrelingua 

Eccellente 
Livello C1 del CEFR  Buono 

Livello B2 del CEFR 

Capacità di scrittura 
Eccellente 

Livello C1 del CEFR Madrelingua Buono 
Livello B2 del CEFR 

Capacità di espressione 
orale 

Eccellente 
Livello C1 del CEFR  Buono 

Livello B2 del CEFR 

CEFR = Common European Framework of Reference for Languages (Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue) 
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AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445 E CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE DERIVANTI DA DICHIARAZIONI MENDACI AI 
SENSI DELL’ARTICOLO 76 DEL PREDETTO D.P.R. N. 445/2000, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ LA SOTTOSCRITTA DICHIARA 
CHE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE CURRICULUM SONO VERITIERE. 
 
 
AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI IN CONFORMITÀ ALL’ART. 13 DEL D. LGS 196/2003 E ALL’ART. 13 DEL 
REGOLAMENTO UE 679/2016 (GDPR). 
        
 
 
Roma, 9 Luglio 2022 


