Security level: RINA/CL/SENSITIVE

UnitelmaSapienza
Universita degli Studi di Roma

Premio Tesi di laurea
“La Diversita fa bene al ROI"
Anno 2023

Art.1
Generalita

Il presente Bando, organizzato con la collaborazione di RINA S.p.A, & riservato alla
premiazione della migliore tesi di laurea sperimentale discussa nell'anno 2023 che
tratti il tema “La Diversita fa bene al ROI", nell'ambito delle piu ampie tematiche di
Diversity & Inclusion.

Art. 2
Descrizione del Premio

Universita degli studi di Roma UnitelmaSapienza, attraverso la Scuola di Alta
Formazione “School of Gender Economics”, per 'anno 2023, bandisce un concorso
per l'assegnazione di una borsa di studio finanziata da RINA S.p.A. di € 10.000
(diecimila), al lordo degli eventuali oneri a carico del beneficiario, per la migliore tesi
di laurea che tratti il tema “La Diversita fa bene al ROI", nell'ambito delle piu ampie
tematiche di Diversity & Inclusion.

La borsa di studio & riservata a studenti e studentesse regolarmente iscritti al Corso
di Laurea magistrale in Economia, Management e Innovazione di codesto Ateneo,
che conseguiranno il titolo di studio nella sessione di laurea di Dicembre, inclusa se
prevista la sessione straordinaria di Ottobre, nell'anno 2023.

Il progetto di ricerca dovra avere una durata minima di 6 mesi.

Art. 3
Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi al concorso di cui all'art. 1, pena esclusione, studenti e studentesse
che:

- abbiano ricevuto una votazione minima di 105/110 nella laurea triennale
- essere non oltre il primo anno fuori corso

Art. 4
Domanda, modalita di presentazione e titoli valutabili

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere compilata, entro e non oltre
il 31 Marzo 2023 esclusivamente on line a questo LINK: candidatura bando R
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Per poter accedere al form di registrazione & necessario preventivamente
autenticarsi con un proprio account Gmail @studenti.unitelmasapienza.it.

Il/la candidato/a dovra compilare on line il modulo di registrazione in tutte le sue
parti e, pena esclusione, dovra caricare on line sulla piattaforma:

p—

certificato di iscrizione con esami;

2. curriculum vitae et studiorum (in formato pdf da rinominare
Nome_Cognome_curriculum), con chiara indicazione degli autori e del numero
di citazioni totali, secondo il database scopus;

3. lettera motivazionale, che dimostri il reale interesse a svolgere un progetto di
ricerca nelllambito della Diversity & Inclusion (in formato pdf da rinominare
Nome_Cognome_lettera)

4. ogni documento ritenuto utile ai fini della valutazione (in formato pdf e in un

unico file rinominato Nome_Cognome_ulterioridoc);

UnitelmaSapienza si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle attestazioni allegate alla domanda, presentate da colui/colei
che risultera assegnatario/a del premio.

Non saranno ammesse al concorso le domande che perverranno in modalita
diverse da quella sopraindicata.

Art.5
Commissione Giudicatrice

UnitelmaSapienza nomina la Commissione Giudicatrice del procedimento di
selezione, composta da quattro membri cosi individuati:

e n.1 Docente nominato dal Rettore;

e n.]1Direttore della Scuola di Alta Formazione “School of Gender Economics”.

e n.1 Direttore di RINA S.p.A. - Global People Experience Director

e n.1 Responsabile di RINA S.p.A. - Head of Global Learning and Diversity &
Inclusion

La Commissione Giudicatrice, verificato il possesso dei requisiti di cui all'art. 2 da
parte dei candidati, basera la valutazione dei candidati su criteri oggettivi di merito
scientifico. Qualora la Commissione non individui candidati meritevoli della borsa,
guesta non verra assegnata. |l giudizio della Commissione & insindacabile.

|| verbale redatto dalla Commissione sara trasmesso, con i relativi allegati, all’Ateneo
e sara conservato a cura della stessa.
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Art. 6
Esito della procedura

Dell'esito verra data comunicazione agli interessati mediante pubblicizzazione sul
sito internet di UnitelmaSapienza. |l vincitore del concorso sara informato
all'indirizzo email indicato nel form di registrazione.

La cerimonia di conferimento della borsa di studio sara comunicata con congruo
anticipo al vincitore, che dovra ritirare personalmente il premio alla presenza della
Commissione Giudicatrice.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della procedura concorsuale.

Tutti i partecipanti del concorso, tramite l'invio della domanda di partecipazione,
con l'atto stesso della consegna dei materiali e della documentazione prevista per
la selezione, dichiarano di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei
dati.

Art. 8
Proprieta intellettuale

Il vincitore concede autorizzazione liberatoria a UnitelmaSapienza e RINA S.p.A. per
la stampa, la riproduzione e la distribuzione della tesi con citazione del nominativo
dell'autore senza nulla a pretendere per queste azioni.

Art.9
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la normativa vigente. ||
presente bando di concorso per il conferimento, per 'anno 2023, di una borsa di
studio di € 10.000 per la migliore tesi di laurea che tratti il tema “La Diversita fa bene
al ROI", nell'ambito delle pit ampie tematiche di Diversity & Inclusion, riservata agli
studenti e studentesse laureandi di UnitelmaSapienza, al lordo degli eventualioneri
a carico del beneficiario, sara acquisito alla raccolta interna di questo Ateneo e reso
disponibile per via telematica sul sito www.unitelmasapienza.it .

Roma, 09/02/2023

F.to Il Rettore
Prof. Antonello Folco Biagini
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