
Curriculum Vitae di Valerio Maio 

 

 

Qualifica e titoli :   

- Professore Ordinario di  Diri tto del  lavoro in servizio presso l ’Università  Unitelma 

Sapienza di Roma (abil itato con voto unanime del la Commissione  di abil i tazione);  

- Direttore del  Master di II l ivello Organizzazione e Innovazione nel l e  Pubbli che 

Amminist razioni  (OIPA)  del l ’Università Unitelma Sapienza ;  

- Direttore del  Master di  II l ivello Riforma del  Lavoro Pubbli co  (RLP)  dell ’Universi tà 

Unitelma Sapienza ;  

- Direttore del  Master di I l ivello Diri tt i ,  Obblighi  e  Responsabi l i tà del  Pubblico  Dipendente  

(DORP)  dell ’Universi tà Unitelma Sapienza ;  

- già Consigliere del Consigl io Direttivo dell ’A ssociazione Ital iana di Dritto del 

Lavoro e del la Sicurezza Sociale  (AIDLASS);  

- già docente presso la Scuola Superiore della Pubb lica Amministrazione  (SSPA) e poi 

presso la Scuola Nazionale dell ’Amministrazione  (SNA);  

- già  docente presso l ’Isti tuto Superiore Studi Penitenziari  (ISSP);  

- già  Consigliere del la  Scuola Nazionale Amministrazione Digitale  (SNAD); 

- già  Senatore Accademico dell ’Universi tà Unitelma Sapienza ;  

- già Presidente del Consiglio di Corso di Laurea in Scienze de l l ’Amminist razione  e del la 

Sicurezza dell ’Univers ità Unitelma Sapienza ; 

- già Presidente della Commissione Paritetica Studenti D ocenti dell ’Università  

Unitelma Sapienza ;  

- già Professore Associato confermato di Dirit to del lavoro del l ’Universi tà Unitelma 

Sapienza  di Roma (abil itato con voto unanime del la Commissione  di abil i tazione);  

- già  Ricercatore universitario confermato di d iri tto del lavoro;  

- già Esperto ex art.  12 l .  146 del 1990 nella Commiss ione di Garanzia de l l ’at tuazione  

del la l egge su l lo s c iopero nei  servizi pubblic i  e ss enzial i ;  

- già  Assegnista  di ricerca in Diri tto del lavoro ;  

- Dottore di ricerca in Diri tto del lavoro (XIV cic lo) ;  

- Special izzato in Diritto s indacal e ,  de l  lavoro e del la  prev idenza socia le  presso l ’Università  

degl i  Studi di Roma La Sapienza ;  

- Dottore in giurisprudenza;  

 

Principali insegnamenti  e docenze attivi :  
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-  Diri t to del  lavoro  (12 CFU) sia nel l ’ambito del  Corso di  laurea in Sci enze 

del l ’Amminist razione  e  del la  Si curezza  (SCAMS, L16),  che nel Corso di  Laurea Magistrale 

in Giurisprudenza  (LMG01),  nonché nell ’ambito del  Corso di  laurea Magistrale  in 

Economia ,  Management e Innovazione (CLEMI) del l ’Universi tà Unitelma Sapienza ;  

-  Il  di ri t to del  lavoro de l  pubblico impiego ,  presso i l  Master di II l ivello in Organizzazione e 

Innovazione nel le  Pubbl i che Amminis trazioni ,  presso l ’Unive rsi tà Unitelma Sapienza ;  

- Contra tto e rapporto d i lavoro nel l ’ impresa in  cri s i ,  nell ’ambito del Master in Diritto de l la 

cri s i  del le imprese ,  organizzato dal Dipartimento di Dir itto ed economia delle attivi tà 

produttive , Facoltà di  Economia ,  presso Sapienza Universi tà  di  Roma; 

- Tempo d i lavoro e d ir i t to di  di sconness ione ,  presso i l  Corso di  Alta Formazione in "Lo 

smart working" ,  organizzato dal Dipartimento di Diri tto ed economia delle attività  

produttive , Facoltà di  Economia ,  presso Sapienza Universi tà  di  Roma;  

- Sogge tt i  e mater ie  del le procedure parte c ipative ,  nell ’ambito del Master Relazioni  

Industrial i ,  organizzato da ABI, ABI Formazione e Unitelma Sapienza ;  

- Trasf erta ,  Trasf erimento,  Dista cco (e  Codator ial i tà ) ,  nell ’ambito del Master Esperto  in 

Relazioni  Industria l i  e di  Lavoro ,  organizzato da l l ’Universi tà  Roma Tre;  

-  Diri t to  del  lavoro e pubblica amminist razione ,  presso i l  Master di  I l ivello in Governance , 

management,  e - government  de l l e  pubbliche  amminist razioni ,  attivo presso l ’Università  

Unitelma Sapienza ;  

-  Diri t to  del  lavoro,  nell ’amb i to del  Master di  I l ivel lo in Infermieri st i ca  forense ,  att ivo 

presso l ’Univers ità Unitelma Sapienza ;  

- Diri tto de l  lavoro  nel  s ist ema sani tar io ,  nel l ’amb i to del Master  Management sanitario 4.0 ;  

- Elementi  d i  Diri t to de l  lavoro ,  nell ’amb i to del Master di  I l ivello Il  ruolo di ri genzia le  e  la 

governance de l la  s cuola,  attivo presso l ’Università Unitelma Sapienza;  

-  Diri t to  del  lavoro ,  nell ’ambito del Master di I l ivello Management e funzioni  d i 

coord inamento del l e pro f ess ion i sanitarie ,  attivo presso l ’Università  Unitelma Sapienza ;  

- Il  lavoro  s co last i co e  la contra ttazione col le t t i va ,  nell ’ambito de l  Master di  I l ivello  

Gest ione de l le i st i tuzioni scolast i che  e responsabi l i tà formative (MAGIS) ,  a ttivo presso 

l ’Universi tà Unitelma Sapienza ;  

- Discipl ina ant icorruzione del  lavoro al l e  d ipendenze de l le  pubbliche  amministraz ion i ,  

nell ’ambito del Master di I l ivel lo Anticorruzione,  et i ca  pubblica,  t rasparenza, 

amminist razione d igi ta le  (MAEP) ,  a ttivo presso l ’Università Unitelma Sapienza ;  

- Studio prof essionale  e tute la dei  lavorator i ,  presso  i  Master di  I l ivel lo in Diri tto ed 

economia per  la  nuova impresa  (DENI) e I l  t r ibutari sta:  nuove competenze ,  opportunità,  

re sponsabi l i tà ,  attivi presso l ’Universi tà Unitelma Sapienza ;  

http://elearning.unitelma.it/course/index.php?categoryid=488
http://elearning.unitelma.it/course/index.php?categoryid=488
http://elearning.unitelma.it/course/view.php?id=2556
http://elearning.unitelma.it/course/view.php?id=1547
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- Rapporto di  lavoro e  cr is i  di  impresa , nell ’ambito del Master univers itario  Diritto e  

gest ione  del la c ri s i  d ’ impresa  (DGCI), attivo presso l ’Universi tà Unitelma Sapienza  

- Sciopero,  autonomia col let t i va e tu tela dei  beni art i st i c i , nel l ’ambito del Master 

universitario Diritto  del l 'arte  e co l lez ion ismo di opere  d'ar te .  Prof i l i  giur idic i  ed economic i  in 

corso di att ivazione presso l ’Universi tà Unitelma Sapienza ;  

 

Principali insegnamenti cessati:  

-  Dir i t to de l  lavoro  nell ’ambito dei Cors i di laurea in Diritto del la Soci età del l ’ informazione ,  

in Scienze Giuridi che dei  Med ia e del la Comunicazione ,  in Economia e  Ges t ione de l la Finanza ,  

in Economia e Gest ione  degl i  Intermediari  Fin anziari ,  dell ’Universi tà Unitelma Sapienza ;  

-  Organizzazione  sindacale  e Il  lavoro di rigenziale  (a .a.  2005 -2006), presso i l  Master 

Diri tto e pro cesso del  lavoro  del l ’Università  degli  Studi di  Roma La Sapienza ;  

-  Dir i t to de l  lavoro e leg is lazione soc iale (a.a .  2010 –  2011 al 2011 - 2012), presso la 

Facoltà di  Scienze del la Formazione  del la Università  di  Roma LUMSA;  

-  Diri t to comuni tario e compara to del  lavoro  (a.a .  dal  2008 - 2009 a l 2010 -2011),  presso la  

Facoltà di  Giurisprudenza ,  Corso Poli tica delle re l azioni internazionali  della  Universi tà 

di Roma LUMSA; 

-  Storia  del  lavoro e del  movimento sindacal e  I  (a.a.  dal 2001 - 2002 a l 2003 - 2004) , presso 

la Scuola  di  specia l izzazione in d i ri t to  sindacale ,  del  lavoro e  del la  previdenza social e ,  del la 

Facoltà di  Giuri sprudenza  della Universi tà di Teramo; 

-  Organizzazione  e mercato del  lavoro  (a.a.  dal 2002 - 2003 al 2009 - 2010), presso la  

Facoltà di Giurisprudenza  Laurea magistra le  e di Scienze giur id iche  e Sci enze giuridi che del  

lavoro ,  presso l ’Università di  Roma LUMSA;  

-  Previdenza obbl i gator ia  (a.a.  2000 - 2001), nel corso di Diploma Universi tario per 

Consulente del Lavoro, presso la Facoltà di Giuri sprudenza  della Universi tà di 

Macerata ;  

-  Diri t to del  lavoro del lo sport e del l o spet taco lo  (a.a.  2005 - 2006),  presso le  Facoltà  di 

Scienze giuridi che  e Scienze g iur idiche  de l  lavoro  dell ’Universi tà di  Roma LUMSA; 

- Contrat tazione col le t t i va, di ri t t i  s indacal i  e at t iv i tà s indacal e ,  presso i l  Master di II l ivel lo 

Esperto in  relazioni industr ial i  e di  lavoro ,  Univers ità  Roma Tre;  

- I  l i c enziamenti  individuali  e co l le t t i vi ,  Modulo di  Diri tto del  lavoro del  Master di  II 

l ivello Giuri st i  e consul enti  d i  impresa ,  Università Roma Tre;  

-  Il  mode l lo del la  cont rattazi one co l le t t i va e i l  s is tema de l le re lazioni  s indacal i  (a.a .  2010 - 

2011) , Master Universitario II l ivel lo in Management  sanitario e direzione di  strutture 

complesse presso l ’Univers ità Luspio - Formit;  



 4 

-  Diri t to  del  lavoro e  del la previdenza social e  (a.a.  2010 - 2011),  Corso di aggiornamento 

professionale Espert i  in contrattazione col lettiva presso l ’Università  L uspio - Formit;  

-  Dir i t to de l  lavoro e de l la previdenza soc iale (a .a.  dal 2010 –  2011 al  2012 - 2013), presso 

i l  Dipart imento di  s c i enze e conomiche ,  pol i t i che  e  del le  l ingue moderne  della  Univers ità 

LUMSA di Roma; 

-  Diri t to del  lavoro (a.a .  dal  2010 –  2011 al  2012 -  2013 ,  presso la Facoltà  di  Economia ,  

Corso di laurea tr iennale in Scienze economiche  e  del le organizzazioni az iendal i  

dell ’Università  Luspio di  Roma;  

 

Premi: 

- Vincitore del Premio “Libro de l l ’anno nel la  sc ienza g iurid ica” assegnato per l ’anno 2008 

al la monografia Contratto col l et t i vo e norme di diri t to ,  Napoli ,  2008, dal l ’ Ist i tuto Luig i  

Sturzo –  Club dei  giuri s t i ;   

- Vincitore del Premio Frances co Santoro -Passarel l i ,  attribuito dall ’AIDLASS  al la 

migliore tesi di dottorato di  r icerca in diri t to del lavoro  XIV cic lo anno 2003;  

 

Borse di studio:  

- Vincitore del la borsa di studio del Dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro  (XIV 

ciclo) ;  

- Vincitore della  borsa di  studio per la Scuola di  Special izza zione in Diritto  Sindacal e 

del  Lavoro e del la  Previdenza Soc ial e  bandita dal l ’Univers i tà degl i  Studi  di Roma “La 

Sapienza”  (Decr. Rett.  del 19 apri le  1999);  

- Vincitore della borsa di  studio del Seminario internazionale di Diri tto del lavoro 

comparato Pontignano XVIII  (AIDLASS) ;  

 

Collaborazioni a riviste scientifiche:  

- Condirettore della r ivista Argoment i  di  d iri t to  del  lavoro  (fascia A);  

- Componente del Comitato di  Direzione  della  rivis ta Giuri sprudenza i tal iana  (fascia  

A);  

- Componente del Comitato scientifico del la collana ADAPT Labour Studies E-book 

Series edita  da ADAPT –  Scuola di al ta formazione in relazioni  industrial i  e di 

lavoro;  

- - Componente del  Comitato scientifico del la Rivista  AmbienteDiri tto.i t ,  Sezione 

Ambiente Lavoro Impresa , (fascia  A);  

- Componente del Comitato per la Valutazione  (referee) della  rivis ta Variazioni su  
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Temi di Diri t to del  Lavoro  (fascia  A);  

- Componente del  Comitato per la Valutazione  (referee) del la rivista  

Giust iziaCivi le . com ;  

- Componente del  Comitato scientif ico del la Rivista  Elettronica di  Diritto,  Economia 

e Management;  

- già  Redattore capo della rivis ta Argomenti  di  di ri t to  del  lavor o  

- già  Componente del  Comitato per la  Valutazione  del la rivis ta Giuri sprudenza i tal iana ;  

 

Principali relazioni istituzionali  e a convegni o conferenze 

- Relazione Tecnolog ia e  invec ch iamento.  Problemi  e ri sorse per  i l  di ri t to  del  lavoro ,  

nell ’ambito del Convegno internazionale Italo-Spagnolo Nuovi lavor i  e te cnolo gi e :  

impatto socia l e e vulnerabi l i tà degl i  anziani ,  organizzato dall ’Universidad de Malaga e da 

Sapienza Universi tà di Roma, presso i l  Dipartimento di Scienze Polit iche , Roma, 

Facoltà di  Giurisprudenza, 18 Maggio 2023; 

- Relazione Novità sul la prescrizione dei  c r edit i  ret ributivi ,  nel l ’ambito del Seminario 

Novità  sul la  pres criz ione dei  c redi t i  r etr ibutiv i ,  organizzato dall ’Univers ità  di  Macerata  

Dipartimento di Giurisprudenza , dal la Commissione di certif icazione dell ’Università 

di Macerata dal l ’Ordine degli  Avvocati  di Macerata, dal Consiglio Provinciale 

dell ’Ordine dei  Consulenti del  lavoro di Macerata ,  Macerata ,  Facoltà di 

Giurisprudenza, 17 Maggio 2023;  

- Relazione Industria  4.0 , dignità de l  lavoratore e in te l l ig enza art i f i c ia l e come forma di 

autoapprendimento ,  nell ’ambito del  Convegno internazionale Dignità del  lavoro e Civi l tà  

digi ta le ,  organizzato dall ’Academia Nazionale dei Lincei ,  Roma, 24 febbraio 2023;  

- Relazione L ’ inf luenza personali sta negl i  sc ri t t i  di  Giuseppe Santoro Passare l l i ,  nel l ’ambito 

del Convegno Diri tto  del  lavoro dal le  ori gin i ai  giorn i nos tri ,  organizzato  da Sapienza 

Università  di Roma, dipartimento di Scienze giuridiche, Roma, 24 novembre 2022;  

- Relazione La Cassazione e  la  decorrenza del la prescrizione dei  cr edit i  re tr ibutivi ,  

nell ’ambito del  Convegno Prescrizione de i  cr edit i  e  stabi l i tà  del  rapporto di  lavoro.  Opinioni  

a con fronto,  organizzato dal l ’Associazione FA.RI Facciamo ricerca sul  lavoro , Roma, 

CNEL, 17 novembre 2022;  

- Relazione Metaverso ,  dir i t to  del  lavoro e propos ta di  re go lamento europeo sul l ’ int e l l ig enza 

arti f i c ia l e ,  nell ’ambito del Convegno Regolazione del  lavoro e proposta di Regolamento  

europeo sul l ’ inte l l i genza art i f i c i a l e ,  organizzato dal CNEL, dal le  Università di Roma 

Sapienza, Cattolica del Sacro Cuore di Milano e Roma III,  e da LabChain, Roma, 

CNEL, 7 novembre 2022;  
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- Relazione Lavoro potenziato e mach ine learning,  nel l ’ambito del Seminario 

internazionale  Welcome to the Machine -  Lavoro e in te l l i g enza art i f i c ia l e ,  organizzato 

dall ’Università  degli  studi di  Brescia  e da OSMER Osservatorio sul  mercato del 

lavoro e sulle relazioni collettive,  Brescia,  1 2 maggio 2022;  

- Relazione La protezione del  lavoro a tipico digi ta l e .  La prospe tt i va i ta l iana ,  nel l ’ambito del 

Convegno internazionale  Lavori  at ipic i  ed e conomia digi ta le  -  Prospe t t i va  luso - i ta lo -

brasi l iana ,  organizzato da Sapienza Università di Roma, Universidade Lusòfona e 

Iberojur Insti tuto Iberoamericano de estudos juridicos,  Roma, Facoltà di 

Giurisprudenza, 28 apri le 2022;  

- Relazione La prot ezione del  lavoro organi zzato t ramit e algori tmi ,  nell ’ambito del  

Seminario La prot ezione del  lavoro organizzato d igi ta lmente ,  organizzato dall ’Università  

Europea di Roma, Roma, 1° aprile  2022;  

- Intervento Crowdfunding e rag ionevo le  aspettat i va  di privacy  nel  dialogo con i l  d i ri t to de l  

lavoro ,  nel l ’ambito del Convegno Lavoro e  Diri t t i  nel la Rivoluzione di  In terne t ,  

organizzato dal l ’Università  di Cà Foscari  di Venezia,  Venezia , 13 gennaio 2022;   

- Intervento Licenziamento ingiust i f i cato e tutel a del  lavoratore  dopo la  sentenza n.  59 de l 

2021 de l la  Consulta ,  nell ’ambito del Convegno Temi e approd i  del la  r i cerca  s c i enti f i ca 

gius lavoris t i ca :  l o sta to del l ’arte dei  PRIN finanziati  da l MIUR (Bando 2017) , XVI 

seminario di Bertinoro, organizzato da AIDLASS e Università  di Bologna, 

Dipartimento di Scienze Giuridiche,  Bologna, 16-17 dicembre 2021;  

- Relazione Nuove forme del  conf l i t to nel  lav oro digi ta le  e  bi g  data ,  nell ’ambito del 

Convegno Data analy t i cs ,  inte l l i genza  art i f i c ia le e lavoro ,  organizzato dal CNEL, dalle 

Università di Roma Sapienza e Roma III  e  da LabChain, Roma, CNEL, 12 novembre 

2021;  

- Relazione  Appal to e decadenza dal la  sol i darie tà nel la giur i sprudenza, nell ’ambito del 

Convegno Appal t i  e lavoro:  problemi  attua l i ,  organizzato dall ’Univers ità Roma III e 

dall ’Associazione FA.RI Facc iamo ri cerca su l lavoro ,  Roma, Università Roma III , Aula 

Magna del Rettorato,  8 ottobre 2021;  

- Relazione I Rapport i  di  lavoro ed i l  Codic e  del la c ri s i  e del l ’ insolvenza ,  nel l ’ambito del 

Convegno Il  Codic e del la c ris i  e de l l ’ insolvenza: le prospe tt i ve d i  una ri f orma che tarda ,  

organizzato da Sapienza Universi tà di Roma, Dipartimento di  Diritto ed Economia 

delle Att ivi tà  produttive ,  CNF, Consigl io Nazionale dei  Dottori  Commercial is ti  ed 

Espert i Contabil i ,  Consiglio Nazionale dell ’Ordine dei Consulenti del Lavoro e 

Consigl io Nazionale Notariato, presso Sapienza Università di Roma - Facoltà di 

Economia, Sa la Onida, Roma, 23 settembre 2021;  
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- Relazione  L ’obb l igo vaccinal e anti  covid -19 del  personal e sani tario e  le conseguenze del la sua 

violazi one ,  nell ’amb i to del  Convegno Responsabi l i tà  ed obbl i ghi  di  la vorator i  e  datori  di  

lavoro dopo i  nuovi protocol l i  s i c urezza e vac cini ,  organizzato dall ’editore La Tribuna e 

dalla rivis ta  Argoment i  di  Diri t to de l  lavoro ,  Roma, 7 giugno 2021;  

- Relazione  I l  " lavoro" dei  volontari  nel l ’ impresa  socia l e e nel  Codic e  del  Terzo Set tore ,  

nell ’ambito del Convegno  Lavoro e volontariato nel l ’ economia sol idale ,  organizzato 

dall ’Università  degli  studi  di Padova,  Dipartimento di  Diritto Privato e Crit ica del 

Diritto, Padova, 14 maggio 2021;  

- Relazione Affrontare la press ione del  lavoro .  La pro spe tt i va del  potenziamento umano ,  

nell ’ambito del Convegno organizzato da l Forum Persona, Eti ca e  lavoro ,  29 apri le 2021;  

- Relazione Diri t to del  lavoro e st rong AI ,  nel l ’ambito dei seminari organizzat i nel Corso 

della Scuola di  Dottorato in Teoria  dei  Contratt i ,  dei  Servizi e  dei  Mercat i  del  

Dipartimento di Management e Diri tto del l 'Universi tà di Roma "Tor Vergata",  Roma, 

15 aprile  2021;  

- Relazione I l i cenziamenti  impossi bi l i  a l  tempo del  cov id19: ques t ioni di  leg i t t imità  e nuovi  

probl emi ,  nell ’ambito del Convegno  I l i cenziamenti  impossibi l i  a l  t empo del  covid19: 

quest ion i  di  legi t t imità e  nuovi  p robl emi ,  organizzato dall ’Univers ità  di  Macerata  

Dipartimento di Giurisprudenza,  e dal COA di Macerata ,  Macerata , 22 gennaio 2021;  

- Relazione Lo s cambio tra  sos tegno al le imprese e cogest ione dei  l ive l l i  occupazional i  nel  

Decre to  Liquid ità ,  nel l ’ambito del Convegno  La tu tela  de l l ' oc cupazione nel la  Fase  3 ,  

organizzato da Sapienza Universi tà di Roma, Dipartimento di  Dirit to ed Economia 

delle Attività  produtt ive, Roma, 13 maggio 2020;  

- Relazione Diri tto del  lavoro e potenziamento tecnologico .  I di l emmi de l  lavoratore aumenta to ,  

nell ’ambito del  Convegno internazionale  Lo svi luppo del l e  nuove  t ecnolog ie  e  la  tu tela  dei 

diri t t i  nel  te rzo mil l ennio confron to t ra gl i  ordinamenti  Ita l iano e  Spagnolo ,  organizzato 

dall ’Unive rsità degli  Studi di Napoli Parthenope, Dipart imento di Studi Economici e  

Giuridic i ,  Napoli ,  5 –  novembre 2019;  

- Relazione Valori  e te cni che n el  di ri t to del  lavoro:  i  l i c enziamenti ,  nell ’amb i to del 

Convegno  Valor i  e  t ecniche  nel  d iri t to  del  lavor o,  organizzato dal l ’Università  degli  Studi 

di Firenze, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Firenze 20 –  21 settembre 2019;  

- Relazione Robot e lavor o nell ’ambito del Convegno  Insert  Law to Continue 2019, 

organizzato dall ’Università  degli  Studi  Federico II,  Napoli  12 –  13 settembre 2019;  

- Relazione nel l ’ambito del Convegno  Le col laborazioni  et ero-organizzate (riders  e  

dintorni ) ,  organizzato dalla  Suprema Corte di Cassazione e dall ’Università  Sapienza d i 

Roma, Roma, Aula Magna del la Cassazione, 19  giugno 2019;  
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- Relazione Lavorator i  e  Robot:  quale  re laz ione e quali  tut e l e? ne l l ’ambito  del  Convegno 

La protezione de l  Lavoro e del la Pers ona de l  Lavoratore  nel l ’ impresa “4.0” ,  organizzato 

dall ’Università Europea di Roma, Roma 4 giugno 2019;  

- Relazione Problematiche ineren ti  i l  l i c enziamento dei  di ri gen ti  pr ivati ,  nel l ’ambito del  

Convegno L ’ e f f e t t i vi tà del le tut e le dei  d iri gen ti .  Trattament i  normat iv i  e conomici  e  

previdenzial i ,  organizzato dall ’Università degl i  Studi  di Catania e da Federmanager,  

Catania, 17-18 maggio 2019;  

- Relazione L’evoluzione de l l e  tut e le  in mater ia di l i cenz iamento:  b i lancio  e prospett i ve dopo la 

sent enza n. 194/2018,  nell ’ambito del Convegno Le sanzioni  de l  l i c enziamento i l l egi t t imo 

dopo la sen tenza n. 194 del  2018del la Corte Costi tuz iona le ,  organizzato da ANCL, Roma 4 

aprile  2019;  

- Relazione La decadenza d ei  di ri t t i  d ei  lavoratori  nei  casi  di  in certa  appli cazione ,  

nell ’ambito del Convegno  Prescriz ione e de cadenza ne l  pri sma de l la  ( in) c ert ezza de l  di ri t to ,  

organizzato dall ’Università  degli  S tudi  Federico II,  Napoli  17 gennaio 2019;  

- Relazione I  lavoratori  d e l l e  piat taforme digi ta l i  tra  qua li f i cazione  e  tu tel e ,  nel l ’ambito del 

Seminario di Bertinoro, XIV Edizione, Dal contrat to di Govern o agl i  in terventi  l egis lat ivi ,  

Bologna 28-29 novembre 2018 

- Relazione “I l  nuovo lavoro oc cas ional e”,  nell ’ambito del Convegno Le novi tà  l egi s lat ive 

del  2017 ,  18 dicembre 2017,  Collegio Leoniano –  associazione La tutela de i  di ri t t i ;  

- Re lazione “Dirit to  de l  lavoro e robotica”, nell ’ambito del Convegno La roboti ca e  i l  

lavoro.  Uomini e/o macchine?  CNEL, 7 novembre 2017, SNAD, Osservatorio IRIA, 

Unitelma Sapienza;  

- Relazione “Prof i l i  d i  s i curezza de l  lavoro in  Antart ide”, CNEL, 23 giugno 2017,  ENEA;  

- Relazione “Il  nuovo art .  4 del l o Statuto de i  lavorator i  impli c azion i ne l l ’ impiego pubbli co e 

priva to”, Jesi ,  10 marzo 2017, Università  di  Macerata;  

- Relazione “Ricordo del  Professore  Matteo Del l ’Olio”,  Roma, 5 dicembre 2016, 

Dipart imento di Scienze Giuridiche del l ’univers ità Sapienza Universi tà di Roma ;  

- Relazione “Le novi tà l egi s la t ive  in tema di l i c enziamenti  col let t ivi”, nell ’ambito del 

Convegno Le novità  l egi s lat ive in t ema di  l i cenziamenti  individuali  e col l et t i vi ,  Roma, 27 

giugno 2016, Segreteria Nazionale SINFUB; 

- Relazione “ Jus var iandi e  repechage  dopo i l  Jobs  Act”,  nell ’ambito del Convegno Il  di ri t to 

del  lavoro oggi  nel  r i cordo di un Maestro (a die c i  anni dal la scomparsa di  M. Del l ’Olio) ,  Roma, 

8 giugno 2016,  Dipartimento  di  Giurisprudenza dell ’università  Lumsa di Roma 

- Relazione “Le mansioni del  lavorato re” ,  nell ’ambito del  Convegno Le mansioni  de l  

lavoratore ,  Roma, 4 apri le 2016, Dipart imento di Sc ienze Giuridiche dell ’università  
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Sapienza Universi tà di Roma  

- Relazione “Contro l l i  a d istanza e pot ere  d is c ip l inare”,  nell ’ambito del  ciclo di  convegni 

inti tolato Il  lavoro dopo i l  Jobs Act.  Inpr esa ,  Sindacato ,  Pol i t i ca  e,  in particolare, del la 

sessione Jobs act  e  f l e s s ibi l i tà funzional e  del  rapporto di  lavor o ,  L’Aquila ,  16 marzo 2016,  

Confindustria L’Aqui la e Universitas Mercatorum;  

- Relazione “La si curezza del  lavoro dopo i l  Jobs  ac t”, nell ’ambito del Seminario Le cause 

degl i  infor tuni e le r i sposte no rmative ,  Roma, 15 marzo 2016, Dipart imento di Diri tto ed 

Economia, universi tà Unitelma Sapienza  

- Relaz ione “Revisione del la di sc ip l ina dei  control l i  a d istanz a”, nell ’ambito del Convegno 

Le r i forme del  lavoro e l e id ee dei  gi uri st i ,  Roma, 13 ottobre 2015,  Dipart imento d i 

Scienze Giuridiche dell ’univers ità Sap ienza Università  d i Roma e Gruppo Frecc iaRossa ;  

- Relazione “Le novità del  cd.  Job act in tema di l i cenz iamento e  f l e ssibi l i tà organizzativa” ,  

nell ’ambito del Seminario Job  Act  e ol t r e ,  la via  i ta l iana  al la  Flexsecur i ty ,  Roma, 16 

giugno 2015, Facoltà di Economia del l ’univer sità  Sapienza Università  di Roma;  

- Relazione “Un nuovo patto soc ia le .  Scenari e s iner gie fra impresa e s takeholder per i l  

wel fare”, nell ’ambito del Convegno omonimo organizzato dal la  UCID per i l  15 giugno 

2015;  

- Relazione “La pres cr izione de i  c redi t i  di  lavoro”, nel l ’ambito del Convegno  I l  r eg ime dei  

l i cenz iament i  individua l i  e co l le t t i vi ,  Napoli ,  27 febbraio 2015,  Università  Federico II di 

Napol i ;  

- Relaz ione “Principi  i spira tori  de l  di ri t to  del  l avoro” ,  per la  Scuola  di  sc i enza de l la pol i t i ca e 

del le  r e lazioni  s indacal i ,  Roma 23 maggio 2014, presso l 'Ateneo UNINT;  

- Relazione “L’incidenza del le r e cent i  r i forme del la previdenza nel le l ibere pro fessioni”,  

nell ’ambito del Convegno resp onsab i l i tà e tu te le ne l la l ib era  profe ss ione ,  Roma 20 dicembre 

2013, Unitelma Sapienza e ANF;  

- Relazione “L’organizzazione e  l ’azione sindacale ogg i ”, presso la  Scuola d i s c i enza de l la 

pol i t i ca e  del l e re lazioni  s indacal i ,  Roma 5 ottobre 2013,  Universi tà  Luspio di Roma;  

-  Relazione “Il  nuovo g iust i f i ca to motivo ogge tt i vo” ,  nel l ’ambito del Convegno L’inverno del  

diri t to  de l  lavoro:  i  l i cenz iament i  nel l ’ int eresse  del l ’ imp resa ,  Roma 14 marzo 2013 , 

Università  Roma Tre di Roma;  

- Relazione “Gli ef f et t i  del la ri f orma Fornero sul la f l e ssibi l i tà  in  usci ta :  la  r i forma del l ’art .  18 

s . l .” ,  ne l l ’amb i to della Conferenza omonima organizzata  da A.L.T. Arezzo, Arezzo 8 

marzo 2013;  
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- Re lazione “L’evoluzione del la st ruttura e  art i colaz ione del l a contrat tazione col let t i va”, 

nell ’ambito del  Convegno Lavoro e s indacato st rategi e per  i l  cambiamento ,  Lat ina 25 

ottobre 2012, Unive rsità La Sapienza di Roma;  

- Relazione “Mansion i  e mobb ing nel  pubblico impiego dopo la cd.  Riforma Brunetta”,  presso 

la Scuola Umbra di Amministrazione Pubbl ica , 13 marzo 2012,  Pila (Perugia);  

- Relazione “L’asse tto  del la contrat tazione col l et t i va dopo la cd.  Riforma Brunetta”, presso la 

Scuola Umbra di Amministrazione Pubbl ica, 26 ottobre 2011,  Pi la (Perugia) ;  

 

Principali progetti  di ricerca 

(Se Princ ipa l Invest iga tor  v . ri f.  PI, ove responsabile della parte di ricerca di interesse 

per i l  Diri tto del lavoro v. ri f .  RESP, negli  al tr i  casi componente dei gruppi  di 

ricerca) 

-  “DIRit to e METaverso.  Lavoro ,  Tutel e ,  Giust iziabi l i tà ” (Proget to DIRMET)”  (PI) ,  2022-

2024, progetto di  ricerca interdisci plinare ed internazionale , cofinanziato 

dall ’Università Unitelma Sapienza ;  

-  “Dirit t i  socia l i  ed economic i  e  t erzo se t tore”  (Proget to  SETES)”  (PI) ,  2020-2021,  progetto 

di r icerca interdisciplinare ed inte rnazionale , cofinanz iato dal l ’Università  Unitelma 

Sapienza;  

-  L’evoluzione de l  Robot da Strumento ad Agente.  Crit i c i tà e propost e in  tema di resp onsab i l i tà  

giur idica per l ’ impiego di sis temi r oboti c i  a control lo remoto,  automati c i  e autonomi ( ERSA)”,  

(PI) ,  2018-2019,  progetto di  r icerca interdisciplinare ed internazionale,  cofinanziato 

dall ’Università Unitelma Sapienza;  

-  Le opportuni tà perdute.  Anal isi  e va lutazione del la chan ce quale  u ti l i tà dis tru tta o non più 

raggiungibi l e :  in ferenze per la  ri cost ruzione del l e  r egol e di  responsabi l i tà al la luce de l le nuove  

l inee d i ri f orma ,  (RESP),  2016, progetto di  ricerca interdisciplinare ed internazionale , 

finanziato dall ’Università Unitelma Sapienza; 

-  Salut e e s i curezza in Antart ide :  r esponsabi l i tà ,  pr of i l i  d i  giurisd izione,  organiz zazione del la 

s i curezza ,  (RESP),  2015-2016, proget to di  ricerca interdisc iplinare cofinanziato da 

ENEA e dall ’Universi tà Unitelma Sapienza ;  

-  La rete  come oppor tunità per i l  r i lancio del l ' innovazione e del la  competi t i vi tà del le imprese:  

prof i l i  giu ridi c i  ed e conomici  connessi  a l l ' int roduzione del  "contratto d i r ete",  (PI),  2014-2015,  

progetto di  ricerca interdisciplinare ed internazionale,  cofinanziato dall ’Università 

Unitelma Sapienza ;  

- Strut tura ed art i co lazione del l a contrattaz ione col l et t iva , (PI),  2012 –  2013, finanziato 

dall ’Università Unitelma Sapienza.  
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- I l  lavoro a t empo determinato ne l l ’ e sp eri enza più re cen te ,  2008, responsabile della ricerca 

prof.  I .  Piccinini,  finanziamento Ateneo LUMSA ;  

-  I l  di ri t to del  lavoro c in ese ,  2007, diretto dal prof. A. Rinnella,  responsabile  prof. I .  

Piccinini,  Univers ità LUMSA, finanziamento PRIN;  

-  Tipologi e de i  rapport i  d i  lavoro ,  2002,  responsabile della  r icerca prof. M. Dell ’Olio,  

finanziamento Ateneo presso l ’Universi tà degli  Studi d i Roma La Sapienza ;  

-  La tutela dei  di ri t t i  nel  lavoro pubbli co e  privato ,  2000, responsabile della  r icerca prof.  

M. Del l ’Olio ,  finanziamento Facoltà e Ateneo presso l ’Universi tà degli  Studi di Roma 

La Sapienza;  

-  La subordinazione ne l l ’ e sperienza più  re cente ,  1999, responsabile  della ricerca prof.  M. 

Dell’Olio, finanziamento Facoltà presso l ’Università  degli  Studi  di Roma La Sapienza; 

-  I l  r eddito da lavoro dip endente ai f ini  contr ibutiv i ,  1999, responsabi le della  r icerca prof. 

I.  Piccinini,  f inanziamento Facoltà  presso l ’Universi tà degli  Studi  di Roma La 

Sapienza;  

- Orario  di  lavoro g iornal iero,  se t t imanale,  mult iperiodale ,  1998,  responsabile  della  r icerca 

prof. M. Dell ’Olio, finanziamento Facoltà  presso l ’Universi tà degli  Studi  di Roma La 

Sapienza;  

 

Pubblicazioni in ordine cronologico 

1) “L’orario di lavoro:  innovazione normativa  e campo di appl icazione”, l imitatamente ai 

parr.  2 e  4,  in “Argoment i  di  Dir i t to  del  Lavoro”,  1998, n.  2,  pp. 415 e ss.  (pubblicato 

anche negli  Att i  del Convegno Nazionale  su “Il  t empo nel  rapporto di  lavoro”, CNEL, 23 

gennaio 1998);   

2)  “Sull e  conseguenze del la  mancata  i sc rizione nel  r egis tro dei  prati canti  giornal i s t i” ,  in “I l  

Diri t to de l  Lavoro”, 1998, n. 6,  pp. 562 e ss. ;  

3)  “Priv i l egio  de l  c r edito  ed  uguagl ianza dei  la voratori” ,  in “Giurisprudenza Costi tuz iona le”,  

1999, n. 2, pp. 1211 e ss. ;  

4) “Il lavoro coordinato tra  incer tezze de f initori e e  “pro f i l i  d i  inadeguatezza” del l ’ar t .  2751-b is  

c . c .”,  in “Rivis ta Giuridica Sarda”, 2000,  n.1,  pp.  711 e ss. ;  

5) “La Corte  Costi tuzional e  e  le  “ambiguità” del  “diri t to  vivente”:  i l  priv i le gio de l  cr edi to  per  

provvigioni e indennità spetta ora solo al l ’agente in dividual e” ,  in “Giur i sprudenza  

Cost i tuzional e” ,  2000,  n. 2,  pp. 1081 e ss. ;  

6) “Sul la “tempest iv i tà” del  r ece sso per superamento de l  comporto”, in “Argomenti  di  di ri t to del  

lavoro”, 2001, n.  1,  pp. 305 e ss. ;  

7) “Tempi e luoghi del l o  sc iopero dei  mari t t imi ”,  in “Argomenti  d i  di ri t to d e l  lavoro” ,  2001,  n. 
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3, pp. 1065 e ss. ;  

8) “Sulla  conversione del  l i c enziamento per giusta cau sa pr ivo  del la  necessar ia “immediatezza” 

in l i cenziamento pe r  g iust i f i ca to  motivo sogge tt i vo “t empest ivo””,  in “Giuri sprudenza del  

lavoro”,  2001, n.  1 - 2,  pp.  53 e ss.  

9) “(voce) Privi l egi  –  IV) Privi leg i  dei  cr edi t i  di  lavoro e previdenzial i”, in “Enci c l opedia  

giur idica  Treccani”, 2002, pp. 1 e ss. ;  

10) “Giudizio d i Cassazione e  contrat to  col l et t ivo nel  pubblico  impiego privatizzato ”,  in M. 

DELL ’OLIO (a cura di),  La tutela dei  di ri t t i  nel  processo del  la voro I ,  I  dir i t t i  individua li  ne l  

processo di  cogniz ione ,  Torino,  2002, pp. 182 e ss. ;  

11) “Ammissibi l i tà del  re f er endum in t ema di reintegrazione nel  posto di  lavoro”,  in 

“Giuri sprudenza Costi tuzional e” ,  2003,  n.  1, pp. 41 e ss. ;  

12) MONOGRAFIA “La volontà co l le t t i va s indacale”,  Roma, ed. Pioda Edizioni S. r. l . ,  

2004 (pp. 1-303);  

13) “Concorso e con f l i t to di d iri t t i  che di sc endono da contratt i  col l et t i vi  in compatibi l i ”, in 

“Argomenti  d i  di ri t to de l  lavoro” ,  2004, n. 2, pag. 571 e ss. (pubbl icato anche in 

Diri tto del  lavoro i  nuovi  probl emi,  Stud i in onore  di  MATTIA PERSIANI,  Tomo 1,  2005,  pp.  

443 e ss. ) ;  

14) “Essenzia l i tà  del  s ervizio ed  autol im i tazione del le  prestazioni ad inizia tiva  deg l i  

sc ioperant i” ,  in “Argomenti  di di ri t to  del  lavoro” ,  2005, n. 1,  pp. 305 e ss. ;  

15) “Princ ipi  cost i tuzionali  e regime deg l i  ammortizzatori  soc ia l i”, in Lavoro.  La 

giur isprudenza cos t i tuz ionale  1989-2005,  Vol. IX saggi ,  nella sezione Giurisprudenza 

cost i tuzionale  e  di ri t to  d el la p revidenza socia le  curata da M. Persiani ,  Roma, 2006,  pp.  251 

e ss. ;  

16) “Abrogazione o vi genza de l  l imit e  legal e d i  durata massima de l la  g iornata  lavorat iva ”  in 

“Argomenti  di  di ri t to de l  lavoro” ,  2006, n. 1, pp. 132 e ss. ;  

17) “L ’accertamento pregiudizia le  sul la e f f i cacia ,  val id i tà,  in terpretazione d ei  contra tt i  e  ac cordi  

col let t i vi  nazionali  neg l i  ar tt .  64 del  d . l gs .  30.3.2001 n. 165 e ar t .  420 bis cod. proc.  c i v.” ,  in 

M. DELL ’OLIO (a cura di),  La tutela dei  di ri t t i  nel  processo d el  lavoro I,  I dir i t t i  individual i  

nel  processo d i cognizione ,  III ed.,  Torino, 2006, pp. 152 e ss. ;  

18) “I l  r i corso per  v io lazione  e  fa lsa  appli cazione dei  contratt i  e  accordi col let t i vi  nazionali  d i 

lavoro” ,  in M. DELL ’OLIO (a cura di),  La tutela dei  di r i t t i  nel  proces so de l  lavoro I ,  I  dir i t t i  

individua li  nel  processo di c ogn izione ,  III ed.,  Torino, 2006,  pp. 254  e ss. ;   

19) “La r i forma del  giudizio di c assazione in  funzione nomofi l a tt i ca” ,  in M. DELL ’OLIO (a 

cura di) ,  La tute la de i  dir i t t i  ne l  processo de l  lavoro I,  I di ri t t i  ind ividual i  nel  processo d i 

cognizione ,  III ed. ,  Torino,  2006, pp. 265 e ss. ;   
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20) “Revocazione e opposiz ione d i t erzo nel l e controversi e di  lavoro”;  in M. DELL ’OLIO (a  

cura di) ,  La tute la  de i  dir i t t i  ne l  processo de l  lavoro I,  I di ri t t i  ind ividual i  ne l  processo d i 

cognizione ,  III ed.,  Torino,  2006, pp . 270 e ss. ;  

21) “Sindacab i l i tà  diret ta  e anamorfosi  del  contratto co l le t t i vo di  di ri t to comune”,  in 

“Argomenti  di  di ri t to de l lavoro” ,  n. 2,  2007, pp. 367 e ss. ;  

22) “Lo sciopero e la guerra: t e ori e per g iochi  maledet tamente s er i  (a propos i to di La st rate gia 

del  conf l i t to,  d i  T.C.  Schel l ing) ,  in “Newslet te r  Commissione di  garanzia s c ioper o”, 2007,  pp. 

49 e ss. ;  

23) MONOGRAFIA “Contratto col l et t i vo e norme di dir i t to”, Napol i ,  2008 ed. Jovene ( i l  

volume è pubblicato nella Col lana del Dipartimento di  Scienze  Giuridiche 

del l ’Univers i tà  degl i  Studi di Roma “La Sapienza”) (pp.  1-307);  

24)  “I l  contro l lo  del la  g iuri sprudenza amminist rativa  sugl i  a tt i  d el la  Commissione di  garanzia ” ,  

in “Newslett er  Commiss ione di ga ranzia sc i opero”, 2008, n. 3,  pp. 27  e ss. ;  

25)  “Sul  c inquantuno per  c ento come media tra  dato e l et tora le  e  dato associa t ivo in  un contesto  

di concorrenza int ersindacale”,  in “Argoment i  di  di r i t to  de l  lavoro” ,  n. 6,  2009,  pp. 1306 e 

ss. ;  

26) “Nulli tà di prot ezione e  contrat to col l et t ivo di lavoro”, in “Argomenti  di  di ri t to del  lavoro” ,  

n. 1,  2010, pp. 142 e ss. ;  

27) “Astensione dal  s ervizio dei  lavoratori  autonomi,  prof essioni s t i  e  pic co l i  imprenditor i ,  

e f f i cacia  degl i  ac cordi  di  s et tore  valu tati  idone i  dal la Commiss ione d i garanzia e responsabi l i tà 

per omesso eserc izio del  dovere  di inf luenza sindacale”, in “Diri tto de l le  Relazioni Industrial i” ,  

n. 1,  2010, pp. 51 e ss. ;  

28) “Il  te l e lavoro”, in  M. PERSIANI  (a cura di),  I nuovi contra tt i  d i  lavoro ,  Torino, 2010, 

UTET, pp.  779 e ss. ;  

29)  “L’abuso dei  di ri t t i  de l lavoratore” ,  in “Colloqui  Giuri sprudenza Lavoro” ,  n.  1,  2010, 

pp. 41 e ss. ;  

30) “Inderogab i l i tà  sindacale de g l i  a ccord i  col l et t i vi  sul le  prestaz ion i indispensabi l i :  è ancora 

autonomia privata?” ,  in “Diritto del l e  Relazion i Industrial i” ,  n.  1,  2011, pp. 159 e ss . ;  

31) “Attuali tà del  crumiraggio”, in “Argomenti  d i  d ir i t to de l  lavoro” ,  n. 3, 2011, pp. 523 e 

ss. ;  

32) “Riforma e  genera l izzazione  del  r eg ime di  impugnativa  e  decadenza dei  l i c enziamen ti” ,  in 

“Giuri sprudenza Ital iana” ,  sez. Dottrina e  attual i tà giuridica ,  2011, n.  12, pp.  2687 e ss. ;  

33) “L’impossib i le  s tabi l izzazione del la  di r igenza pubbli ca,  ovvero l ’a l tra  fac c ia del l o spoi l s 

system al l ’ i ta l iana”, in “Giuri sprudenza Costi tuz ionale” ,  2011,  pp. 615 e ss. ;  

34) “L’obbl igo d i preavviso in caso di  s c i opero nei  servizi  pubbl i c i  non “sempre” o non “de l  
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tutto” essenzia l i”, in “Diri tto de l le  Relazioni  Industr ial i” ,  n.  1, 2012,  pp.  190 e ss. ;  

35) “La tutela de l la salute e s i curezza del  t e le lavora tore” ,  in M. PERSIANI M.  LEPORE  

(diretto da) Il  nuovo  diri t to  del la  s i curezza sul lavoro ,  Torino, 2012, UTET, pp.  94 e ss . ;  

36) “La cris i  del la rappresentanza sindaca le in azienda al t empo d e l  diri t to del  lavoro de l la 

cri s i”,  in “Giurisprudenza I tal iana” ,  sez. Dottrina e a ttual i tà giuridica ,  n . 11, 2012, pp. 

2439 e ss. ;  

37) “La “pos izione di  garanzia” del l e associaz i oni d i ca tegoria nel l e ipot esi  d i  as tensione dal  

serviz io de i  lavorator i  autonomi, prof es sioni s t i  e pi ccol i  imprendi tori” ,  in “Diritt o del le  

Relazioni Industriali” ,  2013, n. 1, pp. 173 e ss. ;  

38) “La nuova dis c ip l ina del la  somminist razione e l ’abrogazione del contrat to di  inser imento 

(tra  pedagogi smo e pragmatismo)”,  in M. PERSIANI  S.  L IEBMAN  (diretto da), Il  nuovo dir i t to  

del  merca to del  lavoro ,  Torino,  2013, UTET, pp. 77 e ss ;   

39) “Le norme per  i l  contrasto de l  f enomeno del le  dimiss ion i  e  de l le  r i soluz io ni  consensua li  “in 

bianco””, in M. PERSIANI  S . LIEBMAN  (diretto da), Il  nuovo d iri t to del  mercato del  lavoro ,  

Torino, 2013,  UTET, pp.  617 e ss ;   

40) MONOGRAFIA “Strut tura  ed  ar t i colazione de l la contra ttaz ione col l et t i va”,  Padova,  

2013, ed. Cedam (pp.  1-177);   

41) “Le obbli gazioni e  i  di r i t t i  f ondamenta l i  a tute la d el  lavoratore”, in M. PERSIANI ,  S.  

LIEBMAN ,  M.  MARAZZA ,  M.  MARTONE ,  M.  DEL CONTE ,  P.  FERRARI ,  V.  MAIO ,  

Fondamenti  d i  di ri t to de l  lavoro ,  2013, ed. Cedam, pp. 111 - 187;  

42) “La tutela  dei  di ri t t i  d el  lavora tore” ,  in M. PERSIANI ,  S.  LIEBMAN ,  M.  MARAZZA ,  M.  

MARTONE ,  M.  DEL CONTE ,  P.  FERRARI ,  V.  MAIO ,  Fondamenti  d i  diri t to  de l  lavoro ,  2013, 

ed. Cedam, pp. 305 - 334;  

43) “Prescrizione e decadenza d ei  di ri t t i  dei  lavoratori  nel  paradosso del l ’ in cert ezza cres c en te”, 
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