Curriculum Vitae di Valerio Maio

Qualifica e titoli:

- Professore Ordinario di Diritto del lavoro in servizio presso I’Universita Unitelma
Sapienza di Roma (abilitato con voto unanime della Commissione di abilitazione);

- Direttore del Master di II livello Organizzazione e Innovazione nelle Pubbliche
Amministrazioni (OIPA) dell’Universita Unitelma Sapienza;

- Direttore del Master di II livello Riforma del Lavoro Pubblico (RLP) dell’Universita
Unitelma Sapienza;

- Direttore del Master di I livello Diritti, Obblighi ¢ Responsabilita del Pubblico Dipendente
(DORP) dell’Universita Unitelma Sapienza;

- gia Consigliere del Consiglio Direttivo dell’Associazione Italiana di Dritto del
Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLASS);

- gia docente presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) e poi
presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA);

- gia docente presso I’Istituto Superiore Studi Penitenziari (ISSP);

- gia Consigliere della Scuola Nazionale Amministrazione Digitale (SNAD);

- gia Senatore Accademico dell’Universita Unitelma Sapienza;

- gia Presidente del Consiglio di Corso di Laurea in Scienze dell’ Amministrazione e della
Sicurezza dell’Universita Unitelma Sapienza;

- gia Presidente della Commissione Paritetica Studenti Docenti dell’Universita
Unitelma Sapienza;

- gia Professore Associato confermato di Diritto del lavoro dell’Universita Unitelma
Sapienza di Roma (abilitato con voto unanime della Commissione di abilitazione);

- gia Ricercatore universitario confermato di diritto del lavoro;

- gia Esperto ex art. 12 1. 146 del 1990 nella Commissione di Garangia dell’attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essengiali,

- gia Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro;

- Dottore di ricerca in Diritto del lavoro (XIV ciclo);

- Specializzato in Diritto sindacale, del lavoro e della previdenza sociale presso ’Universita
degli Studi di Roma La Sapienza;

- Dottore in giurisprudenza;

Principali insegnamenti e docenze attivi:



- Diritto del lavoro (12 CFU) sia nell’ambito del Corso di laurea in Scienzge
dell’ Amministrazgione e della Sicurezza (SCAMS, L16), che nel Corso di Laurea Magistrale
in Giurisprudenza (LMGO1), nonché nell’ambito del Corso di laurea Magistrale in
Economia, Management ¢ Innovazione (CLEMI) dell’Universita Unitelma Sapienza;

- 1/ diritto del lavoro del pubblico impiego, presso il Master di II livello in Organizzazione e
Innovazione nelle Pubbliche Amministrazioni, presso I’Universita Unitelma Sapienza;

- Contratto e rapporto di lavoro nell’impresa in crisi, nell’ambito del Master in Diritto della
crisi delle imprese, organizzato dal Dipartimento di Diritto ed economia delle attivita
produttive, Facolta di Economia, presso Sapienza Universita di Roma;

- Tempo di lavoro e diritto di disconnessione, presso il Corso di Alta Formazione in "Lo
smart working', organizzato dal Dipartimento di Diritto ed economia delle attivita
produttive, Facolta di Economia, presso Sapienza Universita di Roma;

- Soggetti ¢ materie delle procedure partecipative, nell’ambito del Master Relagioni
Industriali, organizzato da ABI, ABI Formazione e Unitelma Sapienza;

- Trasferta, Trasferimento, Distacco (e Codatorialita), nell’ambito del Master Esperto in
Relazioni Industriali e di Lavoro, organizzato dall’Universita Roma Tre;

- Diritto del lavoro e pubblica amministrazione, presso il Master di I livello in Governance,
management, e-government delle pubbliche amministrazioni, attivo presso 1’Universita
Unitelma Sapienza;

- Diritto del lavoro, nell’ambito del Master di I livello in Infermieristica forense, attivo
presso I’Universita Unitelma Sapienza;

- Diritto del lavoro nel sistema sanitario, nell’ambito del Master Management sanitario 4.0;

- Elementi di Diritto del lavoro, nell’ambito del Master di I livello I/ ruolo dirigenziale ¢ la
governance della scuola, attivo presso I’Universita Unitelma Sapienza;

- Diritto del lavoro, nell’ambito del Master di I livello Management e fungioni di
coordinamento delle professioni sanitarie, attivo presso I’Universita Unitelma Sapienza;

- I/ lavoro scolastico e la contrattagione collettiva, nell’ambito del Master di I livello
Gestione delle istitugioni scolastiche e responsabilita formative (MAGILS), attivo presso
I’Universita Unitelma Sapienza;

- Disciplina anticorruzione del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni,
nel’lambito del Master di 1 livello Awnticorrugione, etica pubblica, trasparenza,
amministrazione digitale (MAEP), attivo presso I’Universita Unitelma Sapienza;

- Studio professionale e tutela dei lavoratori, presso 1 Master di I livello in Diritto ed
economia per la nunova impresa (DENI) e 1/ tributarista: nwove competenze, opportunita,

responsabilita, attivi presso I’Universita Unitelma Sapienza;


http://elearning.unitelma.it/course/index.php?categoryid=488
http://elearning.unitelma.it/course/index.php?categoryid=488
http://elearning.unitelma.it/course/view.php?id=2556
http://elearning.unitelma.it/course/view.php?id=1547

- Rapporto di lavoro e crisi di impresa, nell’ambito del Master universitario Diritto e
gestione della crisi d’impresa (DGCI), attivo presso ’Universita Unitelma Sapienza

- Sciopero, auntonomia collettiva e tutela dei beni artistici, nell’ambito del Master
universitario Diritto dell'arte e collezionismo di opere d'arte. Profili ginridici ed economici in

corso di attivazione presso I’Universita Unitelma Sapienza;

Principali insegnamenti cessati:

- Diritto del lavoro nell’ambito dei Corsi di laurea in Diritto della Societa dell’informazione,
in Scienze Giuridiche dei Media e della Comunicazione, in Economia ¢ Gestione della Finanza,
in Economia e Gestione degli Intermediari Finanziari, dell’Universita Unitelma Sapienza;

- Organizgzazione sindacale e I/ lavoro dirigenziale (a.a. 2005 -20006), presso il Master
Diritto e processo del lavoro dell’Universita degli Studi di Roma La Sapienza;

- Diritto del lavoro e legislazione sociale (a.a. 2010 — 2011 al 2011 - 2012), presso la
Facolta di Scienge della Formazione della Universita di Roma LUMSA;

- Diritto comunitario e comparato del lavoro (a.a. dal 2008 - 2009 al 2010 -2011), presso la
Facolta di Giurisprudenza, Corso Politica delle relazioni internazionali della Universita
di Roma LUMSA;

- Storia del lavoro e del movimento sindacale 1 (a.a. dal 2001 - 2002 al 2003 - 2004), presso
la Scuola di specializzazione in diritto sindacale, del lavoro e della previdenza sociale, della
Facolta di Giurisprudenza della Universita di Teramo;

- Organizgzazione e mercato del lavoro (a.a. dal 2002 - 2003 al 2009 - 2010), presso la
Facolta di Giurisprudenza Laurea magistrale e di Scienze giuridiche e Scienze ginridiche del
lavoro, presso ’Universita di Roma LUMSA;

- Previdenza obbligatoria (a.a. 2000 - 2001), nel corso di Diploma Universitario per
Consulente del Lavoro, presso la Facolta di Giurisprudenza della Universita di
Macerata;

- Diritto del lavoro dello sport e dello spettacolo (a.a. 2005 - 2006), presso le Facolta di
Scienze giuridiche e Scienzge giuridiche del lavoro dell’Universita di Roma LUMSA;

- Contrattazgione collettiva, diritti sindacali e attivita sindacale, presso il Master di II livello
Esperto in relagioni industriali e di lavoro, Universita Roma Tre;

- I licenziamenti individuali e collettivi, Modulo di Diritto del lavoro del Master di II
livello Giuristi e consulenti di impresa, Universita Roma Tre;

- I/ modello della contrattazione collettiva e il sistema delle relazioni sindacali (a.a. 2010 -
2011), Master Universitario II livello in Management sanitario e direzione di strutture

complesse presso I’Universita Luspio - Formit;



- Diritto del lavoro e della previdenza sociale (a.a. 2010 - 2011), Corso di aggiornamento
professionale Esperti in contrattazione collettiva presso ’Universita Luspio - Formit;
- Diritto del lavoro e della previdenza sociale (a.a. dal 2010 — 2011 al 2012 - 2013), presso
i1 Dipartimento di scienze economiche, politiche e delle lingue moderne della Universita
LUMSA di Roma;

- Diritto del lavoro (a.a. dal 2010 — 2011 al 2012 - 2013, presso la Facolta di Economia,
Corso di laurea triennale in Scienge economiche e delle organizzazgioni agiendali

dell’Universita Luspio di Roma;

Premi:

- Vincitore del Premio “Libro dell’anno nella scienga ginridica” assegnato per I’anno 2008
alla monografia Contratto collettivo e norme di diritto, Napoli, 2008, dall’Istituto Luigi
Sturzo — Club dei giuristi,

- Vincitore del Premio Francesco Santoro-Passarelli, attribuito dal’AIDLASS alla

migliore tesi di dottorato di ricerca in diritto del lavoro XIV ciclo anno 2003;

Borse di studio:

- Vincitore della borsa di studio del Dottorato di ricerca in Diritto del Lavoro (XIV
ciclo);

- Vincitore della borsa di studio per la Scuola di Specializzazione in Diritto Sindacale
del Lavoro e della Previdenza Sociale bandita dall’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” (Decr. Rett. del 19 aprile 1999);

- Vincitore della borsa di studio del Seminario internazionale di Diritto del lavoro

comparato Pontignano X1'111 (AIDLASS);

Collaborazioni a riviste scientifiche:

- Condirettore della rivista Argomenti di diritto del lavoro (fascia A);

- Componente del Comitato di Direzione della rivista Giurisprudenza italiana (fascia
A);

- Componente del Comitato scientifico della collana ADAPT Labour Studies E-book
Series edita da ADAPT — Scuola di alta formazione in relazioni industriali e di
lavoro;

- - Componente del Comitato scientifico della Rivista AmbienteDiritto.it, Sezione
Ambiente Lavoro Impresa, (fascia A);

- Componente del Comitato per la Valutazione (referece) della rivista Variazioni su



Temi di Diritto del Lavoro (fascia A);

- Componente del Comitato per la Valutazione (referee) della rivista
GiustiziaCivile.com,

- Componente del Comitato scientifico della Rivista Elettronica di Diritto, Economia
e Management;

- gia Redattore capo della rivista Argomenti di diritto del lavoro

- gia Componente del Comitato per la Valutazione della rivista Giurisprudenza italiana,

Principali relazioni istituzionali e a convegni o conferenze

- Relazione Tecnologia e invecchiamento. Problemi e risorse per il diritto del lavoro,
nell’ambito del Convegno internazionale Italo-Spagnolo Nuwovi lavori e tecnologie:
impatto sociale ¢ vulnerabilita degli anziani, organizzato dall’Universidad de Malaga e da
Sapienza Universita di Roma, presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Roma,
Facolta di Giurisprudenza, 18 Maggio 2023;

- Relazione Novita sulla prescrizione dei crediti retributivi, nell’ambito del Seminario
Novita sulla prescrizione dei crediti retributivi, organizzato dall’Universita di Macerata
Dipartimento di Giurisprudenza, dalla Commissione di certificazione dell’Universita
di Macerata dall’Ordine degli Avvocati di Macerata, dal Consiglio Provinciale
dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Macerata, Macerata, Facolta di
Giurisprudenza, 17 Maggio 2023;

- Relazione Industria 4.0, dignita del lavoratore e intelligenza artificiale come forma di
antoapprendimento, nell’ambito del Convegno internazionale Dignita del lavoro e Civilta
digitale, organizzato dall’Academia Nazionale dei Lincei, Roma, 24 febbraio 2023;

- Relazione L’influenza personalista negli scritti di Giuseppe Santoro Passarelli, nell’ambito
del Convegno Diritto del lavoro dalle origini ai giorni nostri, organizzato da Sapienza
Universita di Roma, dipartimento di Scienze giuridiche, Roma, 24 novembre 2022;

- Relazione La Cassagione e la decorrenza della  prescrizione dei crediti retributivi,
nell’ambito del Convegno Prescrizione dei crediti e stabilita del rapporto di lavoro. Opinioni
a confronto, organizzato dall’Associazione FA.RI Facciamo ricerca sul lavoro, Roma,
CNEL, 17 novembre 2022;

- Relazione Metaverso, diritto del lavoro e proposta di regolamento europeo sull’intelligenza
artificiale, nell’ambito del Convegno Regolagione del lavoro e proposta di Regolamento
europeo sull’intelligenga artificiale, organizzato dal CNEL, dalle Universita di Roma
Sapienza, Cattolica del Sacro Cuore di Milano e Roma III, e da LabChain, Roma,

CNEL, 7 novembre 2022;



- Relazione Lavoro potenziato ¢ machine learning, nell’ambito del Seminario
internazionale Welcome to the Machine - Lavoro e intelligenza artificiale, organizzato
dall’Universita degli studi di Brescia e da OSMER Osservatorio sul mercato del
lavoro e sulle relazioni collettive, Brescia, 12 maggio 2022;

- Relazione La protezione del lavoro atipico digitale. La prospettiva italiana, nell’ambito del
Convegno internazionale Lavori atipici ed economia digitale - Prospettiva luso-italo-
brasiliana, organizzato da Sapienza Universita di Roma, Universidade Lusofona e
Iberojur Instituto Iberoamericano de estudos juridicos, Roma, Facolta di
Giurisprudenza, 28 aprile 2022;

- Relazione La protegione del lavoro organizzato tramite algoritmi, nell’ambito del
Seminario La protegione del lavoro organizzato digitalmente, organizzato dall’Universita
Europea di Roma, Roma, 1° aprile 2022;

- Intervento Crowdfunding e ragionevole aspettativa di privacy nel dialogo con il diritto del
lavoro, nell’ambito del Convegno Lavoro e Diritti nella Rivoluzgione di Internet,
organizzato dall’Universita di Ca Foscari di Venezia, Venezia, 13 gennaio 2022;

- Intervento Licengiamento ingiustificato e tutela del lavoratore dopo la sentenza n. 59 del
2021 della Consulta, nell’ambito del Convegno Temi e approdi della ricerca scientifica
giuslavoristica: lo stato dell’arte dei PRIN finanziati dal MIUR (Bando 2017), XVI
seminario di Bertinoro, organizzato da AIDLASS e Universita di Bologna,
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Bologna, 16-17 dicembre 2021;

- Relazione Nuove forme del conflitto nel lavoro digitale ¢ big data, nell’ambito del
Convegno Data analytics, intelligenza artificiale e lavoro, organizzato dal CNEL, dalle
Universita di Roma Sapienza ¢ Roma III e da LabChain, Roma, CNEL, 12 novembre
2021;

- Relazione Appalto ¢ decadenza dalla solidarieta nella giurisprudenza, nell’ambito del
Convegno Appalti e lavoro: problemi attuali, organizzato dall’Universita Roma III e
dall’Associazione FA.RI Facciamo ricerca sul lavoro, Roma, Universita Roma III, Aula
Magna del Rettorato, 8 ottobre 2021;

- Relazione I Rapporti di lavoro ed il Codice della crisi e dell’insolvenza, nell’ambito del
Convegno I/ Codice della crisi e dell’insolvenza: le prospettive di una riforma che tarda,
organizzato da Sapienza Universita di Roma, Dipartimento di Diritto ed Economia
delle Attivita produttive, CNF, Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili, Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro e
Consiglio Nazionale Notariato, presso Sapienza Universita di Roma - Facolta di

Economia, Sala Onida, Roma, 23 settembre 2021;



- Relazione L’obbligo vaccinale anti covid-19 del personale sanitario e le conseguenge della sua
violazione, nell’ambito del Convegno Responsabilita ed obblighi di lavoratori e datori di
lavoro dopo i nuovi protocolli sicurezza e vaccini, organizzato dall’editore La Tribuna e
dalla rivista Argomenti di Diritto del lavoro, Roma, 7 giugno 2021;

- Relazione I/ "lavore" dei volontari nell’impresa sociale ¢ nel Codice del Terzo Settore,
nell’ambito del Convegno Lavoro e wvolontariato nell’economia solidale, organizzato
dall’Universita degli studi di Padova, Dipartimento di Diritto Privato e Critica del
Diritto, Padova, 14 maggio 2021;

- Relazione Affrontare la pressione del lavoro. La prospettiva del potengiamento umano,
nell’ambito del Convegno organizzato dal Forum Persona, Etica ¢ lavoro, 29 aprile 2021,
- Relazione Diritto del lavoro e strong Al, nell’ambito dei seminari organizzati nel Corso
della Scuola di Dottorato in Teoria dei Contratti, dei Servizi e dei Mercati del
Dipartimento di Management e Diritto dell'Universita di Roma "Tor Vergata", Roma,
15 aprile 2021;

- Relazione I licenziamenti impossibili al tempo del covidl9: questioni di legittimita e nuovi
problemi, nell’ambito del Convegno [ [licengziamenti impossibili al tempo del covidl9:
questioni di legittimita e nuovi problemi, organizzato dall’Universita di Macerata
Dipartimento di Giurisprudenza, e dal COA di Macerata, Macerata, 22 gennaio 2021;

- Relazione Lo scambio tra sostegno alle imprese e cogestione dei livelli occupagionali nel
Decreto Liguidita, nell’ambito del Convegno La tutela dell'occupazione nella Fase 3,
organizzato da Sapienza Universita di Roma, Dipartimento di Diritto ed Economia
delle Attivita produttive, Roma, 13 maggio 2020;

- Relazione Diritto del lavoro e potengiamento tecnologico. I dilemmi del lavoratore anmentato,
nell’ambito del Convegno internazionale Lo sviluppo delle nunove tecnologie e la tutela dei
diritti nel terzo millennio confronto tra gli ordinamenti Italiano e Spagnolo, organizzato
dall’Universita degli Studi di Napoli Parthenope, Dipartimento di Studi Economici e
Giuridici, Napoli, 5 — novembre 2019;

- Relazione Valori e tecniche mel diritto del lavoro: i licengiamenti, nell’ambito del
Convegno Valori e tecniche nel diritto del lavoro, organizzato dall’Universita degli Studi
di Firenze, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Firenze 20 — 21 settembre 2019;

- Relazione Robot ¢ lavoro nell’ambito del Convegno Insert Law to Continue 2019,
organizzato dall’Universita degli Studi Federico II, Napoli 12 — 13 settembre 2019;

- Relazione nell’ambito del Convegno Le collaborazioni etero-organizzate (riders e
dintorni), organizzato dalla Suprema Corte di Cassazione e dall’Universita Sapienza di

Roma, Roma, Aula Magna della Cassazione, 19 giugno 2019;



- Relazione Lavoratori ¢ Robot: quale relagione e quali tutele? nell’ambito del Convegno
La protezione del Lavoro e della Persona del Lavoratore nell’impresa “4.0”, organizzato
dall’Universita Europea di Roma, Roma 4 giugno 2019;

- Relazione Problematiche inerenti il licenziamento dei dirigenti privati, nell’ambito del
Convegno L’effettivita delle tutele dei dirigenti. Trattamenti normativi economici e
previdenziali, organizzato dall’Universita degli Studi di Catania e da Federmanager,
Catania, 17-18 maggio 2019;

- Relazione L’evoluzione delle tutele in materia di licengiamento: bilancio e prospettive dopo la
sentenza n. 194/2018, nell’ambito del Convegno Le sangioni del licenziamento illegittimo
dopo la sentenza n. 194 del 2018della Corte Costituzgionale, organizzato da ANCL, Roma 4
aprile 2019;

- Relazione La decadenza dei diritti dei lavoratori nei casi di incerta applicazione,
nell’ambito del Convegno Prescrizione e decadenza nel prisma della (in)certezza del diritto,
organizzato dall’Universita degli Studi Federico II, Napoli 17 gennaio 2019;

- Relazione [ lavoratori delle piattaforme digitali tra qualificazione e tutele, nell’ambito del
Seminario di Bertinoro, XIV Edizione, Dal contratto di Governo agli interventi legislativi,
Bologna 28-29 novembre 2018

- Relazione “I/ nuovo lavoro occasionale”, nell’ambito del Convegno Le novita legislative
del/ 2017, 18 dicembre 2017, Collegio Leoniano — associazione La tutela dei diritti,

- Relazione “Diritto del lavoro e robotica”, nell’ambito del Convegno La robotica e il

lavoro. Uomini e/o macchine? CNEL, 7 novembre 2017, SNAD, Osservatorio IRIA,
Unitelma Sapienza;

- Relazione “Profili di sicurezza del lavoro in Antartide”, CNEL, 23 giugno 2017, ENEA;
- Relazione “I/ nuovo art. 4 dello Statuto dei lavoratori implicazioni nell’impiego pubblico e
privato”, Jesi, 10 marzo 2017, Universita di Macerata;

- Relazione “Ricordo del Professore Matteo Dell’Olio”, Roma, 5 dicembre 2010,
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’universita Sapienza Universita di Roma;

- Relazione “Le novita legislative in tema di licenziamenti collettivi”, nell’ambito del
Convegno Le novita legislative in tema di licenziamenti individuali e collettivi, Roma, 27
giugno 2016, Segreteria Nazionale SINFUB;

- Relazione “Jus variandi e repechage dopo il Jobs Act”, nell’ambito del Convegno I/ diritto
del lavoro oggi nel ricordo di un Maestro (a dieci anni dalla scomparsa di M. Dell’Olio), Roma,
8 giugno 2016, Dipartimento di Giurisprudenza dell’universita Lumsa di Roma

- Relazione “Le mansioni del lavoratore”, nell’ambito del Convegno Le mansioni del

b

lavoratore, Roma, 4 aprile 2016, Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’universita



Sapienza Universita di Roma

- Relazione “Controlli a distanza e potere disciplinare”, nell’ambito del ciclo di convegni
intitolato I/ lavoro dopo il Jobs Act. Inpresa, Sindacato, Politica e, in particolare, della
sessione Jobs act e flessibilita funzionale del rapporto di lavoro, 1.’ Aquila, 16 marzo 2016,
Confindustria L’Aquila e Universitas Mercatorum,;

- Relazione “La sicurezza del lavoro dopo il Jobs act”, nell’ambito del Seminario Le cause
degli infortuni e le risposte normative, Roma, 15 marzo 2016, Dipartimento di Diritto ed
Economia, universita Unitelma Sapienza

- Relazione “Revisione della disciplina dei controlli a distanza”, nell’ambito del Convegno
Le riforme del lavoro e le idee dei ginristi, Roma, 13 ottobre 2015, Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’universita Sapienza Universita di Roma e Gruppo FrecciaRossa;
- Relazione “Le novita del cd. Job act in tema di licenziamento e flessibilita organigzativa®,
nell’ambito del Seminario Job Act e oltre, la via italiana alla Flexsecurity, Roma, 16
giugno 2015, Facolta di Economia dell’universita Sapienza Universita di Roma;

- Relazione “Un nuovo patto sociale. Scenari e sinergie fra impresa e stakebolder per il
welfare”, nell’ambito del Convegno omonimo organizzato dalla UCID per il 15 giugno
2015;

- Relazione “La prescrizione dei crediti di lavore”, nell’ambito del Convegno I/ regime dei
licenzgiamenti individuali e collettivi, Napoli, 27 febbraio 2015, Universita Federico II di
Napoli;

- Relazione “Principi ispiratori del diritto del lavoro”, per la Scuola di scienza della politica e
delle relagioni sindacali, Roma 23 maggio 2014, presso I'"Ateneo UNINT;

- Relazione “L’incidenza delle recenti riforme della previdenza mnelle libere professioni”,
nell’ambito del Convegno responsabilita e tutele nella libera professione, Roma 20 dicembre
2013, Unitelma Sapienza e ANF;

- Relazione “L’organizzazione ¢ [’azione sindacale 0ggi”, presso la Scuwola di scienza della
politica e delle relagioni sindacali, Roma 5 ottobre 2013, Universita Luspio di Roma;

- Relazione “I/ nuovo giustificato motivo oggettivo”, nell’ambito del Convegno L’inverno del
diritto del lavoro: i licenziamenti nell’interesse dell’impresa, Roma 14 marzo 2013,
Universita Roma Tre di Roma;

- Relazione “G/i effetti della riforma Fornero sulla flessibilita in uscita: la riforma dell’art. 18
5.7, nell’ambito della Conferenza omonima organizzata da A.L.T. Arezzo, Arezzo 8

marzo 2013;



10

- Relazione “L’evolugione della struttura e articolagione della contrattazione collettiva®,
nell’ambito del Convegno Lavoro e sindacato strategie per il cambiamento, Latina 25
ottobre 2012, Universita La Sapienza di Roma;

- Relazione “Mansioni e mobbing nel pubblico impiego dopo la cd. Riforma Brunetta”, presso
la Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, 13 marzo 2012, Pila (Perugia);

- Relazione “L’assetto della contrattazione collettiva dopo la cd. Riforma Brunetta”, presso la

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, 26 ottobre 2011, Pila (Perugia);

Principali progetti di ricerca

(Se Principal Investigator v. rif. P1, ove responsabile della parte di ricerca di interesse
per il Diritto del lavoro v. rif. RESP, negli altri casi componente dei gruppi di
ricerca)

- “DIRitto ¢ METaverso. Lavoro, Tutele, Ginstiziabilita” (Progetto DIRMET)” (PI), 2022-
2024, progetto di ricerca interdisciplinare ed internazionale, cofinanziato
dall’Universita Unitelma Sapienza;

- “Diritti sociali ed economici e tergo settore” (Progetto SETES)” (PI), 2020-2021, progetto
di ricerca interdisciplinare ed internazionale, cofinanziato dall’Universita Unitelma
Sapienza;

- Levoluzione del Robot da Strumento ad Agente. Criticita e proposte in tema di responsabilita
giuridica per l'impiego di sistemi robotici a controllo remoto, automatici ¢ antonomi (ERSA)”,
(PI), 2018-2019, progetto di ricerca interdisciplinare ed internazionale, cofinanziato
dall’Universita Unitelma Sapienza;

- Le opportunita perdute. Analisi e valutazione della chance quale utilita distrutta o non pii
ragginngibile: inferenze per la ricostruzione delle regole di responsabilita alla Iluce delle nuove
linee di riforma, (RESP), 2016, progetto di ricerca interdisciplinare ed internazionale,
finanziato dall’Universita Unitelma Sapienza;

- Salute e sicurezza in Antartide: responsabilita, profili di giurisdizione, organizzazione della
sicurezza, (RESP), 2015-2016, progetto di ricerca interdisciplinare cofinanziato da
ENEA e dall’Universita Unitelma Sapienza;

- La rete come opportunita per il rilancio dell'innovazione ¢ della competitivita delle imprese:
profili giuridici ed economici connessi all'introdugione del "contratto di rete", (PI), 2014-2015,
progetto di ricerca interdisciplinare ed internazionale, cofinanziato dall’Universita
Unitelma Sapienza;

- Struttura ed articolazione della contrattazione collettiva, (P1), 2012 — 2013, finanziato

dall’Universita Unitelma Sapienza.
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- I/ lavoro a tempo determinato nell’esperienza pin recente, 2008, responsabile della ricerca
prof. I. Piccinini, finanziamento Ateneo LUMSA;

- 1/ diritto del lavoro cinese, 2007, diretto dal prof. A. Rinnella, responsabile prof. I.
Piccinini, Universita LUMSA, finanziamento PRIN;

- Tipologie dei rapporti di lavoro, 2002, responsabile della ricerca prof. M. Dell’Olio,
finanziamento Ateneo presso I’Universita degli Studi di Roma La Sapienza;

- La tutela dei diritti nel lavoro pubblico e privato, 2000, responsabile della ricerca prof.
M. Dell’Olio, finanziamento Facolta e Ateneo presso I’Universita degli Studi di Roma
La Sapienza;

- La subordinazione nell’esperienza pin recente, 1999, responsabile della ricerca prof. M.
Dell’Olio, finanziamento Facolta presso I’Universita degli Studi di Roma La Sapienza;
- I/ reddito da lavoro dipendente ai fini contributivi, 1999, responsabile della ricerca prof.
I. Piccinini, finanziamento Facolta presso 1’Universita degli Studi di Roma La
Sapienza;

- Ovario di lavoro giornaliero, settimanale, multiperiodale, 1998, responsabile della ricerca
prof. M. Dell’Olio, finanziamento Facolta presso I’Universita degli Studi di Roma La

Sapienza;

Pubblicazioni in ordine cronologico

1) “L’orario di lavoro: innovazione normativa e campo di applicagione”, limitatamente ai
parr. 2 e 4, in “Argomenti di Diritto del Lavoro”, 1998, n. 2, pp. 415 e ss. (pubblicato
anche negli Atti del Convegno Nazionale su “I/ tempo nel rapporto di lavoro”, CNEL, 23
gennaio 1998);

2) “Sulle conseguenze della mancata iscrigione nel registro dei praticanti giornalisti”, in “I/
Diritto del Lavoro”, 1998, n. 6, pp. 562 e ss.;

3) “Privilegio del credito ed ngnaglianza dei lavoratori”, in “Ginrisprudenza Costituzionale”,
1999, n. 2, pp. 1211 e ss.;

4) “I/ lavoro coordinato tra incertezge definitorie e “profili di inadeguatezza” dell’art. 2751-bis
c.c.”, in “Rivista Giuridica Sarda”, 2000, n.1, pp. 711 e ss.;

5) “La Corte Costitugionale e le “ambiguita” del “diritto vivente”: il privilegio del credito per
provvigioni e indennita spetta ora solo all’agente individuale”, in  “Giurisprudenza
Costituzionale”, 2000, n. 2, pp. 1081 e ss.;

6) “Sulla “tempestivita” del recesso per superamento del comporto”, in “Argomenti di diritto del
lavoro”, 2001, n. 1, pp. 305 e ss.;

7) “Tempi e lnoghi dello sciopero dei marittimi”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, 2001, n.
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3, pp. 1065 e ss.;

)

8) “Sulla conversione del licengiamento per giusta causa privo della necessaria “immediatezza’

299>

in licenzgiamento per giustificato motivo soggettivo “tempestivo

lavoro”, 2001, n. 1 - 2, pp. 53 e ss.

, in “Giurisprudenza del

9) “(voce) Privilegi — IV') Privilegi dei crediti di lavoro e previdenziali”, in “Enciclopedia
ginridica Treccani”, 2002, pp. 1 e ss.;

10) “Gindizio di Cassazione e contratto collettivo nel pubblico impiego privatizgato”, in M.
DELL’OLIO (a cura di), La tutela dei diritti nel processo del lavoro I, I diritti individuali nel
processo di cognizione, Torino, 2002, pp. 182 e ss.;

11) “Ammissibilita del referendum in tema di reintegrazione nel posto di lavore”, in
“Giurisprudenza Costitugionale”, 2003, n. 1, pp. 41 e ss.;

12) MONOGRAFIA “La volonta collettiva sindacale”, Roma, ed. Pioda Edizioni S.r.l.,
2004 (pp. 1-303);

13) “Concorso e conflitto di diritti che discendono da contratti collettivi incompatibili”, in
“Argomenti di diritto del lavoro”, 2004, n. 2, pag. 571 e ss. (pubblicato anche in
Diritto del lavoro i nuovi problemi, Studi in onore di MATTLA PERSIANI, Tomo 1, 2005, pp.
443 e ss.);

14) “Essenzialita del servizio ed auntolimitazione delle prestagioni ad inigiativa degli
scioperanti”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, 2005, n. 1, pp. 305 e ss.;

15)  “Principi costitugionali e regime degli ammortizzatori sociali”, in Lavoro. La
giurisprudenza costitugionale 1989-2005, Vol. 1X saggi, nella sezione Giurisprudenza
costitugionale e diritto della previdenza sociale curata da M. Persiani, Roma, 2006, pp. 251
e ss.;

16) “Abrogazione o vigenza del limite legale di durata massima della giornata lavorativa™ in
“Argomenti di diritto del lavoro”, 2006, n. 1, pp. 132 e ss.;

17) “L’accertamento pregindiziale sulla efficacia, validita, interpretagione dei contratti e accordi
collettivi nagionali negli artt. 64 del d.lgs. 30.3.2001 n. 165 ¢ art. 420 bis cod. proc. ¢iv.”, in
M. DELL’OLIO (a cura di), La tutela dei diritti nel processo del lavoro 1, 1 diritti individunali
nel processo di cognizione, 111 ed., Torino, 2006, pp. 152 e ss.;

18) “I/ ricorso per violagione e falsa applicazione dei contratti e accordi collettivi nazionali di
lavoro”, in M. DELL’OLIO (a cura di), La tutela dei diritti nel processo del lavoro I, I diritti
individunali nel processo di cognigione, 111 ed., Torino, 2006, pp. 254 e ss.;

19) “La riforma del gindizio di cassazione in fungione nomofilattica”, in M. DELL’OLIO (a
cura di), La tutela dei diritti nel processo del lavoro I, 1 diritti individuali nel processo di

cognizione, 111 ed., Torino, 20006, pp. 265 e ss.;
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20) “Revocazione e opposizione di tergo nelle controversie di lavoro”; in M. DELL’OLIO (a
cura di), La tutela dei diritti nel processo del lavoro 1, I diritti individuali nel processo di
cognizione, 111 ed., Torino, 2006, pp. 270 e ss.;

21) “Sindacabilita diretta e anamorfosi del contratto collettivo di diritto comune”, in
“Argomenti di diritto del lavoro”, n. 2, 2007, pp. 367 e ss.;

22) “Lo sciopero e la guerra: teorie per giochi maledettamente seri (a proposito di La strategia
del conflitto, di T.C. Schelling), in “Newsletter Commissione di garanzia sciopero”, 2007, pp.
49 e ss.;

23) MONOGRAFIA “Contratto collettivo e norme di diritte”, Napoli, 2008 ed. Jovene (il
volume ¢ pubblicato nella Collana del Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”) (pp. 1-307);

24) “I/ controllo della ginrisprudenza amministrativa sugli atti della Commissione di garanzia”,
in “Newsletter Commissione di garanzia sciopero”, 2008, n. 3, pp. 27 e ss.;

25) “Sul cinguantuno per cento come media tra dato elettorale e dato associativo in un contesto
di concorrenza intersindacale”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, n. 6, 2009, pp. 1306 e
SS.;

26) “Nullita di protegione e contratto collettivo di lavoro”, in “Argomenti di diritto del lavoro”,
n. 1, 2010, pp. 142 e ss.;

27) “Astensione dal servigio dei lavoratori antonomi, professionisti e piccoli imprenditori,
efficacia degli accordi di settore valutati idonei dalla Commissione di garanzia e responsabilita
per omesso esercizio del dovere di influenza sindacale”, in “Diritto delle Relazioni Industriali”,
n. 1, 2010, pp. 51 e ss.;

28) “I/ telelavoro”,
UTET, pp. 779 e ss.;

in M. PERSIANI (a cura di), [ nuovi contratti di lavore, Torino, 2010,

29) “L’abuso dei diritti del lavoratore”, in “Collogui Giurisprudenza Lavoro”, n. 1, 2010,
pp- 41 e ss.;

30) “Inderogabilita sindacale degli accordi collettivi sulle prestagioni indispensabili: ¢ ancora
antonomia privata?”’, in “Diritto delle Relagioni Industriali”, n. 1, 2011, pp. 159 e ss.;

31) “Attualita del crumiraggio”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, n. 3, 2011, pp. 523 e
ss.;

32) “Riforma e generaligzazione del regime di impugnativa e decadenzga dei licengiamenti”, in
“Giurisprudenza Italiana”, sez. Dottrina e attualita ginridica, 2011, n. 12, pp. 2687 e ss.;
33) “L’impossibile stabilizzazione della dirigenza pubblica, ovvero ['altra faccia dello spoils
system all’italiana”, in “Giurisprudenza Costituzionale”, 2011, pp. 615 e ss.;

34) “L’obbligo di preavviso in caso di sciopero nei servizi pubblici non “sempre” o non “del
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tutto” essenziali”, in “Diritto delle Relagioni Industriali”, n. 1, 2012, pp. 190 e ss.;

35) “La tutela della salute e sicurezza del telelavoratore”, in M. PERSIANI M. LEPORE
(diretto da) I/ nuovo diritto della sicurezza sul lavoro, Torino, 2012, UTET, pp. 94 e ss.;
36) “La crisi della rappresentanza sindacale in agienda al tempo del diritto del lavoro della
erisi”, in “Giurisprudenza 1taliana”, sez. Dottrina e attualita ginridica, n. 11, 2012, pp.
2439 e ss.;

37) “La “posizione di garanzia” delle associazioni di categoria nelle ipotesi di astensione dal
servigio dei lavoratori automomi, professionisti e piccoli imprenditori”, in “Diritto delle
Relazgioni Industriali”, 2013, n. 1, pp. 173 e ss.;

38) “La nuova disciplina della somministrazgione e 'abrogazione del contratto di inserimento
(tra pedagogismo e pragmatismo)”, in M. PERSIANI S. LIEBMAN (diretto da), I/ nuovo diritto
del mercato del lavoro, Torino, 2013, UTET, pp. 77 e ss;

39) “Le norme per il contrasto del fenomeno delle dimissioni e delle risoluzioni consensuali “in
bianco””, in M. PERSIANI S. LIEBMAN (diretto da), I/ nuovo diritto del mercato del lavoro,
Torino, 2013, UTET, pp. 617 e ss;

40) MONOGRAFIA “Struttura ed articolazione della contrattagione collettiva”, Padova,
2013, ed. Cedam (pp. 1-177);

41) “Le obbligazioni e i diritti fondamentali a tutela del lavoratore”, in M. PERSIANI, S.
LIEBMAN, M. MARAZZA, M. MARTONE, M. DEL CONTE, P. FERRARI, V. MAIO,
Fondamenti di diritto del lavoro, 2013, ed. Cedam, pp. 111 - 187;

42) “La tutela dei diritti del lavoratore”, in M. PERSIANI, S. LIEBMAN, M. MARAZZA, M.

MARTONE, M. DEL CONTE, P. FERRARI, V. MAI1O, Fondamenti di diritto del lavoro, 2013,
ed. Cedam, pp. 305 - 334;

43) “Prescrizione e decadenza dei diritti dei lavoratori nel paradosso dell’incertezza crescente”,
in F. LUNARDON (a cura di) “La nuova disciplina dei licenziaments”, in “Giurisprudenza

Italiana”, sez. Dottrina attualita giuridica, n. 2, 2014, pp. 490 — 496;

44) “Struttura ed articolazione della contrattazgione collettiva”, in M. PERSIANI F. CARINCI,
(diretto da) Trattato di diritto del lavoro, vol. 11, G. PROIA (a cura di) Organizzagione
sindacale ¢ contrattazione collettiva, ed. Cedam, Padova, 2014, pp. 420 - 594,

45) “L’applicazgione dei termini di decadenza di cui all’art. 32 della legge n. 183 del 2010 al
rapporto di lavoro dirigengiale”, in “Giustiziacivile.com”, 3.3.2014, pp. 1-8;

46) “Le modifiche ai contratti di solidarieta (art. 5)”, in F. CARINCI G.ZILIO GRANDI (a
cura di) La politica del lavoro del Governo Renzi Atto I, Commento al d.l. 20 marzo 2014, n.
34 coordinato con la legge di conversione 16 maggio 2014, n. 78, collana ADAPT Labour

Studies e-Book series n. 30, pp. 196 - 212;



15

47) “Le modifiche ai contratti di solidarieta apportate dal d.l. n. 34 del 2014 (cd. decreto
Poletti) e dalla legge di conversione n. 78 del 20147, in “Argomenti di diritto del lavoro”,
2014, n. 4/5, pp. 956 - 971,

48) “Stabilita e prescrizione nel lavoro cd. a tutele crescenti”, in “Argomenti di diritto del
lavoro”, 2015, n.3, pp. 545 — 565, ed anche in G. FERRARO (a cura di), “I Jicengiamenti
nel contratto cd. a tutele crescents”, ed. Cedam, Padova, 2015, pp. 171 - 192;

49) “I/ Testo Unico del 10 gennaio 2014 come contrato di diritto comune”, in “Giustizia
Civile”, 2015, pp.1 - 15;

50) “Considerazioni attorno al volume: Un nuovo patto sociale. Scenari e sinergie fra impresa e
stakeholder per il welfare”, in UCIDLetter, n. 2/2015, pp. 23-31;

51) “Le obbligazioni e i diritti fondamentali a tutela del lavoratore”, in M. PERSIANI, S.
LIEBMAN, M. MARAZZA, M. MARTONE, M. DEL CONTE, P. FERRARI, V. MAIO,
Fondamenti di diritto del lavoro, 2015, ed. Cedam, pp. 114 - 199;

52) “La tutela dei diritti del lavoratore”, in M. PERSIANI, S. LIEBMAN, M. MARAZZA, M.
MARTONE, M. DEL CONTE, P. FERRARI, V. MAIO, Fondamenti di diritto del lavoro, 2015,
ed. Cedam, pp. 327 - 362;

53) “La nuova disciplina dei controlli a distanza sull’attivita dei lavoratori e la modernita post
panottica”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, 2015, n.6, pp. 1186 — 1215;

54) “Ancora su stabilita e metus dopo le recenti riforme dei licengiamenti ed una prima
sentenza”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, n. 3, 2016, pp. 559 — 570;

55) “Contratto di rete ¢ rapporto di lavoro: responsabilita disginnta, derogabilita dello statuto
protettivo e frode alla legge”, in V. MA10O, M. SEPE, Profili ginridici ed economici della
contrattazione di rete, 2016, 11 Mulino, pp. 63-91, anche in “Argomenti di diritto del
lavoro”, n. 4-5, 2016, pp. 780 - 809;

56) “I/ regime delle auntorizzazioni del potere di controllo del datore di lavoro ed i rapporti con
Part. 8 della legge n. 148/20117, in P. TULLINI (a cura di), Controlli a distanza e tutela dei
dati personali del lavoratore, Giappichelli, Torino, 2017, pp. 61 - 96;

57) “La responsabilita relativa alle attivita svolte presso la Stazione italo-francese Concordia in
Antartide: profili giuslavoristici”, in V. MAIO, V. MONGILLO, N. NAPOLETANO (a cura
di), Salute e sicurezza in Antartide: profili di giurisdigione, responsabilita e organizzazione
della prevengione, 11 Mulino, 2017, pp. 61 — 84;

58) “Di alcuni profili processuali problematici (e connessi risvolti sostanziali) del lavoro nelle
societd cooperative”, in “Variagioni su temi di diritto del lavoro”, 2017, n. 2, pp. 312 — 346;

59) “La perdita di chances nel rapporto di lavoro e le recenti evolugioni della responsabilita

civile”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, n. 1, 2018, pp. 101 — 127; anche in G.E.
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NAPOLI - M. SEPE (a cura di), La perdita di chance in Italia ¢ in Europa, 11 Mulino, 2019,
pp. 65-90;

60) “I/ diritto del lavoro e le nuove sfide della robotica”, in “Argomenti di diritto del lavoro”,
n. 6, 2018, pp. 1414 - 1455;

61) “I/ lavoro per le piattaforme digitali tra qualificazione del rapporto e tutele” in “Argomenti
di diritto del lavoro”, n. 3, 2019, pp. 582 - 598;

62) “Le obbligazioni e i diritti fondamentali a tutela del lavoratore”, in M. PERSIANI, S.
LIEBMAN, V. MAIO, M. MARAZZA, M. MARTONE, M. DEL CONTE, P. FERRARI,
Fondamenti di diritto del lavoro, 2019, ed. Cedam, pp. 91 - 158;

63) “La tutela dei diritti del lavoratore”, in M. PERSIANI, S. LIEBMAN, V. MAIO, M.
MARAZZA, M. MARTONE, M. DEL CONTE, P. FERRARIL, Fondamenti di diritto del lavoro,
2019, ed. Cedam, pp. 247 - 273;

64) “Problematiche inerenti il licenziamento dei dirigenti privati (alla ricerca della specialita
perduta)”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, n. 6, 2019, pp. 1261- 1285, anche in C.
ROMEO (a cura di), L’effettivita delle tutele dei dirigenti, Pisa, 2019, pp. 19-45;

65) “Valori e tecniche nei licengiamenti (dopo la sentenza della Corte Costituzionale n. 194 del
2018)”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, n. 4, 2020, pp. 789-824, ed anche in R. DEL
PUNTA (a cura di), Valori e tecniche nel diritto del lavoro, ed. Firenze Un. Press, Firenze,
2022, pp. 201-233;

66) “I riders nella «terra di mezzo», tra crisi dei rimedi e necessita logica della fattispecie”, in
M. PERSIANI V. MAIO (a cura di), Nuove tecnologie ¢ crisi della subordinazione: il caso
riders, in Giurisprudenza italiana, inserto di dottrina, n 7, 2020, pp. 1797-1801;

67) “Le obbligagioni ed i diritti fondamentali a tutela del lavoratore”, in M. PERSIANI, M.
DEL CONTE, P. FERRARI, S. LIEBMAN, V. MATO, M. MARAZZA, M. MARTONE, Diritto
del lavoro, in BE. GABRIELLI (dir. da), Sewola di ginrisprudenza, Giappichelli, 2020, pp.
99- 177,

68) “La tutela dei diritti del lavoratore”, in M. PERSIANI, M. DEL CONTE, P. FERRARI, S.
LIEBMAN, V. MAIO, M. MARAZZA, M. MARTONE, Diritto del lavoro, in E. GABRIELLI
(dir. da), Scunola di ginrisprudenza, Giappichelli, 2020, Giappichelli, pp. 279 -308;

69) “I/ lavoro da remoto tra diritti di connessione ¢ disconnessione”, in M. MARTONE (a cura
di), I/ lavoro da remoto. Per wuna riforma dello smart working oltre ’emergenza, volume
pubblicato come “Quad. Argomenti di diritto del lavoro”, 2020, n. 18, e poi anche
autonomamente per ’ed. La Tribuna ed., Piacenza, 2020, sempre pp. 85-100.

70) “A colloguio con il Prof. Mattia Persiani”, intervista, in Lavoro Diritti Europa, n. 3,

2020, pp. 1-21
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71) “Diritto del lavoro e potenziamento tecnologico. I dilemmi del lavoratore aumentato”, in
Giorn. Dir. Lav. Rel Ind., n. 3, 2020, pp. 513-542;

72) “Il Titolo primo dello Statuto e il principio personalista”, in M. RUSCIANO, L.. ZOPPOLI,
L. GAETA (a cura di), Megzo secolo dallo statuto dei lavoratori. Politiche del diritto e cultura
giuridica, Quad. Diritti, Lavori, Mercati, n. 8, 2020, pp. 165-177, e poi anche in corso di
pubblicazione negli Studi in onore di Alessandro Garilli,

73) “Nel paradosso del lavoro rigido. Considerazioni a margine dell’inchiesta sul lavoro da
remoto condotta dalla Rete lavoratrici e lavoratori Agili — Italia”, in Lavoro Diritti
Eunropa, n. 1, 2021, pp. 1 - 9;

74) “Licenzgiamento e vaccino anti Covid-19. Perché serviva il decreto legge n. 44 del 2021 per
obbligare gli operatori sanitari e cosa cambia ora”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, n. 2,
2021, pp. 292 - 317, e poi anche in AA.VV., Studi in onore di Orongo Mazzotta, Bari,
2022, tomo 11, pp. 847 - 872;

75) “Recensione a Fabrizio Amendola, Covid-19 e responsabilita del datore di lavoro. Owvero
delle illusioni percettive in tempo di pandemia”, in “Argomenti di diritto del lavoro”, n. 3,
2021, pp. 683-688;

76) “L’obbligo wvaccinale anti covid-19 del personale sanitario e le conseguenge della sua
violazione”, in V. MAIO (a cura di), Responsabilita ed obblighi di lavoratori e datori di lavoro
dopo i nuovi protocolli sicurezza e vaccini, volume pubblicato come “Quad. Argomenti di
diritto del lavoro”, 2021 n. 19, e poi anche autonomamente per l’ed. La Tribuna,
Piacenza, 2021, sempre pp. 63-81;

T7T7) “I controlli difensivi e la tutela del patrimonio aziendale”, in C. PISANI, G. PROIA, A.
TOPO (a cura di), “PRIVACY E LAV ORO. La circolazgione dei dati personali e i controlli
nel rapporto di lavoro”, Trattato breve, Giuffré ed., 2022, pp. 412 - 438;

78) “(voce) Decadenza (diritto del lavoro)”, in Digesto delle Discipline Privatistiche - sezione
Commerciale, UTET, 2022, agg. IX, pp. 159-177.

79) “Gli Altri saggi di Mattia Persiani e il metodo dei concetti, [con M. MARTONE] in M.
PERSIANI, Diritto del lavoro. Altri saggi (2004-2021), Bari, 2022, pp. XI-XXIV.

80) “I/ "lavoro" dei volontari nel Codice del Terzo Settore e nell’impresa sociale”, in “I/ Diritto
Ecclesiastico”, n. 3-4, 2021, pp. 445-4069;

81) “La giurisprudenza in tema di appalto e decadenza dalla solidarieta per i contributi
previdenziali ¢ i premi assicurativi”’, in G. Proia (a cura di), Appalti ¢ lavoro: problemi
attuali, Torino, 2022, pp. 53-66;

82) “Sciopero e conflitto nel lavoro digitale. Osservagioni in tema di net strike, twitter storm

¢ off simultaneo degli smart wokers”, in “Federalismi.it”, n. 17, 2022, pp. 147-159;
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83) “Diritto del lavoro e metaverso. Se il lavoro non ¢ un (video)gioco, in Labour & Law
Issues, vol. 8, no. 2, 2022, pp. 41-61;

84) “La questione della decorrenza della prescrizione dei crediti retributivi oggi. Se il metus del
datore di lavoro non esclude il metus del lavoratore”, in Labor, 1, 2023, pp.59-67;

85) “L’impronta personalista negli scritti recenti di Ginseppe Santoro Passarelli”, in Lavoro
Diritti Europa, n. 1, 2023, pp. 1-19;

86) “La Cassazione e la decorrenza della prescrizione dei crediti retributivi. Criticita e
prospettive”, in E. Balletti, R. Santucci (a cura di), Prescrizione dei crediti e stabilita del
rapporto di lavoro. Opinioni a confronto, Giappichelli, 2023, pp. 101-114;

87) “Lavoro agile” (voce), in Enciclopedia del diritto, vol. V1 Contratto di lavoro, Giuffré,
Milano, 2023, pp. 780-805;

88) “La cassazgione e la decorrenza delle prescrizioni in materia di lavoro, rilievi sistematici”, in
“Giurisprudenza Italiana”, sez. Dottrina attualita ginridica, n. 11, 2023, pp. 2505-2508;
89) “Smart Factory, dignita del lavoratore ed intelligenza artificiale come forma di
antoapprendimento”, in corso di pubblicazione in AA.VV., Dignita del lavoro ¢ Civilta
digitale, pubblicazioni dell’Accademia dei Lincei, Roma, 2023;

90) “Contratto di lavoro e metaverso”, in corso di pubblicazione in M. BIASI (a cura di),

Percorsi di diritto del lavoro e intelligenza artificiale, Giuffré, 2024.

Curatele

V. MA10, M. SEPE, Profili giuridici ed economici della contrattazgione di rete, 11 Mulino,
Bologna, 2016;

V. MA1O, V. MONGILLO, N. NAPOLETANO (a cura di), Salute ¢ sicurezza in Antartide:
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